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COMITE DE INFORMACION

Oficio CI-510

Folio 0000500073913

Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

SURTHE AR
A EONEN RIS

Visto ¢l expediente que contiene la solicitud de acceso a la informacién anotada al rubro, el Comité de
Informacién de la Secretaria de Relaciones Exteriores, ha procedido a analizar de forma exhaustiva el
contenido de la misma y las respuestas emitidas por la OI‘ICIALIA MAYOR, mediante correo
electrénico de fecha 20 de junio de 2013, EMBAJADA DE MEXICO EN GRAN BRETANA
mediante correos electrénicos GBR-01531 de fecha 1° de julio de 2013 y GBR-01675 de fecha 15 de
julio de 2013, EMBAJADA DE MEXICO EN ESPANA mediante correo electrénico ESP-02028
de focha 11 de julio de 2013 y EMBAJADA DE MEXICO EN FRANCIA mediante correo
clectrénico FRA-01275 de fecha 12 de julio de 2013 de las que se desprende la declaratoria de
INEXISTENCIA, respecto de la informacién solicitada, atendiendo alas sxgmentes consideraciones:

Solicitud 0000500073913: -

“En seguimiiento a la comulta numero de folio 00005 00050513 relativa a los .rerwdares publ:cos contratados bafo
el esquema del artzrulo 7 de la ley del Servicio Extmor Mextmno y.dos empleados lamles contratadas en las
embafadas de Méxrm en Egpar;a, Fmﬂaa y Remo Umdo Se so]tc:ta lo § gmente

En su re:puesfa al serialar que los mterws de selecao’n de Ios smrdares pubhco: contratados &tya el esquema del
articulo 7 son “De conformidad con lo estab!eado en el Art. 7 dela LSEM 'y su Expertenaa Laboral” se observa
que los funaonanos con los i gmentef puestas no cuentan con ea;beriencza en el drea gue describe su puesto Esparia:
Titular de la Seccién Consular, Asuntos Econo’m:ms, Prema, Derecbos Humanas ¥ Asuntos Jurtdicos; Reino
Umda ngiomaaa Pub!:ca yﬁpoyo a Prema o

En el caso part:mlar de los stgu:entes ﬁmcronarws formulo las :1guzentes pregm:ias _
° thu]ar de la Seccion Consular de Espaﬂa ( Qmen cuenta con un cuﬂfmlo politico) gLa estmctum del SEM
no cuenta con penona] gue pueda cubrir este pezf i12 ;Como se explica gue alguien gue no mem‘a con 1t mgurm
expertencta en asyntos comu[ares pueda abtener el rango de min 1.ftro con yna percepaon neta mensua! de
€8,339.26 (egmw[ente: 2 130 mil pesos) o e o
° Prema, Derecbas Humanos yzﬁ'suntos Juridicos de Ia embajada en Espana { Qazen cuenta con un curr{culo
politico) ;La estructum del SEM #o cuenta con pemmal gue pueda cubrir este perfi 312 sn base a gué criterio a
alguien con una experienaa polftzm en el Partido A’man Nacwrza! puede autorizarse un puesto con ran 00 de
consefero con un in gTeso mensua! neto de €6,671.41 (eguwalentes a 105 mil pems)? -
o Dtplomacm Piiblica yApayo a Prensa. gqué si gn;ﬁm dzplamaaa Piiblica? Cuales son las actividades que
realiza alguien que se le asigna el puesto _de___l_)zf_{amac;a:_Py&!zm?_l_?g acu_e_rda a uy?)rmacmn dispanible en internet
el funcionario a cargo del puesto terﬁeinb’ sus estudfos en el 2010 su experiencia correspondiente a prdcticas

- profesionales o trabajo de medio tiempo. 3Es suficiente contar con nula o silo 3 meses de experiencia laboral para

obtener un nombramiento en base al art. 7 de la LSEM. De acuerdo al tabulador de dicha oficina el funcionario

cargo del puesto tiene un sueldo mensual neto de €4,709.23 (equivalentes a 75 mil pesos). ()
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COMITE DE INFORMACION
Oficio CI-510

Folio 0000500073913

! Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

NEOEETARTA O
SEA BN R T IRREY

De acuerdo a lo anterior, solicito copia del oficio en la que se solicitd el nombramiento del personal que labora bajo
el articulo 7 de la LSEM {con anexos de ser el casa) asf como el oficio de autorizacidn (con anexos de ser el caso.de
las siguientes representaciones por puesto:

o Esparia: Titular de la Seccién Consular, Asuntos Econdmicos; Prensa, Derechos Humanos y Asuntos
Juridicos
e Francia: Asuntos Econdmicos y Cooperacion Cientlfica y Técnica

e Reino Unido: Diplomacia Pziblicaj:ﬁ’?ay& a Prensa

En total 3Cudnias persanas estdn contratadas baja el e:guema de am’m/o 7 de la ley del Servicie Exterior
Mexicano en la Secretarra? >

El articulo 5 del Reg]amente de fa Ley del Serfwcw Exterwr esz‘ablece gue la Secrefana debe de pubizmr cada ario
la lista del personal tempoml nombrado mnforme al articulo 7o, de lu Ley ‘del Servicio Exterior asf como rango,
antigiiedad en la deugnacmn, nombres dei personal en cada una mmas del Servicio Extermr, ﬁ’c/.m de nacimiento,
adscripcm’n adxmpaones anterwres, e:tudms, tftulos académzcas, e :dmmas gue tengan arredn‘ados, etc. Las
preguntas son: - s Ddnde se publzca tal dacammta? Se Palh i

En caso de no publicarse’ gcuales son las razortes par las gue no se ba seguide lo estableado en Ia ley?

El artz’cula 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Extenor establece que ¢l Secretario expedird Jos

nombramientos temporales en cualquier rango en las ramas diplomdtico- comular y técnico-administrativa a

excepeion del rango de embtyador, comu! genem! 0 representante permanente que regmeren el acuerda del
L

Presrdente ' - : : -

Lo que se reqmere es mber es;
sExiste una comision u organ ismo colegiado que avale los nom&mmzentos conjbrme al art:culo 7¢ .

2 Gudl es el mfuel academrco minimo para gue algu:en pueda ser nambmda ba_;o el articulo 7 de la Iey de[ Servicio
Exterior? ' :

sCudl es la exj)erzenaa minima para que algmen pueda ser nombmda bajo el artzcula 7 de la ley del Servicio
Exterior? :

3Como se determzna que pz:estos o plazas son cz;brertos por personal tempom! bajo e! an’fcu[o 7 de la ley del
Servicio Exterior? . -

sUna pertona con nula o poca experfenaa relatma ai puesto 0 piaza puede ser nombrada bajo el articulo 7 de la
ley del Servicio Exterior? S

3Qué mecanismos o salvaguardas existen para que los nombramientos de personal temporal (articulo 7 de la ley del
Servicio Exterior) no sean producto de cuotas politicas, nepolismo, compadrazge o beneficien a alguna persona en .
particular?

Empieados contratados localmente en las representaciones de México en el exterior

\
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COMITE DE INFORMACION

Oficio CI-510

Folio 0000500073913

Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

sExiste algtin fabulador estandarizado para fodas las representaciones de México en el exterior por region
geogrdfica, que determine los puestos, rangos y salarios, semejante al tabulador de los miembros del Servicio
Exterior?

8i no existe 3Por qué no?

& Quién determina el salario de los empleados Iacales?

sExiste un tope en la cantidad gue puede ganar un emp[eado Iocal a parte de Ias restricciones presupuestarias?
Puede un empleado local ganar fgual 0 mds gue un m:embro del servicio extenor mextcano?

De la embajada de Espmm se solzczm mber

Cudl fue el criterio por lo que puestos de empleada: Iocales gue o desempe?mn art:wdades sustarztt'vas ¥ que no
requieren de un grado de estudios alfo y ‘0 requieren-un nivel de responsabilidad, tales como los choferes (ESP-04,
ESP-05), jardinero (ESP 16) y recqbaon (ESP-01) tiene zma percepcion superior a puestos que requieren mds
preparacion o tienen un grado mayar de re:pomab;[rdad ta[es como documentaadn aMex:mnos Seccion Cultural,
Seccion Pa!fma, ele)! ST

Dela embajada de Méxtfo en ancm se sa]mz‘a sa&er - _ '

Cudl fue el criterio par lo gue pz:estox de empleado: larales gue o desempenan arttfwa’ades sustantivas y que no
requieren de un grado de estudios alto yno requieren un nivel de responsabilidad, tales coma  personal que hace el
aseo (FRA-27, FRA-36, FRA41), cbey‘éres (FRA- 01 FRA 10, FRAJI) Ama de llaves (FRA-34) tiene una
percepcion superior a los 2, 000 Euros que equivale o son zguales al sueldo de un ﬂrzczanar:o de la Organizacidn
para la. Cooperacion y el Desarral!o Feondmico ( OFE C‘D) baxada en las cf cinas de Paris guq o.rala en 2,155 Euros
de la categorrta C1-1.. ' - 3

Fos gradas de estudio y expenencm labara! de los s:gu:entes puestas FRA04 FRA- 15 FRA 1 9 FRA~23
FRA33, _yFRA'~42? e .

es muy superwr campama’o con el resto de empleadas Iocales? L

De los empleadas locales FRAO4, FRA- 15 FRz_‘I 19 FRA 23 ¥ FRA33 gcmz[ Sue el criterio por el cual sus
sueldos es casi igual y en a{gunos casos igual al salario de m:embras del Serfwczo Extmor Mexzcano de la rama
téenico administrativa del mfvel SE073 o de un dzputada ﬁame's? : S

De los empleados locales FRAO4, FRA-15, FRA-19, FRA-23 y FRA33 se :o[zczta saber su }Jorarm de trabajo ast
como un Informe detallado de sus acthdadex dexde su amtrataaon '

Del empleado local con cddigo FRA33 emargado de amntos jurfa’:cos se mlmta !o siguiente:

2Por qué cuando se tfrata uno de comunicar con el empleado encargado de asuntos juridicos en recepcidn se informa
que no se encuentra en la oficina y nunca contesta su teléfono directo?

Se solicita saber su horario de trabajo asi como el registro de su hora de entrada y salida de la Embajada del
ditimo afio y si no es posible de lo que se tenga registro?

Informe detallado de actividades desde su contratacion.

De la Embajada de Reino Unido: % '
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“2013, Afio de Ia Lealtad Imtitr{ripnal y Centenario
del Ejército Mexicano”

COMITE DE INFORMACION
Oficio CI-510

Folio 0000500073913

t Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

Cudl fie el criterio por lo que puestos de empleados locales que no desempefian actividades sustantivas y que no
requieren de un grado de estudios alto y no reguieren un nivel de responsabilidad, tales como chofer (GBR-11 g2
cocinero (GBR-19) y persona de mantenimiento (GBR-25),  tiene una percepcion superior a puestos que
requieren mds preparacion o tienen un grado mayor de responsabilidad tales como los puestos GRBR-01, GBR-02,
GRR-06, GBR-09, GBR-12, GBR-14,GBR-17, GBR18, GBR-20, ¢tc.?

Del empleado local con cédigo GBR-24, enmrgado de la Seccidn Cultuml se solicita lo siguiente:

sGrados de estudio y experiencia laboral relativa al puexta en el momento de su contratacion? ;Criterio por el cual
su sueldo es muy superior compamdo con el resto de empieados iaca[es, en algunox casos. casi el 300%2

s Criterio por el cual su sueldo es saperzor salario de rmembros del Servicio Extermr Mex:cano de la rama fdcnico
administrativa del rzrvel SE07.3' ¢

Por qué cyanda 5 tmta nno. de comumcar con el empleado enmrgado de /a m‘cwn cultural en rerepcwn se informa
gue 1o se encuentm en Ia ofici cina y nunca contesta su telé ﬁmo dtrecto? K

4

Se solicita saber su bomrzo de tmba_;a ast como el regﬂtro a’e su /Jara de entrada y salida de [a Embajada del
itimo anio y si o es posible de lo que se ten ga regzstra? :

Informe detallado de acthdades dem’e su contmtacmn y el m;mero de Efuentos cuitumles que baya orgamzado
dﬂm:famenfe el empleads Iam[ desde su rontmtacwn = S

Respuesta de las Unidades Admlmstratwas consultadas. OFICIALIA MAYOR mediante correo
electrénico dc fecha 20 de junio de 2013, crmtlo su rcspuesta en los terrmnos s1gulentes

“Me nf ero a la solicitud de acceso a Ia mjbrmaaa{z publtfa gubmzamental 0000500073 913, enfumda par esa
. Unidad de Enlace a su cargo. Al respecto, mucho agradeceré su amabie mter'vmnwn para bacer del conoamzenta
del petrczonano gue la Direccidn General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos (DGSERH), adscrita a
esta Oﬁc:alr’a Mayar, mediante correo e!ectrémm mfonﬁo’ al susmto que en Io: arcb:fuax de esa Dtremdn General
no obra un dacumento o archive que fontenga la mﬁrmaczdn fai om0 €5 requenda por el mhcztante, por o que
esta Secretaria de Estado no estd oblzgada a elaborar documen Los ad boc, tal como o nf ere el arttculo 42 de la Ley
Federal de Tranq)memm y Aecceso a la Inﬁarmamm Publzca Gubemamental b el CRI TERIO/09-10
“ETABORACION DE DOCUM’ENTOS AD- HOC” emitido par el Imtn‘uto Fedemi de Acceso a ln

Inforshacion y Proteccion de Daz‘as, mtsmas guea la letra seiglan: . - :

“Artfenlo 42. Las dependencias y entidades sole esmft_fn obli gaddj a entregar documentos que se encuentren en
sus archivos. La obligacion de acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan a disposicion del
solicitante para consulla los documentos en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicidn de copias

simples, certificadas o cualguier otro medio,

El acceso se dard solamente en la forma en que lo permita el documento de que se trate, pero se eniregard en su \

fotalidad o parcialmenté, a peticidn del solicitante.
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COMITE DE INFORMACION

Oficio CI-510

Folio 0000500073913

Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

S TRITTAREN 0
T RIR A S R TN TR TIF AN

En el caso que la informacidn solicitada por la persona ya esté disponible af piiblico en medios impresos, tales
3

como libros, compendios, tripticos, archivos piblicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o en

cualquier otro medio, se le hard saber por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,

reproducir o adquirir dicha informacion.”
“CRITERIOW09-10 “EI.ABORACT ON DE DOCLMIENTOS AD H oc”

“Las dependencias y entidades no estan obhgadas a genemr dacumentos ad /.mc pam responder una solicitud de
acceso a la informacidn.. Tomanda en consideracion lo_establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pz:b]tca Gubemanzerztai que estab/ere que las dependencias y
entidades sclo estaran olvhgadas a entregar dacumentos gue se encuentren en sus arfbwos, las dq)endemms ¥
entidades np estan obl:gadas a eiabomr documfmtos ad }Jac para atender lax salmtude: de mjbrmacwn sino que
deben gamntfzar el acceso a la wy”armacwn con Ia gue cuen z‘(m en e! famato que la mtsma asi Io perm:ta o se

emuentre, en aras de dar satfyhcaén ala solmtud presentada .

Sin embarga, en aras de pnwlegmr el amzsa a la mformamfn dei pettcmnano 1{1 DGSERH comunica de manera

detallada’lo s:gmente

Por Jo que se refiere a “Tttular de la Secaon Ctmsu[ar de Espana ( Qmen menta am un curr{cula palmm) ila
estructura del SEM no cuenta con persanal que pueda atlmr este perf il (m:) s :Como se mplfm gue a{gmen
que no cuenta con nmgmm e:qbemmcra en dsuntos cansulares pueda obtmer el mngo de mmtstra con una

percepczon nem mensual de €8 339 26 ﬁ:guwalentes al30 mrI pesas) (stc)

La Dzreccmn Geneml del Serwczo Exterwr ¥ de Remrso: Hzmmnas mfamm gue en g@cta esta Dependencza del
Ejecutivo Fedem[ cuenta con un cuerpo dzplomatzm alz‘amem‘e cal _ﬁcada que cubre e perf il, sm embarga, en los
tiltinos afios esta Secretana de Estado se ba wvisfo en 1:1 :zecestdad de contratar personal por art{culo 7 de la Ley del
Servicio Exterior Mexicano (LSEM ),y articulo 4 de su Reg!amenta, debido al dé ﬁat de persona[ prevaleciente
prdcticamente en tadas las Repre;entacmnes de “México en el Exterzor (RME), “amwnado lo anterior, esta
Dependencia se fm visto en la “necesidad. de ampliar - sus RME y su pan‘mpaaan en diferentes foros
interndacionales, asi como reforzar la de fensa de los mtereses de los mexicanos en el exterior, para cumplir con estos

nuevos escenarios se ha seguido contando con el mismo nilmero de miembros del Servicio Exterior.

Actualmente la Titular de la Seccidn Consular en la Embajada de México en Esparia cuenta con una experiencia
de 4 asios 6 meses en asunios consulares, asimismo, dependiendo del rango y las funciones gue deberdn realizar el

personal contratado por articulo 7 de la LSEM y 4 de su Reglamento, se solicita un grade académico de

/
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COMITE DE INFORMACION

Folio 0000500073913
Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia,

licenciatura o haber completado la educacion media superior, de conformidad con lo establecido en los articulos 32 y

33 de la LSEM.

3

Cabe destacar, que no todas las funciones que se realizan en la. RME requieren contar con una experiencia
" anterior, toda vez que éta se obliene mediante capacitacion y la acumulacidn de conocimientos que se logran en el
transcurse del tiempo, de igual manera, esta Dependemm reconace las capacidades y habilidades de cada candidato

a ocupar una plaza temporal por arz‘{cu[o 7 de la LSEM

Es importante sefialar que de amerdo a 10 estipulado en. el art:cuia 47 fracaon H de: Ia LSEM, el personal del
SEM tendrd las percepciones que fij ije el Presupuesto de ; Eg-remx de_la Federacmn en cancom’amm con
la "NORMA - QUE REGULA EL PAGO DE, SUELDOS YPRESTACIONES /IL PERSONA‘L DE
CARRERA DEL. SERWCIO EXTERIOR AIEXICAJVO YELASMEADOA ESTE, RADICdDO EN
El EXTRA ]ERO” donde se xenala gue ol nwei m/anal de 105 mrembro: del SEM radzcado en el exterior lo
determina la Secretarta de Haaenda 3y Crédito Publ:co ( SH CP) comzderanda Ias ﬁmnon es, responm!ubdades ¥

cargas de tmbajo que el serwzdor publ:co desempene e gue babm de desempermr en el extmzyero

Aunaa’a a lo anterior, de conjbrm:dad con lo a’:xpuesta en el CAPI TULO IV “De las percepciones y emolumentos’,
articulo 125 del Reg[amento de la LSEM la SHCP determzna los mbaiadores de sueldos del personal del Servicio
Exterwr M exicano md;mdo en el extran_{era de amem’o al rosto y ala d ﬁcuitad de 'wda a’e cada [ugar, por lo que
en termmos reales, los in gTesos del persanal del SEM son bomoge’neos en tadas las Reprexentacmne: de Mexzco en el

Extmar :

Por Jo gue respecta a “Prema, Derecbos Humanos ¥ Asun tas ]undrcas de la embryada en Espana ( Qu:en cuenta
con un mmmlo j)ol:t:co} sLa extructura del SEM no ruenta con personal gue pueda cubrir este jJerﬁl? ;En base

a qué criterio, a algmen con una exj)enemm pol{ma en el Partida Acaon Nacional puea'e autorzzarse un puesto

con rango de comejero con un ingreso menstial neto de €6,671. 41 (eguwalentes a 1 05 m:l paws) 2" (sic)

Al respecto, por lo que hace a Ia pregunta del solicitante * sla estrucmm del SEM no cuenta con persanal que
pueda cubrir este perfil?” (sic), la DGSERH reztem 10 expuesto en el pnmer parny% del punte anterior.

Asimismo, la Direccidn General del Servicio Extmor ¥ de-Recursos Humanos informa que el encargado de los
asunios de prensa, derechos humanos y asunios jim’dicos de ln Misién Diplomdtica de México en Espadia, cuenta
actualmente con una experiencia de 4 arios 7 meses en las citadas funciones, de igual manera que en el caso antes
mencionado dependiendo del rango y las funciones que deberdn realizar el personal contratado por artienlo 7 de la
LSEM y 4 de su Reglamento, se solicita un grado académico de licenciatura o haber completado la educacion

media superior, de conformidad con lo establecido en los artfculos 32 y 33 de la LSEM. -

Q
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COMITE DE INFORMACION

Oficio CI-510

Folio 0000500073913

Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

WOBEEARES O
B HENES PTG N

La DGSERH reitera que no fodas las funciones que se realizan en la RME requieren contar con una experiencia
¥

anierior, loda vez que &ta se obtiene mediante capacitacion y la acumulacion de conocimientos que se logran en el

transcurso del tiempo, de igual manera, esta Dependencia reconoce las capacidades y habilidades de cada candidato

a ocupar una plaza temporal por articulo 7 de la LSEM.

En relacion al salario de dicho servidor piblico, drrlm Umdad Admmzstmtwa vuelve a reiterar lo seitalado en el

" cuario y gumto parmjb del punto antes serm/ado

Por fo que respecta a “Dxplomacm Publzca ydpoyo a Prenm équé stgmﬁca dyblomacm Piiblica? ;Cudles son las
actividades que rea]tza aigmen que se le (mgna el puesz‘a de szlomacra Pu&lzca? ﬁzd ¥y “De acuerdo. a
mjbrnmc:on dupombie en mtemet el ﬁmcwm'ma d cargo del _puesta termmo sus estudws en el 2010 su
experiencia rarrespoﬂdrente a _pract:cas pmﬂsmn ales o tmbajo de medw trem_po gEs suf Gciente contar con nula o
s6lo 3 meses de exj?enenna Inboral para obtener un nombmmtenta en bme al art Tdela LSEM De acuerde al
tabulador de dicha oficina el _ﬁmaontma a ::argo del puesto tume zm sueldo memual nefo.: de €4 709.23

(equwalentes a 75 mil paw:) (szc)

La DGSERH informa gue en relacia’n a Iaﬁmcfén 'éue Je&éngbeﬁa el citado servidor piiblico no es competencia de
esa Unidad Administrativa, foda vez que es la pmpm Embajada de México en Remo Unido quien determma las
Junciones de] [ personal del SEM de aa;era’o alas neceszdades de[ servicio, fjor Ia que se sugfere cmzalzzar sy mnsuita

ala atada Embzyada

- No obstam‘e fo anterior, én reiacmn a “3qué significa di Plomaaa Publzca? (m) dicha Direccidn General sugiere
al peticionario consulte en la Pagma de Internet de e.rta Secretarta de Estado la Revista Mex:mna de Politica

Exterior, en i_a slgwenz‘e direccion elgctro’mca. T

: ri,u*wﬁr,u sre, gob.mx/révistadz'giz‘a%piagg;/stariey’mbn'é?m/n 96/5{1711‘53&.?@" 3
¥ o |
Asimismo, la DGSERH reitera que no tfodas las ﬁmuonex que se realizan en la RME requieren contar con una
exper:encm animor loda vez que &5ta se abtzene medmm‘e mpacztaadn ¥ la acumulacion de conocimientos que se
logran en el transcurso del tiempo, de igual manem, esta Secretarfa de Eslado reconoce las. capacidades y
habilidades de cada candidato a ocupar una plaza temporal por articulo 7 de la LSEM, asimismo, se seiala
nuevamente, que dependiendo del rango y las funciones que deberdn realizar los mismos se solicita un grado

académico de licenciatura o haber completado la educacién media superior, de conformidad con lo estab!ecib en los

articulos 32 y 33 de la LSEM.
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“2013, Aﬁo‘de la Lealtad Institucional y Centenario
del Ejército Mexicane”

COMITE DE INFORMACION

Oficio CI-510

Folio 0000500073913

Asunto: Se confirma la declaratoria de inéxistencia.

ARATI L]
NI ER N

[EE S At 13

Por Io que se refiere a “De acuerdo a lo anterior, solicito copia del oficio en la que se solicitd el nombramiento del
personal que labora bajo el articulo 7 de la LSEM (con anexos de ser el caso) asi como el oficio de autorizacion
(con anexos de ser el caso de las siguientes representaciones por puesto: '

©  Espaia: Titular de la Seccion Consular, Asuntos Econdmicos; Prensa, Derechos Humanos y Asuntos
Juridicos o _

o Francia: Asuntos Econdmicos y Caopémci&’n Cientzﬁca ¥ Técnica

e Reino Unido: Diplomacia Pziblim y Apoyo a Prensa” (sic).

La DGSERH senala qz.re en Ios arcbwos de esa Dtrecadrz Geneml del Serfvmo Extermr y de Recursos Humanos
obran los citados. reguerzmrenz‘os de fornm mzpresa en 5 (anm) f ojas uttles, mismas gue a q‘éa‘o de privilegiar el
aceeso a la ugﬁ;rmacwn del petmonano, se ponen a dt:pasmdn del comultanie una vex gue /mya realizade el

l
Pprevio pago de derecbas de repraduccron de I atada mfarmaaon

En cuanto a: E?l total ;Cudntas persorms estdn cantratadas ba_]o el esguema de art{ada 7 dela Iey del Servicio

Exterior Mexicano en In Secretaria? It m)

La DGSERH informa que ala ﬁ’cba se caenta con 122 nombmmrenfas par articulo 7 de Ia Ley del SEM y4de

sy Reglamento

Por Io que respecta a “El articulo 5 del Reglamento de la Ley del Se:*vmo Exterior e.stablece gue la Secretar:a
debe de publrcar cada afio ln lm‘a del personal temporal, nombmda conforme al :m‘mda 7o. de’ la Ley del
Servicio Exterior asf como ran go, antigiiedad en la designacion, nombres del personal en cada una ramas del
Servicio Ext‘mor, Jecha de _n&cimfrmto, ddfmpcidn,: adsmpaanes ﬁﬁtgriares, em;tdio.x, tt‘t;ilb:: académicos, ¢
idiomas guetengan arreditédos, etc. Las preguntas son: gDdnde se publica tal. document@? En caso de no

publicarse érucf[es son lus razones por las que no se ha seguido lo gstable_c_ﬁfg} en la ley?” (sic).

La DGSERH mmzmica que esta Secrefarta de Estado cuenta con dicho listado, no absz‘ante lo anterior, es de uso

exclusivo de las Aufondade: de fa Cancillerfa, sin embargo, en aras de prw;[egmr el derecho de acceso a la |
\

informacion del petmanarm, dicha Umdad Admzmsz‘mfwa pcme a dtspomwn del solicitante, previo pago de

derechos por concepto de reproduccion 1 0-( diez) fo f j@‘;uﬁ]&f, la siguiente documentacion;

- Relacidn del personal del SEM contratado por articilo 7 de la Ley del SEM y 4 de su Reglamento, la cual

contiene, nombre, rango, adscripcion, funcién y antigiiedad.

En lo que concierne a “El articulo 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Exterior establece que el Secretario

expedird los nombramientos temporales en cualquier rango en las ramas diplomdtico-consular y 1‘.'3’m;r'a:a—i\Q
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2013, Ario de Ia Lealtad Institucional y Cenfenario
del Ejército Mexicano”

COMITE DE INFORMACION

Oficio CI-510

Folio 0000500073913

Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

administrativa a excepcion del rango de embajador, consul general o representante permanente que requieren el
H]
acuerdo del Presidente. Lo que se requiere es saber es: “3Existe una comisién u organismo colegiado que avale los

nombramientos conforme al articulo 72” (sic).

La DGSERH comunica que no existe una comision u organismo colegiado que avale los nombramientos
temporales del SEM, foda vex que es el Secretario de Estado el facultado para expedir dichos nombramientos, con

Jfundamento en lo establecido en ei art_z’cufo'-? de Ia LSEM y4de su Reglam'efzto.-

En relacion a “3Cudl es el mwl acadenmo mininio  para que algmen pueda ser nombrado btyo el articulo 7 de In

ley del Servicio Exterwr? (m)

Dicha D:recczon General re:tmz ug d endzenda dei rango Im maones ite de&emn rea[zzar se solicita un
g4 g J’ gt
grado académico de Ticenciatura o haber completada /a edumczon medm mpenor, de cory‘brm:dad con Io establecido

en los arz‘rculos 32 y33de Ia LSEM

Por lo que se rg” erea. gCual esla expmemm mzmma _pam gue algmen pueda ser nambrada bajo el articulo 7 de

la ley del S ervicio Exterior?” (m)

La DGSERH reifera gue 1o z‘adas las ﬁmaanes gue se rea[zzan en Ia RME reguzeran contar con una e@er:encm
antermr toda vez que e‘sta se abttene medzam‘e capaatacwn y Ia arumulaadn de conoam:entos que se Iagmn en el
tmmcursa de[ tzempo, as:mzsma, esta Dependencia reconoce. Ias capaadades y ba&zhdades de mda candfdato a
ocupar 1 mm plaza temporal por articulo 7 de la LSEM, sin embargo, dependrendo del ran go y las funciones que
deberdn realizar el persanal contratado bajo el régimen- de! arti'culo 7 dela LSEM v 4 de su Reglamento, se
soficita un grada académico de licenciatura o baber campfez‘ado la edmaaon media superior, de conﬁrm:daa’ con lo

establecido en Jos. art{culos 32y33 de ia LSEM

En cuanto a %3 Coma e detem:ma que puestoso plaza.s son mb:ertos por person al temparal lm_]o el articulo 7 de la

ley del Servicio Extmor? (m)

'La citada D:reccmn General re:tem que de canjbrmldad con lo dispuesto en el articulo 7 de la LSEM y 4 de su
‘ Reglamento es facullad del Secretario del rame n ombmr (11 persana] temporal del SEM.

Aunado lo anterior, dicha Unidad Admim'ﬂrativa reiz‘em que en los ditimos adios ln Cancilleria ha visto en la
necesidad de contratar personal por articulo 7 de la Ley del SEM y 4 de su Reglamenio, debido al déficit de,
personal prevaleciente prdcticamente en todas las RME, ademds que también esta Secretarfa de Estado ha tenido

que ampliar las Representaciones asi como la participacion en los distintos Jforos internacionales, y reforzar la

¢
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Asunto: Se confirma la declaratéria de inexistencia.

defensa de Jos intereses de nuestros connacionales en el exterior, para cumplir con lo antes mencionado se ha

, . . .. . . 1
seguido con tando con el mismo niimero de personal del Servicio Exterior Mexicano.

Por lo que respecta a “3Una persona con nula o poca experiencia relativa al puesto o plaza puede ser

nombrada bajo el articulo 7 de la ley del Servicio Exterior?” (sic).

La DGSERH reitera que no fodas las funciones gué se n.%élz'z’&n ;‘:_‘:_;I:Ia RME requieran contar con una experiencia
anterior, toda vex que ésta se obtiene medf&nté'kaﬁarit&c;'a’n} Ia ééamuldéiﬁn de conocimientos gue se logran en el
transcurso del tiempo, mimisma, .est& Secretaria de Estado reconoce Iés 'rapacidédes y habilidades de cada
candidato, y dependzendo del rango y las ﬁm:mnes que. deberan rea[zzar el penana[ de[ SEM contratado por
articulo 7 de Ia Ley del SEM ¥ 4 de su Reg/amem‘o, se mhata un gma’o ar:ademzca de !rcemmtum g haber
completado . !a educaadn m.ea'ra mperzor, de cm;jbrmrdaa’ con Ia exm&lmda en la: an‘{culas 32y33 de la LSEM.

En cuanto a gQue mecanismos o salwaguardas extsten para que los nombfam:entas de personal temporal
(artmdo 7 de la Iq; del Serwao Exterwr) no mm producta de cuatas palztzmr, nepamma, campadngo 0

beneficien a algmm persona en partmtlar?” (m)

La DGSERH wﬂmnim gue en 105 an‘bi‘vos de esta Direccia’n Genem! ne. exisz‘e b7/ dommento Yo archive que
cottten ga la seftalado por el comultan te, de amerda con el artrcula 4 6 de Ia Ley Federal de Tmnsparenaa yA cceso

alaln formacwn Pubhca Gubemamen tal.

Cabe destacar que de conforrmdad con ef amcula 7 de la Ley del SEM, el personal temporal debem cumphr con 105
reguzszz‘os sfmaladas en Ia: fmmones I I, IV vV del an‘tmlo 32 de la LSEM

Por lo que conaeme a “‘Empleados cantmz‘adas !ocalmente en Ias representaczones de Mex:co en el extmor * (sic);
“sExiste algun tabulador estandarizado para fodas las representaaanes de México en el exterior por region
geogrdfica, gue determme dos puestos, rangos y salanos, semejante al tabulador de los miembros del Servicio

FExterior? Sino existe gPor gue na?” (sic).

La DGSERH informa que no exzste un tabulador de empleados locales estandanzado, folda vez que los bonomrwx
de los mismos se fijan de cary%rm 1dad con el prempuesto autonzado a Ia RME tomando en cuenta la legislacion
del pats, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento de la LSEM, y al numeral
4.2 de las “Politicas para la Contrataciin de Jos Empleados Locales en las Representaciones de México en el

Exterior”.

En cuanto a “;Quién determina el salario de los empleados locales?” (sic).
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Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia,

La citada Direccion General comunica que de acuerdo a lo sefialado por el numeral 4.7 de las citadas Politicas de

Contratacidn, son los Titulares de cada RME quienes solicitan los montos salariales.

Por lo que respecta a “;Existe un tope en la cantidad que puede ganar un empleado local, a parte de las
restricciones presupuestarias?” ;Puede un empleado local ganar igual o mds que un miembro del servicio exterior

mexicano? (sic).

La DGSERH informa que los honararios de los empleados laraiés deb_._eﬁ' _:e_rif'&c_qrdes a las actividades que cada
empleado o presz‘ador de 'sm*uicios."“de&empeﬁen y para_las cuales ﬁ/eron té}ztr’;tédos,"- considerando siempre la
legislacion laboral y Jas candmones generalex del mermdo de! pats, por lo que un empleado local o prestador de
servicios no podrd dewngar sueldos o percqbcwnes su_penores a Ias de cualgmer miembro del Servicio Exterior

Mexicano. E L oy _ : .

En el caso gue algun empleado aulemr se emuentre en el antertor mpuesto y en ‘wrtud de la imposibilidad de
reducir los ernalumento: por estar pactados contrartualmente, se podmn analizar una Ve gue la plaza en cuestion

se lrbere, a f 1 de que se Jleve a cabo la debza’a 7111:.91acwn antes de fg%ctuar zma fmeva contmtac:dn por sustitucién.

Lo anterigr, con el propaszto de contmuar awanzando en ia tmngbarmcm y racmnalidad con gue se .yerce el
presupuesta asignado a esta Secretaria de. Estado y se, Aé mlml cump[:mtenta con 103 lmeamrentos sobre suelda y

percqbc:ones de los emp/eadas Tocales y/o prestadares dé servicios contmz‘ados por Ias propfas RME.

Es zmportaﬂte sena/ar, gque ¢l costo de vida en lox paises que mnﬂﬂnmz Ia Urmfn E urapea ( UE), asi como Rema
Unido es altamente elevada, ¥ 'varm de manem ngn ifi mtwa, par 10 que es zmpos:ble comparm Ia srtuaadn
salarial de Europa sin tomar en cuenta lax di ﬁremms de los casz‘as de wda en los paises que se encuentmn en el

dicho Cantmente

Por lo que respecia a -)os puntos “De la embajada de 'Esp'aﬁd.se solicita saber:..” (sic); “De la embajada de México
en Francia se solicita saber:... * (sic) y "De la Embcyada de Reino Unido:...” (sic) fa.DG.IS'ERH informa que no
es compelentia de esa Unidad Admzmstratwa, toda vex que son las propias RME quienes contfratan a los
1empleados locales, de conformidad con lo Jenalado en el articulo 27 del Reglameu to de la Ley del SEM, por lo que

se sugiere que se haga la consulta a las Embtyadas de México en Espmm, Francia y Reino Unido.

Finalmente, la DGSERH precisa que toda la documentacion (15 fojas) que dicha Direccidn General ba puesto a
disposicion del solicitante en la presente comunicacidn, obra en los archivos de esa Unidad Adnziwzist;'ati'va en
Jorma impresa, motive por el cual no es posible hacer la entrega de dicha informacion en formato electronico tal
como lo requiere el peticionario; de conformidad con lo establecido los articulos 42 de Ia Ley Federd! de

Transparencia y Acceso a la Inforﬂmcio’n Piblica Gubernamental y 51 de su Reglamento: d
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Asunto; Se confirma lh declaratoria de inexistencia.

Urticulo 42. Las dependencias y entidades solo estardn obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus
5

archivos. La obligacion de acceso a la informacidn se dard por cumplida cuando se pongan a disposicion del

solicitante para consulta los documentos en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias

simples, certificadas o cualguier otro medio.

El acceso se dard solamente en la forma en que lo Perm:ta ef dommento de que se trate, pero se entregam en su

totalidad o parcialmente, a pet:cwn del sa!:atam‘e

En el caso que la informacién solici tadéz par la persona ya esté disponible al piblico en medios impresos, tales como
libros, compendios, trijbﬁcos, archives pszlims en jbrh:atos e!ertrdnims disponibles én'Intemet o en cualquier otro
medio, se le hard saber por escrito la ﬁzente, el Iugar ¥ la jbrma en gue puede mmultar, n?)roduar 0 adquirir dicha

informacién.” (m‘)

\

“Articulo 51. Las dependencias y enttdades padmn repmduar la mfarmaaén xalzrziada en r:opms ﬁmples 0
certificadas, medzos magnéticos, aptzcox, sonoros, wsua{ex, /Jolognf €os. 1 otros mfdzos En esos casos se rol:rar dn a
los parttculares derechos, aprowecbamrentos 0 productas, _.fegmz corre.yba?:da, y el pago respecz‘zfuo debera hacerse

previamentea la repmduccwn de la mformaczo'n

Salvo en. el caso de las copias certi f icadas, los casz‘os rqudos en e! pdrrafo anterm 7o paa’mn rebamr el de los
maz‘enales utdzzados para la. re_pradmcmn de la :1;formaczc5n Estos costos debemn publzrarse en Ios m‘ms de

mtemet a’e las dqbendenc:a: y entrdades » [Enfasls anadido]

La EMBA]ADA DE MEXICO EN GRAN BRETANA mediante correo clectromco GBR 01531

de fecha *1'de juho dc 2013 -emitid su respuesta ¢n los términos s;gtucntes.

“En comp/emento a suyo de referemm, y en respuesta a la sohc:iud de acceso a la tnﬁrﬂmczan piiblica
. gubernamental 0000500073913 enviada por la Unidad de Enlace de la SRE, relac:onada con personal que
labora en esta Embajada bajo el Articulo 7 de la Ley del SEM, le confirmo que gmm acupa el puesto denominado
Diplomacia Publica y Apoyo a Prensa, tiene mds de 3 afios de expermzaa-én este tema, ast como estudios de
posgrado en Inglaterra, donde ademds curso’ primaria y secundaria, lo que le otorga especial conocimiento de la

sociedad y los medios britdnicos, a un m-vel que no se ha encontmdo dentro del Servicio Exterior Mexicano.

El funcionario mantiene una estrecba relacion con medios de comunicacidn britdnicos para difundir con
oportunidad el quehacer del gobierno de México y promover la imagen de Meéxico como un lugar seguro para el
turismo y la inversion. Ademds lleva a cabo labores de redaccion de documenios piiblicos, discursos, declaraciones,
introducciones académicas y traduccion de documentos oficiales, dado su completo dominio de la témdtica de ln

diplomacia ptiblica en relacion al idioma y la sociedad in glesas.
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Asunto: Se confirma ta declaratoria de inexistencia.
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En aras de privilegiar el acceso a la informacion del peticionario, sebre la posicidn en comento, puedo confirmar

1}
que hace arios en la Embajada de México ante el Reino Unido se decidid denominar dichas tareas bajo el titulo:
“Diplomacia Piblica’, habida cuenta del conjunto de labores que debe desemperiar su responsable a [fin de proveer
de informacidén a diferentes actores de medios de comunicacion y lideres de opinidn, asi como en la construccion de la
imagen y los documentos piblicos que msten_tm;_[a act:'_vic_{ad destinada a una difusion amplia frente a la sociedad

britdnica, todo ello en muy diversos dmbitos, con el propdsito comiin de promecionar I politica exterior de México

Para el efecto, sobre la base de monitoreo y diagndstico diario de menciones de México en los medios de
comunicacion del Reino Umda que comm;yen tena’emms genemles sobre la imagen del pazs, se disefia una polttica
de comunicacion gue bmca potenciar lu i :magen mds posrtwa ‘de Mé’xrco, la mds apegada a ]a reairdad y con menos

distorsiones.

k]

De manera part:cular, mm‘nbuye actwamente en la comfmmon de zma narmtwa pam prayectar a, México en
radio, te[efuzsro’n, pemfdrms y mas recrenfemente en Ias rede: sormles— rm’ coma en mstttuctones que acogen a lideres

de opinion, fales como z‘bmé tanlc: centros m[turales y academ:ws : '. R

En cuanto a lu emluacmn a’e 10: _ﬁmc:onarzos cantmtados hyo el esguema del Artzculo 7 de Ia Ley del SEM, éita
se Hleva a cabo permd:camente por la SRE ast como por e[ tztular de la adxmpcw?z ccm respecto a las resultadox

derwadas del davdance en e] pragmma de tméajo fespertwa

Asimismo, d1cha Representacwn mediante correo electromco GBR 01675 dc fecha 15 de _]11[10 de

2013, mamfcsto lo s;gu;ente

“De la Embajada de Rema Unide:

Cudl fue el criterio par la que puestos de empleados Iocales que no darempenan actwrdades sustantwas ¥y que no
requieren de un grado de estudm: alto y no requieren un nivel de respomabzhdad mles como chofer (4 GBR—I 1),

cocinero (GBR-19) y persona ‘de mantenimiento (GBR-25), ttene wna percepcidn superior a puestos que
requieren mds preparacion o tienen un grado mayor de. respomabrhdad tales cémo los puestos GBR-01, GBR-

02, GBR-06, GBR-09, GBR-12, GBR-14,GBR-17, GRR18, GBR-20, ete.?

En el caso de las tres plazas indicadas (GBR-11-19-25) con un ingreso superior al resto del personal, se tomaron

en cuanta los siguientes criterios:

1.~ Chofer (GBR-11).- Actualmente esta Representacion no recibe recursos financieros extraordinarios que

permitan compensar las horas extras que Hevan a cabo los empleados locales. En el caso de la plaxa de chofer, su
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Asunto: Se ¢onfirma la declaratoria de inexistencia.

funcion es apoyar en los traslados que requiere el fitular de la Embajada en el cumplimiento de su agenda de
trabajo y atender a los mds altos funcionarios mexicanos que wisitan Reino Unido, Io que requiere niveles
especiales de experiencia, habilidades en trato de personas y dominio de idiomas. Las actividades que realiza en
muchos de los casos se desarrollan en horarios posteriores a los establecidos en el contrato de trabajo, inclusive
durante los fines de semana. La diferencia monetaria corresponde, por razones de mercado en relacion a la oferta
de choferes con alta especialidad para el tr_abajg diplamﬁticg; a preservar, competitividad considerando horarios
extraordinarios laborados, babilidafies __z'ndispens:ab}es; conacimiento de la ciur_fad y lugares espectficos dentro de ella,

asf como frato de j)ersanm. B

2.- Cocinero { GBR 1 9).- E[ eriterio para las percepc:ones que se ha camzdemdo para la contmtacwn del personal
para la plaza en comento, e s la de un perf il que cuente con estudws como Cbef y no solo el fener conocimientos
bdsicos para la prepamc:dn de. alzmentas Baja este mncepto e! C’bg‘ l/e'va a cabo la preparacion de bocadillos para
afender recepcwﬂes de mds de cien mfwtados, como rerms de alta cocma mn la cqpaadad de generar alzmen tos de

alta calidad. -

3.- Personal de mmztemm;ento { GBR -25).- Lax perrqbcwnes de esta pfaza estdn ca!cuiadas en !Jase al mermdo
laboral en el ramo de la remodelaaon 1y la comtmca 6n en Ia czudad de Londres. Actualmente, mcluso en muchas de
las acaszane:, deperzdrendo ol tmbajo, el .me[da memua! qﬁmda pm' esta Emba_;ada se encuentm deba_]a de Ia oferta

presentada por empresas de/ ramo.

Del em_pleado local con cadtgo GBR—24 encargado de ln Secaon Cultural se salmta lo si gmente gGrados de
estudio ¥ expenenaa laboral relativa al puesto en el momento de su contmmﬂon ¢ gCnfma por el aml su sueldo

es muy supenor comparado con el resto de empleados lacales, en algzmos casas casi el 300%2

La informacién curn'cu[ar sobre la encargada de la Secczo’n Culluml em‘m en el supuesta de datos: personales que
esta Embajada no puede difundir. Sin embargo cabe senalar que -esta ﬁlncwnarm tiene licenciatura en
Administracion de Empresas ¥ Marketmg por la Babson. College de Wellesly Masarbmeﬁs y estudios en
museologia y administracién de museos por la Harvard Extension Sr:_baal_ Tiene un ‘dom:mo fotal de la lengua
z'ngléxd como si se tratara de ba&/ante nativo, lo .(jlwe_ le da ‘/as_}h_.éjo.};é_s_ ;c_zpq_cid&des para negociar con confrapartes
britdnicas, particularmente de los seclores artisticos. En su experiencia profesional, previa a ser la encargada de los
asuntos culturales de la Eﬁz!éujada de México en el Reino Unido, destaca —entre otros aspectos— haber sido Ia
Directora de la Casa del Estado de Veracruz en Madrid, Espaiia, donde se centrd en la organizacidn de
exposiciones, conferencias y presencia de Veracruz, particularmente en eventos de alto impacto como la Feria de
Turismo, y donde realizd actividades de coordinacidn de prensa y proyectos para ese estado, en especial durante

L g .
presa especializada en

N

visitas oficiales, empresariales, artisticas y de dignatarios. Fue la fundadora de la
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Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

SORETASER O
[ ERTRTRAH SRR S S S

creacion de eventos especiales y promocionales de cardeter cultural y turistico “Chile y Chocolate 8.1..", en Madrid,
FEsparia y la dsistente FEjecutiva de “Imedia Ine.” de Morristown, Nueva Jersey, Estados Unidos, ded;mda ala
integracion de mercados y consultoria en materia cultural y creativa. Ha sido la productora de proyectos de alto
impacto cultural y medidtico como IMAGINE PEACE y ha sido miembro del comité y patronato de la Art
Production Fund, de Nueva York. Se destaca como asesora de desarrollo y recandacion de fondos de Women for
Women Inernational o Join me on the Bridge Caf.}zpagn.e en__'Ci.ua’ad Judrez, o Artist for Women for Women con
Christies. Ha sido miembro del com:te de seleccidn del ganaa’or de] premio GAM de Botton MdA Graduate Award,
y Miembro del Comité de adqmsmones del Museo para la colecadn Latmo Amencarm de TATE Latin American

Acquisitions C‘ammztz‘ee, Londre.r Reino Unido.

Con los elementos anteriores y su espeaal conocmnen to perscmal del mundo del arie brtz‘anzca y iatmoamertcana se
Justifica plezmmente como la persona ma’icada pam su conz‘mfaao’n como Emargada de la Seccron Cultural de la
Embajada. - ' '

g Criterio péf_el am? s.u' ﬁ;e[da es superior salario de:miehib}m‘ dek Servicio Extén'_or Mexicano de la rama técnico
adminfstmtiva del nifuel SEO?J? I .

Bl sueldo que pembe es pamcularmente mfmor al gue una persana de sus capaadades pembzrm en e! Reino
Unido por I labor que. realxza ¥ pespecto de su expmemm ¥ babtlzdades, mds aiin si se canndemrz las condn::ones
de mercado’ y la compez’eﬂcm en el dmbito de la pramocmn cultural en ese pats. En ese sen_trdo, resulta ser una
empleada que permite un ahorro importante para el Gobierno de México por el valor de sus servicios profesionales.
Elia recibe un sueldo superior a otros empleados Iac_.rzlek.'zde;b.:fd@a'_'gae la formacidn profesional, las habilidades y los
contactos -é}pgfg’icas con que cuenia para la :acti'vidad. gu;réaliza son dgualmente distintos y ;o&r_es;zl_m muy por
encima de Ias.ffe___cuaiguier olro ernpieado local, Estas mismas mmidéracian;'; se aplican en rgla:c;'éfg._t con miembros

del Servicio Exterior Mexicano de la rama técnico administrativa.

gPor qué cuando se trata uno de comunicar con el empleado encargado de la seccién cultural en recepcion se
. . . . . . 3 .

informa que no se encuentra en la oficina y nunca confesta su teléfono directo? Se solicita saber su horario de
trabajo asi como el registro de su hora de entrada y salida de la Embajada del diltimo afio y si no es posible de lo

que se tenga regisiro?

Las actividades de un encargado de temas culturales en el Reino Unido implican asistir frecuentemente a
negociaciones, museos, salas de concierto, galerfas, estudios de artistas, eventos y sesiones informativas, todos ellos
Sfuera de la Embajada. El éxito en la construccion de la red de contactos que requiere el drea cultural se basa en

constantes visitas a espacios culiurales en la ciudad y en otras ciudades cercanas. La medicion de la labor de los

3
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Adunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia,

responsables del drea cultural no puede realizarse por via de esquemas rigidos en los horarios, sino por los eventos
organizados y su impacto en la sociedad, asf como por el crecimiento y la calidad de la red de contactos que logre
para la difusion de la cultura mexicana. La Embajada, lejos de tener quejas sobre la posibilidad de vinculacion con
el drea cultural, asi como de respuesta y generacion de didlogo con. su responsable, ha podido observar que los
circulos artfsticos, los lideres de opinidn de la temdtica cul_t_um_l, los medios y diversos actores esenciales en esta drea

de cooperacidn encuentran mtisfactoriamente que Ias m’as.de cantdcta se /sz imremenmdo.

Informe detallado de actividades dﬂde su contratacion y e! mimero de ewento: culturales que haya organ izado

directamente el empleado local desde su contratacion”.
Se adjunta arcbt-va EVFORME C'ULTURA RU

La EMBA]ADA DE MEXICO EN ESPANA medxante correo electromco ESP 01128 fecha 11 de

julio de 2013, emitié su respuesta en los termmoé Slgulentes

[11

o reiaao'n ala petrczon de acceso a la mﬁrmaadn sobre Ias emp/eadas del SEM contrafados por Articulo 7° de la
LSEM esta Repre:enmcmn mﬁrma que e en Sus arcbwas y exped:entes Hno ol)ra la mfofmacwn sa[mtada tada vez
que d:rba mjbrmacchn no es rampetemm de esz‘a Emba_;ada 7 | L | _. _

obre la salzcztad de informacién relacionada con los empleados | laca!es, me cumple informar que todo 10 rf_aferente a
ese fema se emuentm en las “Politicas pam la contratacicn de emp/eados Iomles en las Repre:em‘aaones de México
en el Exterior’, _q’ue puede ser consultado en la pagma web de la Secretaria de Re!aczones E;c_t_ermres, en el vinculo
electrénico: ” o .

. o : L
bt{ﬁ//www.sré. ga[:.mx/images/stbries/doénofmaz‘eca/dgsz_érb/paliticd]s/_qu ContrEmpiLoc_2010.pdf...”

Finalmente, la EMBAJADA DE MEXICO EN FRANCIA, mediante correo electrénico FRA01275

de fecha 12 de julio de 2013, emitié su respuesta en los términos siguientes:

“... Al respecto, me permito hacer llegar a esta Unidad los siguientes datos:
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Asunto: Se confirma Ia declaratoria de inexistencia.

1. "Cudl fue el criterio por lo que puestos de empleados locales que no desempefian actividades sustantivas y que
no requieren de un gradoe de estudios alto y no requieren un nivel de responsabilidad, tales como personal que hace
el aseo (FRA-27, FRA-36, FRA41), choferes (FRA-01, FRA-10, FRA31), Ama de llaves (FRA-34) tiene
una percepcion superior a los 2,000 Euros que equivale o son iguales al sueldo de un funcionario de la
Organizacion para la Cooperacidn y el Demrrol/o Econom:co ( OE CD) basado en las oficinas de Paris que oscila
en 2,155 Euros de la categorfa C1-1." g :

¢ Losmontos de los sueldos de ios emp!eados !acale.r se j:]arz en base al presupuesta autorizado por la Secrefaria
de Relaciones Exterzores pam ln planﬁl]a de ln Embajada. ' o

2. "Los grados de extua’zo y expenencm daboral de los s:guzentes puextos FRA04 FRA -1 5 FRA 19, FRA-23,
FRA33, J’FRA42?”. ; R S T

o  FRA-04: Licen cmtum, 1 6 arios. én la Embtyada ¥ expmenaa en el sector pn-vada

°  FRA-15: Estudios Técnicos — 9 aros en mmonas y expmenaa en eI ser:tor pnvada

e F RA—19 chenaatura 32 :mas en la_Emlra_;ada y expmenaa en el sector prwado

©  FRA-23: Licenciatura— 21 atios en la Embtyada ¥ expmem:a en el sector prwada

o  FRA-33:Licenciatura—16 afies en la Embq;ada y experiencia en el sector privado.

® FRA ,.42 Posgrado - 1’ 6 arios en Ia Emb:yada ¥ expenenaa en el sector prt'vado

3. “De los empleados iacaies FRAO4, FRA 1 5, FRA-19, FRA 23 ¥ FRA‘SS seudl fire el criterio por e[ r:ual sus
suelda.r es cast. 1gual y en algunos casos igual ¢ al salario de mzembros del Ser'vma Exterzor Mexrcano a’e la rama

técnico admzmstmtz'va de/ nivel SE073 0 de un dgputado ﬁances?” '

o Los montos de los sueldos de Im‘ empleados lacales se f]arz en base al pr&mpuesta autortzado far Ia Ser:retarm

de Relaciones Extmores para laplantilla de la Emb:yada

4. "De los empleados locales FRA04, FRA-15, FR/I—J 9 FRA—ZJ ¥ FRA’.BJ éé s:o]izc'ita Jﬁber su horario de
trabajo asf como un Informe detallado de sus actividades desde su cantratac:dn : i '

o Elhorario laboral de esta Embq;ada es de lunes a viernes de la.s 9 OObrs a las 13:000rs y de las 14:30brs a
las 18:00hrs. Esos horarios pueden varidr con jbmte a Ia carga de trabzyo y el nivel de responsabilidad.

°  Plaza FRA-04: Actividades de protocolo, pmparaaon ¥ seguimiento de visitas oficiales, eventos oficiales,

manejo de directorios y contactos de la Embajada, elaboracin y envio de invitaciones a eventos oficiales.
®  Plaza FRA-15: Asuntos de recursos humanos y trdmites para el personal local, diplomdtico, oficial y de

servicia, tales como acreditacion, nomina, pagos a la seguridad social y trdmites administrativos diversos.
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! Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

o  Plaza FRA-19: Asistente en el Instituto Cultural, curaduria de exposiciones, asistente administrativa,
encargada de archivo y apoyo a la oficina del jefe de Cancilleria.

e  Plaza FRA-23: Contabilidad, elaboracién del reporte mensual de gastos, manejo de caja chica, contacto con
proveedores y supervisidn de los servicios generales.

o  Plaza FRA-33: Asistente administrativa, control de inventarios de bienes muebles y artisticos,

mantenimiento de bienes e inmuebles, contratacion de serfvir_ias, apoya en contabilidad.

5. "Del empleado local con caa’zgo FRA33 enmrgado de asuntos Jurfdzcos se so]:c:ta lo st gmente

o Ja plaza B R/I -33 #o correspaﬂde al encarga in dzmda

“sPor qué cuando se frata uno de comunicar con el enqbleado encargado de asuntos Jurfdzcos en recepczdn se informa
I .

que no se enmentm enla af cina y nmzm contesta $t telfy"ono dtrecto? _
o Noes ptmble contestar l pregunta por_que no es concreta No aclara datos ba.r:r:a,r gue aparten elementos

para llwar acabo una investi gtm on al respecta

“Se soficita saber su horario de tmbzyo

® El bomno laboral de esta mbajada s de lunes a viernes de Ias 9: 00brs a las 13 00]31‘5 y de las 14 30/31’5 a
las 18: ()Obrs Esos horarios pueden variar con fmme ala carga de trabajo y el mfuel de respomabtlrdad

“asi como- el registro de su hora de entrada y salida de lu Embajada del #ltimo afio y si no es posible de lo que se

fenga regi:tré 2

o Para indicar si se tienen registros de entrada y salida se requiere conocer el nombre del empleado al que se
refiere. - T T '

“Tnforme detallado de a_a_‘ifuiriades desde su contrafacion.”

o Lasactividades dela plaza FR{I 33 ya ﬁceron detalladas en el punta 4.

Informacién declarada como INEXISTENTE Dc la soh(:itud en comento, las unidades
administrativas consultadas, han declarado como ‘informacién inexistente la relativa a .. qué
mecanismos o salvaguardas existen para que los nombramientos de personal temporal (articulo 7 de la ley del
Servicio Exterior) no sean producto de cuotas polfticas, nepotismo, compadrazgo o beneficien a alguna persona
en particular...” '

Fundamentacién Juridica de la declaratoria de INEXISTENCIA: Articulo 6, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42 y 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental, 70, fraccién V, y dltimo pdrrafo de su Reglamerito

Avenida Jusrez ndim. 20, Col Ceniro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México D.F.
Tels.: (55) 3686 — 5100 http/:www.sre.gob.mx



‘2013, Ao de la Lealtad Institucional y Centenario |
del Ejército Mexicano”

COMITE DE INFORMACION
Oficio CI-510
Folio 0000500073913

Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

Motivacién para la declaratoria de INEXISTENCIA: Después de haber realizado una bisqueda
exhaustiva, la informatidn referente a “.. qué mecanismos o salvaguardas existen para que los
nombrantientos de personal temporal (articulo 7 de la ley del Servicio Exterior) no sean producto de cuotas
politicas, nepotismo, compadrazgo o beneficien a alguna persona en particular...”no fue localizada en los
archivos de las unidades administrativas consultadas, por lo que se declara la inexistencia de Ia misma.

Fundamentacién juridica de la resolucién: Analizadas todas y cada una de las constancias que integran
el expediente en comento, el Comité de Informacién de fa Secretaria de Relaciones Exteriores, con
fundamento en los articulos 6°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, de Ia
Ley Organica de la Adrmmstramon Publica Federal; 31 del Reéglamento Interior de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores; Acuerdo por el que se adscriben orgénicamente las unidades administrativas a
que se refiere el Reglamcnto Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de octubre de 2011;1;.2; 3, fraccién V, y 13, dé la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 29, fraccmn 111,30, 40 41,-42, 43, 44, 46, de la Ley Federal de
Transparencia'y Acceso a la Informauon Publica Gubernamental; 57, 70, fraccién V, y dltimo pérrafo
de su Reglamento; Sexto fraccién VI, 'y Décimo de los Lineamientos que deberdn observar las
dependencias y entidades de la Admlmstramon Publica Federal en la recepcién, procesamiento y
tramite de las solicitudes de acceso a la mformamon gubernamental que formulen los particulares, asi
como en su resolucién y notificacién, y la entrega de la informacién en su caso, con exclusién de las
solicitudes de’ acceso a datos personaies y su correccién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el jueves 12 de junio.de 2003, 6.1, 6.2, del Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Transparencia, publicado en el Dmrm Oﬁaal de la Federacién el 12 de Ju.ho de 2010, y
en consecuencia el Coxmte de Informacién, @ - .y

| . RESUELVE:
PRINIERO Que el Cormte dc Informacién de la Secretana de Rchcmnes Exteriores es competente
para resolver respecto del presente-asunto de conformidad con lo sefialado en los términos del articulo

29, fraccién III de fa Ley Fedcral de Transparcnma ¥ Acceso a la Informaaon Publica
Gubernamental.

SEGUNDO. Se confirma la declaratoria de inexistencia de la informacién sohutada, emitida por la
OFICIALIA MAYOR, mediante correo electrénico de fecha 20 de junio de 2013, EMBAJADA DE
MEXICO EN GRAN BRETANA mediante correos electrénicos GBR-01531 de fecha 1 de julio de
2013 y GBR-01675 de fecha 15 de. julio de 2013, EMBAJADA DE MEXICO EN ESPANA
mediante corrco electrénico ESP-01128 de fecha 11 dc julio de 2013 y EMBAJADA DE MEXICO
EN FRANCIA mediante correo electrénico FRA-01275 de fecha 12 de julio de 2013, por

encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados la presente rcsolucién._

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién al interesado para su conocimiento y efectos legales y
péngase a su disposicién la documentacién proporcionada previo pago de derechos. Higase del
conocimiento del solicitante que le asiste el derecho a interponer recurso de revisién ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de conformidad con lo previsto
en los términos del articulo 28, fraccién IV y 49, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Asunto: Se confirma la declaratoria de inexistencia.

Informacién Pablica Gubernamental, y 3°, fraccién XV, de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo,

ASf L.O RESOLVIERON Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
INFORMACION DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, A DIECISEIS
DE JULIO DEL ANO DOS MIL TRECE.

GERARDO GUERRERO GOMEZ

“Con fundamcnto en los articulos-30-fruey é I dela
_ Ley Federat de Tran Cia y Acceso 3
Pubhca Gubernamentals y 57 pérrg i

CEI VEGA™ GERMAN EMMANUEL SALINAS

: . Con ﬁ.mdamcnto en los articulos 30 fraccnén 111, de 1a Ley
chcral de Trmsparencna y Acceso a ]a Informacion Pablica

/)(_QL Gubernamental; y 57 pérrafo primero 46 su Reglamehter:

Miembro dcl Comltt: de Informac;on de la ' Suplentc deI Pit

. U
del Organo Intemo'dc
Secretana d_e Relaciones Exteriores _ : Control enla Secrctana de Rclauones

: Exteno_re_s P
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