COMITE DE TRANSPARENCIA

Oficio: CTA-35618

Folio 0000500183018

Asunto: Se confirma la clasificacién de informacién
CONFIDENCIAL

(Version Puiblica)

Visto el expediente que contiene la solicitud|de acceso a informacién piiblica anotada al rubro, el Comité
de Transparencia de la Secretaria de Relaciones Exterigres ha procedido a analizar de forma exhaustiva
el contenido de la misma y la respuesta emitida por Ja DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
EXTERIOR Y DE RECURSOS H OS mediapte correo electrénico de fecha 19 de octubre de
2018 y por el INSTITUTO MATIAS ROMERO mediante correo electrénico IMR.01426/18 de fecha
28 de septiembre de 2018, de las que se desf)rende la clasificacion de parte de la informacién solicitada
como CONFIDENCIAL, atendiendo a las siguientes consideraciones:

Solicitud 0000500183018

“guiera saber lo siguiente: 1. por qué solo|se aceptaron 39 aspirantes, cuando la convocatoria era
para 65 2. cudles son los criterios para definir a una persona como perfil idoneo para el SEM. 3
en la medida que sea postble, indicar cudles fueron lgs calificaciones de cada uno de los aspirantes
en la segunda etapa del concurso, en los casos qug se pueda indicar nombres, si no es posible,
indicar unicamente sus calificaciones on’g’tiendo el nombre 3. cudles son las edades de cada uno
de los concursantes que aprobaron la ‘ equnda efapa del concurso de ingreso 4. de los que
aprobaron la segunda etapa del concurso de ingreso 2017, cudntos de ellos colaboran en el sector
publico, indicar de qué dependencias provienen y las direcciones a las que pertenecen.”

De las actuaciones de las Unidades Administrativas consultadas, se desprenden las siguientes
consideraciones: -

Me permito hacer de su amable conocimiento que 13 convocatoria al Concurso Ptblico General de
Ingreso a la rama Diplomatico-Consular |del Servicio Exterior Mexicano 2017 publicada el 12 de
. diciembre de 2017 en el Diario Oficial de la Federacidn establece, con toda claridad, que se convoca
a dicho Concurso para cubrir hasta 65 plazas en el rango de Agregado Diplomatico. Asimismo, la
citada Convocatoria especifica en el fltimo parrafojidel apartado V.2 Segunda etapa eliminatoria
“que“Solamente participaran en la tercera etapa elimjiinatoria quienes hayan obtenido las mas altas
calificaciones en la segunda etapa eliminatoria, conforme al criterio que determine la Subcomisién

de Ingreso de este Concurso”.

Por lo antes expuesto, se informa que ﬁr‘licamente 89 concursantes cumplieron con los criterios
establecidos por la Subcomision de Ingreso para aprpbar la segunda etapa eliminatoria, por lo que
sélo esos candidatos y candidatas participaran en la ‘tercera y Gltima etapa eliminatoria.

Referente a la pregunta sobre “cuéles son lps criteriog para definir a una persona como perfil idéneo
para el SEM” (sic), se informa que la prueba psicoldgica la disefid, aplicé y evalud una institucién
educativa especialista en la materia, tal y como Jo establece el articulo 37 numeral V del Reglamento
de la Ley del Servicio Exterior Mexicano,|la cual fuela encargada de calificar a cada concursante,
utilizando los siguientes niveles de evaluacién: perfil recomendable, perfil promedio y perfil no
idéneo para la rama Diplomatico-Consular del SEM, con base en la evaluacién de los siguientes
aspectos: honestidad, capacidad de liderazgo y dinamismo, adaptacién a situaciones nuevas,
capacidad para resolver problemas y tomar decisiones, relaciones interpersonales, conductas de
riesgo, responsabilidad y compromiso laboral, rendimiento intelectual, reaccidén a la presién, y
relacién con la autoridad. ﬁ
i

Plaza Juarez Ne. 20, PB, Col. Cenfro, C.P. 060"i 0, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México i Al
Tels.: (55) 3686/ — 5100 hitps:/fiwww.gob.mx/sre {
il

it




COMITE DE TRANSPARENCIA

Oficio: CTA-35618

Folio 0000500183018

Asunto: Se confirma la clasificacidon de informacién
CONFIDENCIAL

(Versién Piiblica)

Por lo que respecta a “cuales fueron las calificaciones de cada uno de los aspirantes en la segunda

etapa del concurso”, acompaio al presel(lig: en el documento ANEXO 1 las calificaciones que

obtuvieron las y los concursantes acepta:
Concurso Publico General de Ingreso a
Mexicano 2017.

bs a partic ipar en la segunda etapa eliminatoria del
la rama Diplomatico-Consular del Servicio Exterior

Por lo que respecta a los resultados del examen psicoldgico presentado en el marco del Coneurso
Pablico General de Ingreso a la rama Diplomatico-Consular del SEM 2017, se hace de su
conocimiento que los mismos se encuentran:g clasificados como confidenciales de conformidad con
el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Lo anterior, en virtud de que el examen psicolégico tiene por objeto determinar la aptitud del
participante para formar parte del Servicio Exterior Mexicano de carrera, y en el mismo se
examinan los aspectos psicolégicos del participante los cuales pertenecen a su esfera més privada

y constituyen datos personales sensibles, de conformidad con el articulo 3, fraccion X de la Ley

General de Proteceion de Datos Personales

i1 Posesi6h de Sujetos Obligados que a la letra sefiala:

. ] L2 .
Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya

|

utilizacion indebida pueda dar origen a diseriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De

manera enunciativa méas no limitativa, se (Jlonsideran‘sensibles los datos personales que puedan

revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacién

genética, creencias religiosas, filosdficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

Al respecto, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la|Discriminacién en su articulo 1, fraccién ITT

establece:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto de

. . - . | - - - ., -
la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra

cualquier persona en los términos del

Articulo 1‘ de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, asi como promoverila igualdad de oportunidades y de trato:

[...]

III. Discriminacién: Para los efectos ! de esta ley se entendera por discriminacién toda
13 . =2 2 - .2 | . ) - -y . ., .
distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accidén u omisién, con intencién o sin

ella, no sea objetiva, racional ni proppreional y

hrei tenga por objeto o resultado obstaculizar,

restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos

humanos y libertades, cuando se base

o nacional, el color de piel, la cultur

| 4

n uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico
| . . -
, el sexo,‘ el género, la edad, las discapacidades, la

v e . 2. | e . o . . v .
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las

caracteristicas genéticas, la situacion

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las

preferencias sexuales, la identidad o filiacidén poli}tica, el estado eivil, 1a situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma) los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

De la definicién antes citada se advierte que dar a conocer los resultados del examen psicolégico

pudiese causar discriminacién laboral a
laborales presentes o futuras en diversos

IIos partici]pantes que deseen buscar oportunidades
sectores, en virtud de que los empleadores pudiesen

prejuzgar sobre el perfil y aptitudes del mismo, poniendo al trabajador en un plano de desigualdad

frente a los demés postulantes para el empleo, mermar su desarrollo profesional y con ello

menoscabar el derecho humano al trabajo c¢

los Estados Unidos Mexicanos.

nsagrado en el articulo 5 de la Constitucién Politica d
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Asimismo, es importante sefialar que los participantes en dicho Concurso no serdn servidores
phblicos de la Secretarfa de Relaciones Exteriorgs, ni formaran parte del Servicio Exterior
Mexicano de carrera hasta que concluya la tercera etapa eliminatoria descrita en el numeral V.3 de
la convocatoria al Concurso.Piblico General de Ingreso a la rama Diplomatico-Consular del
Servicio Exterior Mexicano 2017.

Destacando que quienes sean aceptados para ingresar al Servicio Exterior Mexicano de carrera,
recibirdan el nombramiento de Agregado Diplomatico conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley del Servicio Exterior Mexicano.

En ese tenor, los resultados psicoldgicos de quienes sean aceptados para ingresar al SEM son
confidenciales por pertenecer a la esfera m4s intima del aspirante ya que si bien forman parte dela
evaluacién para su ingreso, su publicidad fodria implicar un dafio a su persona y/u oportunidades.

Por lo que respecta a su consulta de “cudles son lag edades de cada uno de los concursantes que
aprobaron la segunda etapa del concurso de ingreso’| (sic), es importante sefialar que la edad de las
v los concursantes es un dato personal, ranén por la eual no se puede transparentar la informacién
ligada directamente al nombre de los mismos, sin embargo, con base en un criterio de maxima
publicidad, a continuacién se mencionan las edades que tenian, al momento de inscribirse, las ylos
39 participantes que aprobaron la segunda etapa eliminatoria del Concurso Publico General de
Ingreso a la rama Diplomético-Consular del Servicig Exterior Mexicano 2017.

23

24
25
26
27
28
29
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31
32
33
34
35
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En relacién a la pregunta “de los que aprobaron lasegunda etapa del concurso de ingreso 2017,
cuantos de ellos colaboran en el sector publico, indicar de qué dependencias provienen y las
direcciones a las que pertenecen.” (sic), a continuacipn se menciona el nombre del lugar de trabajo
tanto del sector publico, como del privado que regisiraron, al momento de inscribirse, las y los 39
participantes que aprobaron la segunda etapa eliminatoria del Concurso Publico General de
Ingreso a la rama Diplomatico-Consular del Servicio| Exterior Mexicano 2017.

-
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e

Procedencia laboral de las y los aspirantes que pasaron a
la tercera etapa eliminatoria

Agencia Espacial Mexicana

Asesores integrales 8.C.

Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Nacional de México

Bufete Francisco Guerra y Asociados S.C.
Colahoradora en Casa de Refugiados-ACNUR
Consejo Empresarial Hispano Mexicano

Embajada de la Reptiblica de 1a India en México

Grupo Milenio

INFOSEL S.A.DE C.V.

Instituto Nacional de Geriatria
Instituto Nacional de Salud Pablica

National Democratic Institute for Internatjonal Affairs

Proyecto promoviendo la transparencia en|México de 14 Agencia para el Desarrollo
Internacional de log Estados Unidos

Procuraduria General de la Reptblica

R e N L L N R

Pt

=

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Relaciones Exteriores
Direccién General para Europa

Secretaria de Relaciones Exteriores
Direccién General de Vinculacién con las Qrganizaciones de la Sociedad Civil

Secretaria de Relaciones Exteriores - Representaciones de México en el Exterior
Secretaria de Relaciones Exteriores - Subsecretaria para América Latina v el Caribe

iy

[y

jury

Secretarfa de Relaciones Exteriores - Subsecretaria para América del Norte

Secretaria de Salud COFEPRIS

Senado de la Repiblica
United Nations Institute for Training and Research
VIRKET |
No sefiald experiencia laboral en su solicitiid de inscripdién

\
l Total 39

HMHHHH)—'E

Clasificacién de la informacién solicitada: CONFIDENCIAL, Los resultados de los exdmenes
psicolégicos presentados en el marco del Congurso Piblico General de Ingreso a la rama Diplomético-
Consular del SEM 2017, de conformidad con Ici‘ requerido por el solicitante.

Fundamentacién Juridica de la clasiﬁc:‘acién de informacidn: articulos 6°, fraceién I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos M:exicanos; 3, fracciones VIII, IX y XXX111, 6, 16, 18, y 20
de la Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3, 9, 16, 97, 98, }
accion I, 104, 108, 113, fraccién I, 117, 118, 119 y 140 deila Ley Federal de Transparencia v Acceso a la

\
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Informacién Publica; numerales Cuarto, Quinto, Séj
Octavo, Cuadragésimo Octavo, Quincuagésimo Sexto, Q

Primero de los Lineamientos Generales en materia de c]
asi como para la elaboracion de versiones pitblicas, puls

de abril de 2016.

Motivacion para la Clasificacion de

informacion consistente en DATOS PERSC

lo que el solicitante al no contar con la autoqizacic’)n ex]
de hacerse ptiblica se estarian violentand <
Proteccion de Datos Personales en Posesiérj de Sujetos

informé
ALES SEN

los derec

COMITE DE TRANSPARENCIA

Oficio: CTA-35618
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Asunto: Se confirma la clasificacién de informacion
CONFIDENCIAL

(Versién Piiblica)

ptimo, fraccién I, Octavo, Noveno, Trigésimo '
nincuagésimo Octavo, Sexagésimo y Sexagésimo
|lasificacién v desclasificacion de la informaci6n,
licado en el Diario Oficial de la Federacion el 15

cion: La documentacién solicitada contiene
SIBLES, en posesiéon de un Sujeto Obligado, por
bresa y por escrito del titular de la informacion,
hos de terceros, asi como la Ley General de

Obligados y la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, ya que se Hodria afecfiar su esfera personal al generar juicios de valor
anticipado, asi como sus oportunidades laborales futuras.

Fundamentacion juridica de la resolucioén: anal
integran el expediente en comento, con fundamento en
Estados Unidos Mexicanos; 28, de la Ley Orgénica de
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
organicamente las unidades administrativas|a que se re

Relaciones Exteriores, publicado en el Diari
reforma publicada en el Diario Oficial de la

o Oficial de
Federacior

crea la Unidad de Transparenciay se establece el Comité

Exteriores publicado en el Diario Oficial de ]

13, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

la Ley General de Proteccion de Datos Pe
fracciones Il y IV, 64, 65, fraccidon II, 97, 98

PRIMERO. Que ¢l Comité de Transparencia de la Sec

7

rsonales er
fraceién I,
137 v 140, fraccién I de la Ley Federal de Transparenci;
Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccién I, Octa '
Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo Octavo, Sexagés
Generales en materia de clasificacién y desclasificacién
de versiones piblicas, publicado en el Diario Oficial de l

Transparencia de la Secretaria de Relaciones Exteriores:

RESUEL

zadas todas v cada una de las constancias que
os articulos 6°, de la Constitucion Politica de los
la Administracién Pablica Federal; 31 y 48 del
Exteriores; Acuerdo por el que se adscriben
fiere el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Federacitn el 4 de octubre de 2011 y Gltima
el 04 de mayo de 2016; Acuerdo por el que se
de Transparencia de la Secretaria de Relaciones

a Federacfon el 30 de agosto de 2016; 1, 2, 3, fraccién V, y

3, fracciones VIII, IX y XXXII1, 6, 16, 18 y 20 de
\ Posesién de Sujetos Obligados; 3, 9, 16, 61,
108, 113, fraccion I, 117, 118, 119, 121, 134, 135,
5y Acceso a la Informacién Pablica; numerales

vo, Noveno, Trigésimo Octavo, Cuadragésimo Octavo,

imo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos
de la informacién, as{ como para la elaboracién
a2 Federacion el 15 de abril de 2016, el Comité de

VE

‘retaria de Relaciones Exteriores es competente

para resolver respecto del presente asunto dé conformidad con lo sefialado en los articulos 65, fraccion
II y 140, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

SEGUNDOQ. Se confirma Ia clasificacién de parte de la informacién localizada en los archivos de una de
las Unidades Administrativas consultadas como CONI;*‘IDEN CIAL, de conformidad con la respuesta
emitida por la DIRECCION GENERAﬂ DEL SERVICIO EXTERIOR Y DE RECURSOS

Vs Plaza Juarez No. 20, PB, Col. Cen

Tels.: (55) 3686

ro, C.P. 0601
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folio 0000500183018, por encontrarse apegada a derech

en la presente resolucién.

TERCERO. Notifiquese la presente resoluci
hagase del conocimiento del solicitante que le
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
conformidad con lo previsto en los articulos &
Acceso a la Informacién Pablica, v 3°, fraccidén

ASi

TRANSPARENCIA DE LA SECRET.

-EEE

LO RESOLVIERON Y FI

n al inter
asiste el d

1, fraceibn
XV,delal

Diplomético y Coordinador de Archivos d

Secretaria de Relaciones Exteriores
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o, atendiendo a los razonamientos expresados

esado, para su conocimiento y efectos legales,
erecho a Interponer recurso de revisién ante el
macion y Proteccidon de Datos Personales, de
Vy 147, de la Ley Federal de Transparencia y
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

INTEGRANTES DEL COMITE DE
A CIONES EXTERIORES, A DIECIOCHO

DELGADO
- —

nsparencia de la
s Exteriores

Suples f il a‘érgano Interno de
Control enff la/ Secretaria de Relaciones
Exteriores
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