RELACIONES TZ’{TEQTQRES COMITE DE TRANSPARENCIA
CTA-108/2023

Folio 330026823000819
Asunto: Clasificacion de informacion

CONFIDENCIAL
(Version Publica)

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES CON MOTIVO DE LA DECLARACION DE CLASIFICACION DE INFORMACION
" CONFIDENCIAL REALIZADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RELATIVA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON FOLIO 330026823000819.

L.

ANTECEDENTES

SOLICITUD - FOLIO 330026823000819

- Con fecha 23 de marzo de 2023, fue presentada una solicitud de acceso a la informacién
publica a través del Sistema de Solicitud de Acceso a la Informacién (SISAI) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en la cual se requiere:

1.

“SOLICITO UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CON LA SIGUIENTE INFORMACION DE SU
PERSONAL: NOMBRE COMPLETO, EDAD, ESTADO CIVIL, FECHA DE NACIMIENTO, PUESTO,
CARGO, HORAS AL DIA QUE LABORA, HORARIO INDICANDO DE TAL A TAL HORA,
ADSCRIPCION, SUELDO NETO, SUELDO BRUTO, TIPO DE CONTRATACION (HONORARIOS,
BASE, SUPLENCIA, CONFIANZA, PROVISIONAL, EVENTUAL, ETC), CORREO, EXTENSION,
CEDULA, ESCOLARIDAD, DE QUE ESCUELA PROVIENE, CARRERA, NOMBRE DEL JEFE
DIRECTO, EDAD, ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION, ANTIGUEDAD EN EL PUESTO, SI TIENE
DERECHO A IMSS, ISSSTE O ISSFAM, NUMERO DE CREDENCIAL, NUMERO DE EMPLEADO,

" NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL PIDO LA INFORMACION EN ARCHIVOS Y NO EN LIGAS

A PORTALES.” (Sic)

TURNO DE LA SOLICITUD

La Unidad de Transparencia turné la solicitud de acceso a la Direccién General del
Servicio Exterior y de Recursos Humanos (DGSERH), para que en el ambito de su
competencia atendiera la misma.

1.

RESPUESTA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Con fecha 25 de abril de 2023, a través de correo electrénico No. DSE-DRLGI0407, la
DGSERH manifestd lo siguiente:

“Sobre el particular y con fundamento en lo establecido en el articulo 42 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, de conformidad con los registros
proporcionados por las dreas de esta DGSERH, en apego a lo dispuesto en los articulos
6° y 130° cuarto pdrrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, me permito informar que no se tiene obligacién de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de informacion, de conformidad con lo establecido en el
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criterio 03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso d la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (INAl), que a la letra sefala:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de

" gcceso a la informacidn. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar dcceso d los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma cbre
en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hec para atender las
solicitudes de informacion” (Sic)

No obstante lo anterior y en aras de privilegiar el acceso a la informacion, se hace de su
conocimiento que la informacién correspondiente a los servidores publicos que laboran en
esta Dependencia del Ejecutivo Federal, bajo el régimen de operativo, estructura y
eventual, corresponde a informacion publica la cual podrd ser consultada en la fraccion
VIl Directorio, en la cual podrd visualizarse nombre completo, nivel, puesto, dreq de
adscripcién, fecha de alta en el cargo, teléfono, extension y correo electrénico institucional,
lo anterior a través de la Plataforma Nacional de Informacién, en la siguiente direccion
electrénica proporcionada:

h

No se omite sefialar que para realizar la consulta, deberd llenar los siguientes rubros como
a continuqgcion se enlistan:

s Estado o Federacién: Federacion

o Institucién: Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)
¢ Obligaciones: Generales

e Opcion: Directorio

Una vez realizados los pasos descritos, podrd consultar o descargar la informacion
requerida.

En cuanto al requerimiento “HORAS AL DIA QUE LABORA, HORARIO INDICANDO DE TAL

A TAL HORA?” (sic) se precisa que la jornada laboral para los trabajadores de la Secretaria 4‘
de Relaciones Exteriores, se establece de conformidad con la Ley Federal de los <
Trabgjadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.

En este sentido se informa que los horarios del personal operativo, se rigen de conformidad
a lo sefialado por el articulo 44 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, que a la letra refiere: )
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“Articulo 44. Para efectos de las presentes Condiciones, la jornada de trabajo es continua
Yy se desarrollard por regla general de lunes a viernes, de 9 al6 horas, sin perjuicio de que
se aprueben los horarios siguientes:

De 7 a 14 horas;
De 7:30 a 14:30 horas;
De 8 a 15 horas;
De 8:30 a 15:30 horas;
De 11a 18 horas;
De 15 a 21 horas.

()"

Ahora bien, por lo que respecta a los horarios para el personal de confianza, se hace de su
conocimiento que los horarios estdn previstos por la Norma que regula las jornadas y
horarios de labores en la Administracién Publica Federal Centralizada, publicada en el
Diario oficial el 15 de marzo de 1999, la cual puede consultar en la siguiente direccién
electronica:
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Misma que establece particularmente en el numeral 6.3, lo siguiente:

6.3 El horario de servicios en las dependencias de la Administracién Pdblica Federal serd
el comprendido dentro de las 7:00 y las 18:00 horas. Los Oficiales Mayores, por acuerdo
de los titulares de las dependencias, serdn responsables de establecer los horarios
correspondientes, respetando la duracién mdxima de 8 horas de jornada, asi como las
condiciones generales de trabajo correspondientes; pudiéndose establecer un horario
discontinuo con interrupcién de una hora para tomar alimentos.

En el caso de los mandos medios, superiores y homdlogos a ambos, el horario serd de
9:00 a 18:00 horas, dentro del cual podrdn disponer de una hora para disfrutar de sus
alimentos...."(sic)

Por lo que respecta a “SUELDO NETO, SUELDO BRUTO” (sic) se hace de su conocimiento
que el salario del personal que labora en esta Dependencia del Ejecutivo Federal,
corresponde a informacién publica, misma que podrd ser consultada en la fraccién “Vill
remuneracién bruta y neta” (sic) en la cual podrd visualizarse la informacidn solicitada,
lo anterior en el Portal de Obligaciones de Transparencia, a través de la Plataforma
Nacional de Informacidn, en la siguiente direccién electrénica proporcionada:
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No se omite sefialar que para realizar la consulta, deberd llenar los siguientes rubros como
g continuacion se enlistan:

o Estado o Federacién: Federacion
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o Institucién: Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

o Obligaciones: Generales

o Opcién: Sueldo
Una vez realizados los pasos descritos, podrd consultar o descargar la informacion
requerida

Una vez realizados los pasos descritos, podrd consultar o descargar la informacion
requerida

Por lo que refiere a “ESCOLARIDAD, DE QUE ESCUELA PROVIENE, CARRERA” (sic) se
precisa que el nivel académico y la carrera o drea de conocimiento del personal de estq,
podrd ser consultada en la “fraccién XVIiI informacion curricular, en el Portal de
Obligaciones de Transparencia, a través de la Plataforma Nacional de Informacion, en la
siguiente direccién electronica:
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No se omite sefialar que para realizar la consulta, deberd llenar los siguientes rubros como
a continuacion se enlistan:

o Estado o Federacién: Federacion

¢ Institucién: Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)
o Obligaciones: Generales

e Opcién: Curricula Funcionarios

Una vez realizados los pasos descritos, podrd consultar o descargar la informacion
requerida

Asimismo se informa que el nimero de cédula profesional es un dato publico que puede
ser consultado con el nombre completo, en el Registro Nacional de Profesionistas, en la
direccién electronica:

T - T ; s P
Fiid dredilono “oSen . aal iy

En relacién a “SI TIENE DERECHO A IMSS, ISSSTE O ISSFAM,” (sic) se informa que el
personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores, cuenta con servicio médico del ISSSTE.

Por lo que refiere a los datos de la “EDAD”, “NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL, ESTADO : /
CIVIL y FECHA DE NACIMIENTO,” (sic) me permito informar que los mismos son
considerados informacién confidencial de conformidad con lo establecido en el articulo 113 /'f

fraccién | de la Ley Federal de Transpdrencia y Acceso a la Informacion Publica de
conformidad con lo siguiente:
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DATOS
CLASIFICADOS

MOTIVACION

FUNDAMENTACION

Edad

Se refiere a la informacién natural de tiempo que ha
vivido una persona, que por su propia naturaleza
incide en la esfera privada de las personas.

Ndmero de
seguridad social

Es un ndmero Unico, permanente e intransferible,
que se asigna para llevar un registro de los
trabgjodores  y  asegurados, fo cucl estd
intimamente relacionado con la asignacicn de sus
derechos y todo tipo de movimientos laborales,
incluyendo informacién personal como nombre,
sexo, edad, domicilio y datos patronales.

Fecha de
nacimiento

Es informacién que por su propia naturaleza incide
en la esfera privada de las personas, dado que la
misma se refiere a los afios cumplidos por una
persona fisica identificable por lo que se trata de un
dato personal, que debe ser protegido

Estado civil

Es la situacién de las personas fisicas determinada,
de si se encuentra solo o en pareja y, dentro de esta
ufltima situacion, si lo estd de iure o de facto, que
establece ciertos derechos y deberes, lo cual hace
identificable la vida afectiva o familiar de una
persona.

e Articulo 113 fraccién
I, de la Ley Federal de
Transparencia 3%
Acceso a la
Informacién Publica.

o Trigésimo ' octavo
fraccién | de los
Lineamientos

generales en materia
de clasificacién y
desclasificacién de la

informacion, asi
como para la
elaboracion de

versiones publicas.

Por lo antes expuesto y de conformidad con el articulo 118 de la LFTAIP se solicita que, por
su conducto, se someta a consideracién del Comité de Transparencia, a efecto de que
dicho Organo Colegiado confirme la declaracién de clasificacién de los datos c/asmcados

como confidenciales.” (Sic)

En esa tesitura, este Comité de Transparencia procede a valorar las manifestaciones
expuestas por la unidad administrativa correspondiente, de conformidad con los

siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que el Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o

revocar la declaratoria de clasificacion de informacién confidencial hecha por la unidad
administrativa, de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion I, y 113 fraccion |, de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP).
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Segundo.- Que la DGSERH declaré la clasificacion de la informacién como confidencial,
de conformidad con lo siguiente:

informacién clasificada: Edad, nimero de seguridad social, fecha de nacimiento y
estado civil, de todo el personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Clasificacién de la informacién: CONFIDENCIAL.

Fundamento de la Clasificacién de la informacién: Articulos 113, fraccion | de la
LFTAIP.

Motivacién de la Clasificacién de la informacién como confidencial: Toda vez que:

» Edad: se refiere a la informaciéon natural de tiempo que ha vivido una persona, que
por su propia naturaleza incide en la esfera privada de las personas.

> Numero de seguridad social: Es un nimero Unico, permanente e intransferible, que
se asigna para llevar un registro de los trabajadores y asegurados, lo cual esta
intimamente relacionado con la asignacién de sus derechos y todo tipo de
movimientos laborales, incluyendo informacién personal como nombre, sexo, edad,
domicilio y datos patronales.

> Fecha de nacimiento: Es informacion que por su propia naturaleza incide en la
esfera privada de las personas, dado que la misma se refiere a los afios cumplidos
por una persona fisica identificable por lo que se trata de un dato personal, que debe
ser protegido.

> Estado civil: Es |a situacion de las personas fisicas determinada, de si se encuentra
solo o en pareja y, dentro de esta Ultima situacion, si lo esta de iure o de facto, que
establece ciertos derechos y deberes, lo cual hace identificable la vida afectiva o
familiar de una persona.

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3 fracciones VI, IX y XXXIII, 6,18 y 20 de la LGPDPPSQ; 64, 65 fraccion 11, 97, 98, N3 fraccion
| y 140 de la LFTAIP, asi como el numeral Trigésimo Octavo, fraccion |, de los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, este Comité de Transparencia emite la siguiente: /

RESOLUCION

PRIMERO.- Se confirma la clasificacién como confidencial realizada por la DGSERH,
respecto la edad numero de seguridad social, fecha de nacimiento y estado
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civil, de todo el personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores, conforme a
lo sefialado en el Considerando Segundo de la presente resolucién.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE copia de la presente resolucioén al solicitante, a través de la via
elegida al presentar la solicitud de acceso a Ia informacion puablica.

TERCERO.- Publiquese la presente resolucién en el sitio de internet de esta dependencia.

CUARTO.- Se hace del conocimiento del solicitante, que de conformidad con Io
dispuesto en los articulos 147 y 148 de la LFTAIP, podra interponer, por si
mismo o a través de su representante, de manera directa o por escrito, o por
medios electrénicos, recurso de revision ante el INAI o ante esta Unidad de
Transparencia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, medio de impugnacion que debera contener los
requisitos previstos en el articulo 149 de la LETAIP. -

Asi lo resolvieron, los integrantes del Comité de Z’}ra‘hsparehcia de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, el dia 26 de abril de 2023. '

[/
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- ADRIANKX GARCIA ARIAS
/‘” Miembro Suplgnte - del Comité de
‘ Transparencia y Directora Juridica de
Acceso a la Informacion
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<ERIC RAUL CARRILLO RIVAS GUILLERMO SIERRA ARAUJO
Miembro Suplente del Comité de Miempro Suplente del Comité de
Trandparencia y Titular del Area de Transparenciay Director de Archivos en la
Responsabilidades del Organo Interno Direccion General del Acervo Histérico
de Control en la Secretaria de Diplomatico
Relaciones Exteriores
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