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RÉG IMEN SANCIONATORIO EN EL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

Deber ser 

Los asuntos d isci p l ina r ios en el Servic io Exter ior M exicano, conforme el a rtícu lo  60 
de la Ley de l  Servic io Exter ior  M exicano ( LS E M) son conocid os por la Su bcom isión 
de Asuntos Disc ip l ina r ios. 

Los servidores p ú b l icos de l  S E M  además de sujeta rse a lo p revisto en el a rtícu lo  49 
de la Ley Genera l de Responsa b i l id a d es Ad m inistrativas, con fund a mento en e l  
a rt íc u lo 58 de l a  LS E M ,  incu rr i rán en i rreg u l a r idades a d m inistrativas no g raves 
cua ndo: 

l .  Aband ona r el empleo, entend iend o por éste l a  fa lta a las  l a bores por más de  tres 
d ías  consecutivos sin ca usa j ustifica d a; 

11. Vio l a r  l as  ob l igac iones de los M iem bros de l  Servic io Exter ior esta b lec idas en los 
a rt íc u los 41 , párrafos pr i mero, seg und o y ú lt imo,  43, 44 Y 45 d e  la p resente Ley; 

111. Se derog a .  

IV. Se derog a.  

V.  Se deroga.  

V I .  Se deroga.  

VI I .  Se deroga .  

VI I I . Inc u rr i r  en morosid a d ,  descu ido manifiesto o ineptitud comprobada en e l  
d esem peño de sus ob l igac iones ofic ia les; 

IX. H acer uso inadecuado o con fines de provecho persona l de las  franq u ic ias, 
va lij as, correos d i p lomáticos, recu rsos financieros y materi a l es, así co mo de las 
inm unid a d es y pr ivi leg ios inherentes a l  ca rgo, s iem pre q ue l a  cond ucta de l  
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OBSERVACIONES CORRECTIVAS 

Con ofic io DSE/DJ/2543/2024 del  19  de  
febrero d e  2024, l a  Directora Ju ríd ica 
de  l a  D i rección Genera l  de l  Servic io 
Exter ior y de  Recu rsos Humanos en su 
ca l idad de  enlace del  acto de  
f isca l izac ión remitió d iversa 
información p a ra atend er las 
observaciones correctivas y 
recomend ac iones 
conforme a lo s ig u iente: 

1. Expedientes en trámite 

11. Expedientes concluidos 

p reventivas, 

1. Rem ita un ca lend a rio de tra baj o, el 
cua l conteng a la p rogramación de los 
21 exped ientes q ue a ún no han s ido 
sometidos ante e l  p leno d e  la  
Su bcom isión de Asuntos 
Disc ip l ina r ios, confo rme el anexo 1 ,  
pa ra q ue estos sean sesionados a l a  
b reved ad posi b le, d e  conformidad con 
lo esta b lec id o en los a rt ícu los 60 
fra cción I I  de la LS EM, 147 y 1 47 B I S  de  
su REG LAM E NTO. 

Con rel ac ión a rem iti r el 
tra bajo, la Enl ace del acto 
f isca l izac ión informó lo sig u i ente: 

CONCLUSiÓN 

OBSERVACIONES CORRECTIVAS 

1. Expedientes en trámite 

11. Expedientes concluidos 

Derivado de la revis ión y aná l is is 
efectuado a l a  información y 
documentación rem itid a por l a  
CO M IS IÓN,  esta A E F  determ ina la 
observación correctiva como 
atendida, tod a vez q ue la unidad 
a u d itad a  rem itió un ca lend a rio de 
tra bajo pa ra e l  pr imer  tr imestre de  
2024, atend iendo a l a  observac ión 
correctiva , m ismo q ue fue 
a p robado mediante ofic io DCP-
0058-81S de l  31  de  enero de  2024. 

Asi m ismo, rem itió orden de l  d ía y 
,/:�doc u m entac ión q u e  soporta q ue 

los 21 exped ientes fueron 
sometidos y ses ionados ante el 
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M iembro de l  Servic io Exter ior invol ucrado no confi g u re una fa lta a d m inistrativa 
g rave; 

X. Exped i r  d oc u m entac ión cons u lar o mig rator ia contraviniend o las normas 
a p l ica b les; 

X I .  Desobedecer l as  instrucciones d e  la Secreta ría o de l  jefe su perior; 

X I I .  Incu rr i r  en inc u m p l i m iento h a bitu a l  de los compromisos económicos en el 
extranjero; 

X I I I . Se d erog a .  

XlV. Se d eroga .  

Xv. Incu rr i r  en fa ltas de  p robidad u h onradez, actos de vio lencia ,  a m enazas, inj u r ias,  
hostig a m iento o a coso sexua l  y acoso l a bora l ,  de  conformidad con lo  esta b lec ido 
en l a  Ley Genera l  d e  Acceso de l a s  Mujeres a una Vida  Li bre de  Vio lenc ia  y d e m ás 
d isposic iones a p l ica b les, y 

Asi m ismo, con fund a mento en el a rtíc u lo 59 de la LS E M ,  incu rr i rá en i rreg u la r i d a d  
a d m inistrativa g rave q u ien, e n  ej ercic io de  s u s  funciones c o m o  M ie m b ro del  
Servic io Exter ior, actua l ice las  h i pótesis norm ativas previstas en e l  ca p ítu lo  I I  del  
títu lo  I I I  de  l a  Ley Genera l de  Responsa b i l id ades Ad ministrativas, as í  como c u and o 
rea l ice a ctos u o m is iones q u e  constituyan cua l q u iera d e  las  s igu ientes: 

1. Actua r con deslea ltad a l  pa ís o a s us instituci ones; 

11. Ser cond enado por sentencia  d i ctad a por de l ito intenciona l ;  

111. Vio la r e l  d eber de l  s ig i l o  profesional q ue d ispone a l  a rtícu lo  42 d e  esta Ley; 

IV. Exped i r  documentac ión consu la r  o m ig rator ia  contraviniend o l a s  normas 
a p l ica b les con fines i l íc itos; 

V. Vio l a r  lo d ispuesto en el p á rrafo tercero de l  a rtícu lo  41 de l  p resente 
ordena m i ento, y 

V I .  Incur r i r  en a lg una de las  cond u ctas q ue esta b lece el a rtíc u lo 46 de esta Ley 
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Con oficio DSE/ DJ/072/2024 de fecha 
30 de enero de 2024, yen atención al 
oficio DCP-0074 BIS de fecha 05 de 
enero del año en curso, se puso a 
consideración del Embajador Juan 
Carlos Lora Armienta, Presidente de la 
Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios; y del Embajador Miguel 
Malfavón Andrade, Director General 
del Servicio Exterior y de Recursos 
Humanos, y Secretario de la 
Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios, el calendario de trabajo 
para el primer trimestre de 2024, 
atendiendo a la observación 
correctiva que antecede, mismo que 
fue aprobado mediante oficio DCP-
0058-BIS del 37 de enero de los 
actuales. 

Asimismo, se informa que en fecha 7? 
de febrero del año en curso, se llevó a 
cabo la Primera Reunión 
Extraordinaria de la Subcomisión de 
Asuntos Disciplinarios, en la cual 
fueron agendados 75 de los 27 asuntos 
para ser sometidos ante el Pleno y se 
llevó a cabo su calificación y 
determinación. Cabe ac/arar, que los 
06 asuntos restantes se encuentran 
programados para el mes de marzo 
del año en curso, como se aprecia en 
el calendario de trabajo en comento; 
para debida constancia se anexa 
agenda de trabajo y la convocatoria 

CONCLUSiÓN 

p leno de l a  Subcomis ión d e  
Asuntos Disc ip l ina r ios e n  s u  
Pr i mera y Seg und a  Reunión 
Extraord ina r ia  rea l izadas en e l  mes 
de febrero y ma rzo d e  2024 
respectiva mente, p a ra d a r  
c u m p l i miento a lo  establ ec ido en 
los a rtíc u los 60 fracción I I  de l a  
LSE M ,  1 47 y 1 47 B I S  d e  s u  
R EG LAM E NTO. 
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El p roced i m iento a seg u i r  está regulado en el a rt íc u l o  60, 61 , 61 B I S  Y 61 TER de l a  
LS E M .  

Ad ic io n a l mente s e  p recisa q ue e n  e l  Reg la mento de l a  LSE M  (RLS E M )  d icho 
proced i m iento se reg u l a  en los a rt ícu los 145 a l 1 60 de l  R LS E M .  

El  n u mera l 1 4  d e  l a s  Reg las de P roced i m iento de  la  Com isión de  Perso n a l  de l  
Servic io Exter ior M exica no i n d ica q ue las decis iones de  l a  Com is ión y Su bcom isión 
deberá n esta r fu n d adas y motivad as. 

Conforme los preceptos a ntes i nvocados la Su bco m is ión de Asu ntos Disci p l i n a r ios, 
es la a utor idad encarg a d a  de  l leva r  e l  proced i m iento sanc ionator io en e l  Servi c io 
Exter ior M exica n o  (S E M), en los a rt ícu los 58,  59 de  l a  LS E M  y 49 de l a  LG RA e n l ista 
las con d uctas q ue a m erita n e l  i n ic io de u n  proced i m iento de responsa b i l i d a d  
a d m i n istrativa , d icho p roced i m iento s e  rea l iza ra conforme los a rt íc u los 56 B is a l  65 
de la LS E M  y 1 45 a l 1 60 de l  R LS E M  

Hechos 

A fi n de verifica r, q ue el proced i m i ento d isci p l i n a r io en el Servic io Exter ior  
M exica no, i nsta u rado en contra de d iversos servidores públ icos miembros de l  
person a l  d i p lomático de l  Estado M exica no, por con d u ctas p resu nta mente 
relac ionadas con e l  a coso l a bora l y/o sexu a l ,  así como hostig a m iento sex u a l; sea 
su bsta nc iado en a pego a l a  Ley del Servic io Exter ior  M exicano ( LS E M), su 
Reg l a m ento y demás normatividad a p l ica b le; esta Área Especia l izad a  en 
Fisca l ización en e l  Ra mo Relac iones Exteriores (AE F), req u i r ió med i a nte ofic io  
O I C/AAI D M G P/113-0l 63/2023, a l a  Com isión de  Perso n a l  (CO M I SiÓN), el u n iverso de  
proced i m i entos d isci p l i n a rios q u e  le fueron presenta d os d u ra nte e l  ej ercic io 2022. 

En respuesta , con e l  s i m i l a r  de número DCP-0522, de l  10 de octu bre de 2023, e l  
Secreta r io d e  l a  S u bco m is ión de  Asu ntos Disci p l i n a r ios (Su bcom isión) a través d e  
l a  D i recc ión Ju r íd ica de  l a  Di rección Genera l de l  Servicio Exter ior M exica no y 
Recu rsos H u ma n os (DGSER H), en su ca l idad  de en l ace de l  acto de fisca l izac ión ,  
remitió una base de  datos con 170 casos. 

Poster ior  a su a n á l is is,  esta AEF identificó 39 casos por con d u ctas presunta mente 
re lac ionadas con e l  acoso l a bora l y/o sexu a l ,  as í  como hostig a m iento sex u a l ; motivo 
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de la sesión, lo cual se demuestra con 
el soporte que se presentó como 
Anexo I (72 fojas). 

Asi m ismo, adj u nto a l  presente ofi cio, 
rem it ió las  s igu ientes documenta les: 

./ Ca lend a rio de  tra bajo en e l  cua l 
fueron agend ados 1 5  de los 21 
asu ntos observa d os pa ra el pr i mer 
tr i mestre de 2024. 

./ Ord en de l  d ía de l a  Pr i mera sesión 
extraord i n a ri a  d e  la  CO M IS IÓN en 
l a  c u a l  se encuentra n e n l istados 
d ichos asu ntos p a ra ser sometidos 
a nte el p leno de l a  Su bcom is ión de 
Asu ntos Disc i p l i n a rios, de 
conformidad con lo esta b lec ido en 
los a rt ícu los 60 fracc ión I I  d e  la 
LS E M ,  1 47 y 1 47 B I S  de su 
R E G LAM E NTO. 

Por lo q u e  respecta  a los 6 asu ntos 
pend ientes de someter a . l a  
Su bco m is ión de  Asuntos Disc i p l i n a rios 
con ofic io DSE/DJ/479 6B I S/2024 del 25 
de ma rzo de  2024, el Di rector Ju ríd ico 
de l a  DGS E R H  i n d icó q u e  e l  22 de 
m a rzo de  2024, se l levó a ca bo la 
Seg u nd a  Reu n ió n  Extraord i n a ri a  de l a  
Su bco m is ión de Asu ntos 
Disci p l i n a rios, d onde fu eron 
agendados para ser somet idos a nte e l  
P l eno, l l evá ndose a cabo su 
ca l if icac ión y determ i n ac ión ,  

CONCLUSiÓN 
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por el c u a l ,  med ia nte ofic io O I C/AAIDMG P/113-0163/2023, se so l ic itó a l a  CO M I SiÓN ,  
proporc ion a ra en ca l id a d  d e  p résta mo, los 39 exped ientes seleccionados. 

De lo a nterior ,  a través de l  s i m i l a r  DSE/DJ/0905/2023, de l 18 de octubre d e  2023, l a  
Di rección Ju r íd ica de l a  DGS E R H  en su ca l idad de  enlace, rem it ió d ichos 
exped ientes. 

Procedimiento disciplinario 

Conforme lo esta b leci d o  en el Capítu lo  XI de la LS EM y el Títu lo  Noveno de l  
REG LAM E NTO, esta AEF d etecta l a s  sig u ientes actuac iones en e l  proced i m iento de  
asu ntos d isci p l i n a r ios: 

1. Expedientes en trámite 

De conformidad con el proced i m iento descrito en el a rtícu lo  60 de l a  LS E M ,  e l  
Di rector Gen era l del  Servic io Exter ior y de Recu rsos H u ma nos ( DG S E R H )  como 
Secreta r io de  l a  Su bcom is ión,  reci be e l  I nforme de Resu ltados d e  I nvestigac ión 
Ad m i n istrativa (lR IA), e m it ido por e l  Órg a no I nterno de  Control (Ole). 

Poster iormente, el Secreta r io de l a  Su bco m is ión,  proced e a l  a ná l is is de los hech os, 
así como de la i nformación reca bad a ,  a efecto de d eterminar la existenc ia  o 
inexistenc ia  de i rreg u l a r i d ades y, en su caso, emit i r  el I nforme de P resu nta 
I rreg u la r idad ( I P I ). 

Del est u d io rea l izado, se detecta ron 03 de los 39 exped ientes en l as s igu ientes 
eta pas: 

1 .  Exped iente 040/2022, se va a not ifica r e l l P I .  

2 .  Exped iente 097/2022, s e  encuent ra en periodo de p ruebas y a legatos. 

3. Exped iente 01 0/2022, d icho exped iente está en periodo de notifica r l a  
a utor ización d e  a m pl iac ión d e l  p l a zo p a ra ofrecer pruebas. 

Precisa n d o  q ue d ic hos exped ientes ser á n  resueltos por l a  CO M ISiÓ N .  

Ad ic iona l mente, s e  ident ificó q ue 2 3  de  los 39 exped ientes, contienen Ac uerdo d e  
Reg istro fi rmado p o r  e l  P residente y Secreta rio de  l a  Su bco m is ión,  como última 
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ad ic ion a l mente prese ntó l a  Orden de l  
d ía de  l a  Segund a  Reun ión 
Extraord i n a ria ,  en  l a  cua l se 
encuentra n agend a dos los seis 
asu ntos observados. 

Por lo a nter ior, y en vi rtud q ue e l  
e n l ace d e l  acto de  fisca l izac ión ,  rem it ió 
d iversa i nformación con l a  c u a l  
evidenció q ue los 2 1  asu ntos 
observad os, fueron sometidos a nte el 
p leno de la Su bcom i sión  de Asu ntos 
Disci p l i n a rios, pa ra ser ses ionados d e  
conformidad c o n  l o  esta b l ec ido en los 
a rt íc u l os 60 fracción I I  d e  la LS E M ,  1 47 
y 1 47 B I S  de su R EGLAME NTO, esta AEF 
considera como aten d i d a  l a  p resente 
o bservac ión correctiva.  

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS 

1. Expedientes en trámite 

11. Expedientes concluidos 

1 .  Esta b lezca los meca n ismos de 
control y supervis ión n ecesa r ios p a ra 
q ue l a  Su bcomisión d e  Asu ntos 
Disci p l i n a r ios, cu mpla con el p la zo 
esta b lec ido en los art íc u los 60 fracción 
I I  de  l a  LSE M ,  147 y 1 47 B I S  d e  su 
R EGLAM E NTO, pa ra efectos d e  q ue los 
exped ientes t u rnados por el Órg a no 
I nterno d e  Control ,  sea n som et idos a 
sesión d e  l a  S u bcomisión de Asu ntos 

CONCLUSiÓN 

RECOMENDACIONES 
PREVENTIVAS 

1. Expedientes en trámite 

11. Expedientes concluidos 

Derivado d e  l a  revis ión y a ná l is is 
efectuado a l a  i nformación 
docu mentación rem iti d a  por  
CO M I SiÓN ,  esta AE F d ete r m i n a  
puntos I y 11 de la recomendación 
preventiva como atendidos, tod a 
vez q u e  la u n i d a d  a u d itada 
proporc ionó los m eca n ismos de 
control y su pef}/isión a través de  los 
cua l es I

.
a 91eición J� r íd ica rea l izó 

las acclon�s ¡necesa rias para q u  
____ ---1-____ _____ _______ -'---

---¡--'" 
) 
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actuación; acción ,  q ue se encuentra fu nda menta d a  e n  l os a rtícu los 60 fracción I I  
de l a  LS E M ,  147 y 1 47 B I S  d e  s u  REG LAM E NTO; por l o  a nterior ,  se consid era q ue e l  
fu n d a mento j u ríd ico es  correcto; en razón ,  d e  q ue encu a d ra con e l  momento 
procesa l en el q ue se encu entra n d ichos exped ientes. 

Sin emba rgo, de los 23 exped ientes en mención ,  se detectó un espacio de t iem po 
q u e  va de los 359 días a los 512 días naturales ( i l ustrado en el c u a d ro q u e  a 
cont i n u ac ión se p resenta); térm i n o  q ue es conta b i l i zado desde la fecha en q ue se 
em itió el Acuerdo de Reg istro, hasta l a  fecha de sol ic itud de i nform a ción conten ida  
en e l  ofic io O I C/AA I D M G P/113-0l 65/2023; p u ntu a l izando q ue, con  fu n d a mento en e l  
a rt íc u lo 147 Bis de l  R LS E M :  "Una vez recibido e/ Informe de resu/ta dos de /a 
investigación a dministrativa, en próxima sesión, /a Subcomisión de Asuntos 

Discip/inarios procederá a/ aná/isis de los hechos y de /a información recabada'� (E l  
resa ltado es n uestro), p recepto q ue no ha  s ido observado por l a  Su bco m is ión .  

Fecha de (fecha de 
Días # Expediente Acuerdo de solicitud de 

transcurridos 
Registro información) 

1 036/2022 07/06/2022 01/11/2023 512 

2 041/2022 22/06/2022 01/11/2023 497 

3 042/2022 13/06/2022 01/11/2023 506 

4 077/2022 02/08/2022 01/11/2023 456 

5 087/2022 08/08/2022 01/11/2023 450 

6 092/2022 09/08/2022 01/11/2023 449 

7 094/2022 15/08/2022 01/11/2023 443 

8 100/2022 18/08/2022 01/11/2023 440 

9 105/2022 26/08/2022 01/11/2023 432 

10 106/2022 26/08/2022 01/11/2023 432 

11 110/2022 02/09/2022 01/11/2023 425 

12 117/2022 19/09/2022 01/11/2023 408 

DATOS ORIGINALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
Ol 
AEFRRE 
N/A 
N/A 

SECTO R: SEGURIDAD NACIONAL 

HOJAS DE 28 
DATOS DEL SEGUIMIENTO (ler.TRIM.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: OS/2024 
SALDO POR ACLARAR: N/A 
SALDO POR RECUPERAR: N/A 
AVANCE: 100% 
RIESGO: BR 

CLAVE: 05000 

I C LAVE D E  P ROG RAMA: 500: SEGUIMIENTO 

ACCIONES REALIZADAS CONCLUSiÓN 

Disci p l i n a rios en l a  p róxi ma sesión a 
q ue sea n rec ib id os. 

Con rel ac ión a esta b lecer los 
meca n ismos de control y su pervis ión 
p a ra que l a  S u bcom is ión de  
c u m p l i m iento a lo  estab lecid o en l os 
a rtícu los 60 fracc ión I I  de la LS E M ,  1 47 
y 1 47 B I S  d e  su REGLAM E NTO, l a  
D i recto ra Ju ríd ica d e  la  DG S E R H  en s u  
ca l id a d  d e  e n l a ce i nd icó lo s igu iente: 

Sobre el particular, se dio atención a 
dicha recomendación preventiva 
conforme a las siguientes 
instrucciones dadas por el Embajador 
Juan Carlos Lora Armienta, 
Presidente de la Subcomisión de 
Asuntos Disciplinarios de la Comisión 
de Personal del Servicio Exterior 
Mexicano, mediante oficio DCP-0028-
BIS de fecha 75 de enero de 2024, que 
entre otras cosas señaló: se instruya a 
las áreas encargadas de llevar a cabo 
las acciones y trámites necesarios 
para que la Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios de la Comisión de 
Personal del Servicio Exterior 
Mexicano, dé cumplimiento en 
tiempo y forma a lo establecido en los 
artículos 747 y 747-B15 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Exterior 
Mexicano, presentando el análisis de 
los hechos e información recabada 
para que la Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios determine la 

l os asu ntos rec ib idos, fuera n 
sometidos en la próxi ma ses ión de  
l a  Su bco m isión de  Asu ntos 
Disc i p l i n a r ios,  de conformidad co n 
lo esta b lecid o  en los a rt ícu los 60 
fra cción I I  de  l a  LS E M ,  1 47 y 1 47 B I S  
de  su REG LAM ENTO . 



ÓRGANO ESPECIALIZADO EN FISCALIZACiÓN 

ÁREA DE ESPECIALIDAD EN FISCALIZACiÓN 

EN EL RAMO RELACIONES EXTERIORES 

CÉDULA DE SEGUIMIENTO 

E NTE: SECRETARíA DE RELACIONES 

EXTERIORES 

ÁREA AU D ITADA: COMISiÓN DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

OBSERVACiÓN 

13 120/2022 19/09/2022 01/11/2023 408 

14 129/2022 30/09/2022 01/11/2023 397 

15 131/2022 10/10/2022 01/11/2023 387 

16 133/2022 10/10/2022 01/11/2023 387 

17 134/2022 10/10/2022 01/11/2023 387 

18 146/2022 13/10/2022 01/11/2023 384 

19 152/2022 28/10/2022 01/11/2023 369 

20 153/2022 24/10/2022 01/11/2023 373 

21 154/2022 31/10/2022 01/11/2023 366 

22 155/2022 07/11/2022 01/11/2023 359 

23 156/2022 24/10/2022 01/11/2023 373 

Es de resa lta r, q ue como resu lta do  d e  lo a nter ior, d ichos asu ntos no h a n  s ido 
a d m it idos por l a  Comisión d e  Persona l ,  por lo q ue con base en los a rt íc u los 60 
fracción I I I  y 1 48 del RLS E M ,  la prescri pción no ha  sido i nterr u m pi d a .  

P o r  lo a nterior ,  esta AEF a través d el ofic io CGGOCV/OE F/AE F-OS/00S/2023 so l icitó 
se proporc iona rá n las actas de l a s  sesiones de  los ejercic ios 2022 y 2023, así como 
e l  estatus act u a l  d e  los 23 exped i entes. 

Respecto a este asu nto a través del s i m i l a r  de número DSE/DJ/098l/2023 l a  
Di recc ión Ju r íd ica de  l a  DG S E RH e n  s u  ca l idad de  en lace de l  p resente acto de  
fisca l izac ión i nformó: 

• 7 exped ientes ya cuentan con p royecto de propuesta , de acuerdo a l  a n á l is is 
de l  exped iente p a ra ser presentado a nte el p leno de l a  Su bco m is ión de 
Asu ntos Disc i p l i n a r ios de  conformidad al  a rt ícu lo  60 de  l a  Ley del Servic io 
Exter ior  M exica no y 1 47 B is  de su Reg la mento. 

DATOS ORIGIN ALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
Ol 
AEFRRE 
N/A 
N/A 

SECTO R: SEGURIDAD NACIONAL 

HOJA6 DE 28 
DATOS DEL SEGUIMIENTO (ler.TRI M.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: OS/2024 
SALDO POR ACLARAR: N/A 
SALDO POR RECUPERAR: N/A 
AVANCE: 100% 
RIESGO: BR 

CLAVE: 05000 

I CLAVE D E  P ROG RAMA: 500: SEGUIMIENTO

, 
ACCIONES REALIZADAS CONCLUSION 

calificación de los mismos, 
atendiendo al Informe de resultados 
de la investigación administrativa de 
la autoridad investigadora. 

Atendiendo al oficio OCP-0028-BIS de 
fecha 75 de enero de 2024, el 
Embajador Miguel Malfavón Andrade, 
Director Ceneral del Servicio Exterior y 
de Recursos Humanos, y Secretario de 
la Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios, por oficio 
DSE/DC/650/2024 del 76 de enero del 
año en curso, solicitó a la suscrita 
Directora Jurídica de la Dirección 
Ceneral del Servicio Exterior y de 
Recursos Humanos, recibidos con el 
Informe de Resultados de 
Investigación Administrativa por 
parte del Titular del Área de 
Especialidad en Quejas, Denuncias e 
Investigaciones en el Ramo 
Relaciones Exteriores, se les dé 
seguimiento como lo establece el 
artículo 60, fracción 77 de la Ley del 
Servicio Exterior Mexicano en 
correlación con los artículos 747 y 747 
Bis de su Reglamento, por lo que los 
expedientes turnados a partir de la 
entrega de Jos resultados definitivos 
de la Visita de inspección 77/2023, 
deberán ser sometidos a sesión de la 
Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios en próxima sesión a que 
sean recibidos, lo anterior para 

\ 



ÓRGANO ESPECIALIZADO EN FISCALIZACiÓN 

ÁREA DE ESPECIALIDAD EN FISCALIZACiÓN 

EN EL RAMO RELACIONES EXTERIORES 

CÉDULA DE SEGUIMIENTO 

E NTE: SECRETARíA DE RELACIONES 

EXTERIORES 

Á R EA AU DITADA: COMISiÓN DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

OBSERVACiÓN 

• 1 4  exped ientes, se encuentra n en estud io  y a ná l is is  pa ra determ i n a r  e l  
sentido de l  proyecto q u e se presenta a nte el p leno de l a  Su bcom isión de  
Asu ntos D isci p l i n a rios. 

• 2 exped ientes, fueron ses ionados en l a  Qu inta reu n ió n  extraord i n a ri a  de la 
COM IS IÓN 23 de  octubre de 2023 donde se determ i n ó  e l  acuerdo de 
conc lus ión y a rch ivo de l  exped iente. 

Esta a utoridad fisca l izadora ,  considera necesa rio observa r e l  tér m i n o  esta b lecido 
en los  a rtícu los 60 fracción I I  de  l a  LS E M ,  1 47 y 1 47 B IS  d e  su R EG LAM E NTO; 
precisa ndo q ue el Acuerdo de Reg istro de cada exped iente, i n d ica :  "preséntese el 
Informe de Presunta Irregularida d en próxima sesión, al Pleno de la Subcomisión 
de Asuntos Disciplinarios de la Comisión de Personal del Servicio Exterior Mexicano 
a fin de que determine lo procedente (SIC)'; (E l  resa ltado es n uestro); en 
cor re lac ión ,  con e l  a rtíc u l o  1 47 B is  de l  R LS E M ,  q ue seña l a :  "Una vez recibido el 
Informe de resulta dos de la in vestigación a dministrativa, en próxima sesión, la 

Subcomisión de Asuntos Disciplinarios procederá al análisis de los hechos y de la 
información recabada'; (E l  resa lta do es nuestro). 

Es de menciona r q ue e l  Dicciona r io de la Rea l Aca d e m i a  Españo la ,  defi n e  la pa la bra 
"próximo", como: Siguiente, inmediatamente posterior, por lo q u e bajo esa tesitura 
y en a pego a l  artículo 147 Bis del RLSEM; el  a n á l is is de  los hechos y d e  l a  i nformación 
reca bada en e l  I nforme de resu ltados de  la  i nvest igación a d m i n istrativa; debe ser 
analizado por la Subcomisión de Asuntos Disciplinarios, en la sesión 
inmediatamente posterior a la fecha de emisión del acuerdo de recepción y registro, 
correspond iente a cad a  asu nto en p a rtic u la r. 

11. Expedientes concluidos 

Del a n á l is is a los 12 exped ientes, con fo l io: 09/2022, 15/2022, 1 6/2022, 45/2022, 
59/2022, 066/2022, 96/2022, 97/2022, 98/2022, 1 07/2022, 1 12/2022 Y 1 18/2022; se 
id entificó q u e  se encuentra n conc l u idos, como se d esprende de l  Acuerdo de 
Co nc l usión y Arch ivo de  cada exped iente; en razón ,  de  no conta r con e lementos de  
convicc ión q u e acred iten l a  com is ión de  a l g u na i r reg u l a r idad .  

DATOS ORIG INALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
Ol 
AEFRRE 
NIA 
NIA 

S ECTO R: SEGURIDAD NACIONAL 

HOJA 7 DE 28 
DATOS DEL SEGU IMIENTO (ler.TRIM.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: 05/2024 
SALDO POR ACLARAR: NIA 
SALDO POR RECUPERAR: NIA 
AVANCE: 100% 
RIESGO: BR 

C LAVE: 05000 

CLAVE D E  P ROG RAMA: 500: SEGUIMIENTO 

ACCIONES REALIZADAS CONCLUSiÓN 

atención e la recomendación 
preventiva que nos ocupa. 

Asimismo, y atendiendo a la 
normatividad señalada en la 
recomendación preventiva que nos 
ocupa, fueron presentados al Pleno de 
la Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios 22 asuntos disciplinarios 
en los cuales se llevó a cabo el análisis 
de los hechos de la información 
recabada de acuerdo al Informe de 
Resultados de Investigación 
Administrativa, lo cual se demuestra 
con la agenda de trabajo de fecha 76 
de febrero de 2024, así como la 
comunicación electrónica DCP-093 de 
fecha 75 de febrero del año en curso, 
enviado por el Presidente de la 
Comisión de Personal del Servicio 
Exterior Mexicano a los Integrantes de 
la Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios." (sic). 

Se to ma nota de l  oficio DC P-0028 - B I S  
de  fec h a  15  de  enero de 2024, d o n d e  e l  
DGS E R H  i nstruye a l a  Di rección 
Ju ríd ica para  q u e  los asu ntos rec ib idos 
con el I nforme d e  Res u ltados de  
I nvestigac ión Ad m i n i strativa por  pa rte 
de l  Titu l a r  de l  Área de Especia l idad  en 
Quej as, Den u nc ias  e I nvestigac iones 
en el Ra mo Relac iones Exteriores, sea n 
so metidos en la p róx i ma sesión,  como 
lo esta b lece e l  a rt ículo 60, fracción 11  
de  l a  Ley del Servicio Exterior M ex icano 



ÓRGANO ESPECIALIZADO EN FISCALIZACiÓN 

ÁREA DE ESPECIALIDAD EN FISCALIZACiÓN 

EN EL RAMO RELACIONES EXTERIORES 

CÉDULA DE SEGUIMIENTO 

E N T E: SECRETARíA DE RELACIONES 

EXTERIORES 

ÁREA AU D ITADA: COMISiÓN DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

OBSERVACiÓN 

En otro caso, e n  el exped iente 07/2022, se decretó el sobrese imiento por l a  
defunc ión de l  servidor  pú b l ico  vi n cu lado a l  asu nto; en d icho exped iente, se 
corroboró q u e  el Ac uerdo en cuestión se encuentra deb ida mente fu ndado y 
m otiva n d o, s i n  d etecta r i ncons istenc ias en d icho proced i m iento. 

De la revis ión a los exped ientes en co�ento, la Su bcomis ión i n d icó q ue posterior 
a l  a n á l is is  de  l a  i nvest igac ión ,  no encontró los e lementos de convicción n ecesa rios 
pa ra emit i r  u n  I nforme d e  P resu nta I rreg u l a r id ad; por lo q ue, esta AEF revisó q ue 
los Acuerdos de Concl us ión y Archivo de éstos exped ientes, se encontra ra n 
sustentad os con base en las  actuac iones rea l izadas en cada caso; además, q ue l a  
actu ación estuviera fu nd a d a  y motiva da conforme la  LS E M  y su Reg l a m e nto. 

Es de resa lta r q ue de l  a ná l is is  a d ichos exped ientes, se corroboró q ue en los 13 
asu ntos en estud io, no se observó el plazo esta blecido conforme los a rt ícu los 60 
fracción I I  de la LSE M  y 1 47 B is d el R LS E M ,  en virtud q ue éstos no fu eron 
presentad os a nte e l  P leno de  l a  Su bcomis ión en la próxima sesión, a l a  recepción 
de l l R IA e m it ido por  e l  O l e. 

111. Aplicación de la normatividad en la materia 

Del a n á l is is a los 39 exped ientes seleccionados, esta AEF resa lta q ue, poster ior a su 
estud io, n o  d etectó q u e las  actuaciones d e  l a  Su bcomis ión estén fu n d a menta d as 
conforme el Conve n io sobre l a  vio lencia y el acoso, la Ley Fed era l p a ra P reve n i r  y 
e l i mina r  l a  d iscr i m inac ión ,  la Ley Genera l d e  acceso de las  M ujeres a u n a  v ida l i bre 
de vio lenc ia ,  la Ley Genera l pa ra la Ig u a ld a d  entre M ujeres y H om b res, el Cód igo de  
cond ucta de l  perso n a l  d e  l a  Secreta r ía de Re lac iones Exter iores, el Cód igo de  �tica 
de l a  Ad m i n istrac ión P ú b l ica Federa l y el P ROTOCO LO p a ra l a  p revenc ión ,  atenc ión 
y sanc ión de l  hostig a m iento sex u a l  y acoso sexua l ,  precisa ndo q ue e n  sus 
actu aciones y reso l uc iones no se i d entifica n los térm i n os, l as  fig u ras j u r íd icas, l as  
med idas preventivas y p reca utor ias ,  as í  como la  ter m i no log ía q ue esta b lecen 
d i chos i nstr u mentos leg a l es. 

Se destaca q ue la Secreta r ía de l a  F u nción P ú b l ica, ha asu m id o  como u no de sus 

DATOS ORIGI NALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
01 
AEFRRE 
N/A 
N/A 

S ECTO R SEGURIDAD NACIONAL 

HOJA 8 DE 28 
DATOS DEL SEGUIMIENTO (ler.TRI M.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: OS/2024 
SALDO POR ACLARAR: N/A 
SALDO POR RECUPERAR: N/A 
AVANCE: 100% 
RIESGO: BR 

C LAVE: 05000 

CLAVE D E  P RO G RAMA: 500: SEGUIMIENTO 

ACCIONES REALIZADAS 

en corre lación con los  a rtícu los 1 47 y 
1 47 B is  d e  su Reg la�ento. 

Asi m ismo, este fis c a l izador  toma 
conoci m iento d e  la  Orden de l  d ía de  l a  
pr i mera Ses ión Extra o rd i n a r i a  de l 1 6  d e  
febrero de  2024, e n  l a  cua l fueron 
agendados pa ra ser sesionados 14 
asu ntos de l  año 2024, q ue fu eron 
a n a l izados pa ra ser sometidos en la 
sesión próx ima co�o lo  esta b lecen los 
a rt ícu los 60 fracción I I  de  l a  LSE M ,  1 47 
y 1 47 B I S  de su R EGLAM E N TO. 

Por lo a nter ior, y en virtud q ue con 
base en las comun icac iones de  l a  
DGS E R H ,  e l  á rea j u ríd ica som etió los 
asu ntos d e  2024, en l a  sesión p róx i m a  
a su recepción p a ra q ue l a  
Su bcom is ión de Asu ntos 
Disc i p l i n a rios los sesio n a rá; esta AEF, 
consid era q u e  los meca n ismos d e  
contro l  y s u pervisión consistentes e n  
i n strucciones entre l a s  u n id a d es 
i nvo l ucradas propicia n e l  
c u m p l i m iento d e  la  nor m a ,  por lo  q ue 
se consid era como atend ido el P u nto I 
y I I  de l a  p resente recome n dac ión 
p reventiva. 

111. Aplicación de la normatividad en la 
materia 

CONCLUSiÓN 

111. Aplicación de la normativiJd 
ro 

en la materia 
com prom isos fortalecer las acciones de control en la Administración Pública Federal P roporc i o n a r  l as  docu menta les q ue Der ivado de l a  revlslon y a n á l isis para contribuir al combate a la corrupción y a la impunidad, asumiendo una política soporten las  acciones d i r ig i d as a l a  efectuado cy/I�) i nformac ión y de cero tolerancia respecto de los actos discriminatorios, de corrupción, a p l icac ión de l a  perspectiva d e  género document¡áéión/ rem iti d a  por l a  i nti midacióny��asderespeto, confo r�e los Cód ig os d e  �t i c�a�y�d_e�C_o_n_d_u

_
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ÓRGANO ESPECIALIZADO EN FISCALIZACiÓN 

ÁREA DE ESPECIALIDAD EN FISCALIZACiÓN 

EN EL RAMO RELACIONES EXTERIORES 

CÉDULA DE SEGUIMIENTO 

E NTE: SECRETARíA DE RELACIONES 

EXTERIORES 

ÁREA AU D ITADA: COMISiÓN DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

OBSERVACiÓN 

lo que es necesa rio q ue la CO M I SiÓN ,  dentro de l  á m bito de sus facu ltades, 
inst r u mente y ponga en operación med idas i n med iatas p reventivas con e l  objeto 
que la subsa n ación de l  proced i m iento se rea l ice con perspectiva de género y de  
ig u a ldad ,  a p l ica ndo l as  reg las de l  deb ido  proceso y l a  va lorac ión de  pruebas con 
fu nda mento en lo esta b lecido en e l  los n u mera l es 1 ,  2, 6, 45, 46, 47 Y 52 del 
PROTOCOLO. 

IV. Normatividad 

Del a n á l is is a l a  normatividad a p l ica b le,  los i nstr u mentos j u r íd icos q ue reg u l a n  e l  
proced i m iento d isci p l i n a r io son:  

� La Ley de l  Servicio Exter ior  M exica no. 
� El Reg la mento de la Ley de l  Servic io Exter ior  M exica no. 
� El  Acuerdo por e l  q ue se expiden las Reg las  de  P roced i m i ento de  l a  Com isión 

de  Person a l  de l  Servicio Exter ior M exica no (AC U E R DO). 

E l  ACU E RDO co nsta de 21 reg las de P roced i m iento de la Com is ión de Persona l  
(R E G LAS), en l as cua les se  descr iben los proced i m ientos q ue ejecuta l a  Com isión 
de Perso n a l . 

Respecto a l os asu ntos d isci p l i n a rios, l a  a utor idad q u e  conoce d e  éstos es l a  
Su bcomisión de  Asu ntos Disci p l i n a r ios. 

De la revis ión a estas R EG LAS, se d eterm i n ó  lo s ig u iente: 

IV.I. Falta de actualización 

Las REG LAS fu eron p u b l icadas e l  21 d e  noviem bre d e  2006, por lo q ue este 
instrumento j u r íd ico t iene Una a ntigüed ad d e  casi d i ec is iete años d e  vigenc ia ,  s in  
co nta r con a l g u n a  actu a l izac ión o adecu ación; es  d e  precisa r, q ue e l  tem a  del  Acto 
de F isca l ización en ejecuc ión ,  versa en las  con d u ctas p resu nta mente re lac ionadas 
co n el  acoso l a bo ra l  y/o sex u a l ,  así  como hostig a m iento sex u a l; resa lta ndo, q u e esta 
materia en los ú lt i mos a ños se ha reg u lado med ia nte la generación de los d iversos 
instrum entos j u r íd icos como los s ig u ientes: 

../ C190 - Conve n io sobre la vio lenc ia  y el acoso, 

DATOS ORIG I NALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
01 
AEFRRE 
N/A 
N/A 

SECTO R: SEGURIDAD NACIONAL 

HOJA 9 DE 28 
DATOS DEL SEGU IMI ENTO (ler.TRIM.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: OS/2024 
SALDO POR ACLARAR: N/A 
SALDO POR RECUPERAR: N/A 
AVANCE: 100% 
RIESGO: SR 

CLAVE: 05000 

CLAVE DE P ROG RAMA: 500: SEGUIMIENTO 

ACCIONES REALIZADAS 

de conformidad con el n u mera l 52 de l  
PROTOCOLO, por e l  perso n a l  de  l a  
C O M  I S IÓN y Su bcomisión, así como 
del person a l  adscrito a las  á reas q ue 
d icta m i n a n  los asu ntos vi n c u l a d os a 
cond uctas rel ac ion adas con el acoso 
l a bora l  y/o sexua l , as í  como 
host iga m iento sexu a l .  

Respecto a rem it i r  l a s  doc u m enta les 
q ue soporten las  acciones d i ri g i d as a l a  
a p l icación de  l a  perspectiva d e  género 
de  conform idad con el n u mera l 52 de l  
P ROTOCO LO, l a  e n l a ce de l  presente 
acto de fisca l ización rem itió las 
s ig u i entes docu ment a les: 

../ Correo e lectró n ico de l  28 de 
d ic iem bre de l  a ño 2023 med ia nte 
e l  cua l se rem itió a los a bog ados 
q ue conforma n l a  Subd i rección de 
An á l is is y P royectos Ju ríd icos de l  
SEM,  para su lectura y a ná l is is e l  
M a n u a l  pa ra j uzg a r  con 
perspectiva de g é nero en materia 
a d m i n istrativa , m a n u a l  q ue consta 
de seiscientas trei nta y s iete foj as y 
d iez ca p ít u l os, emit ido por l a  
S u p rema Corte de Just ic ia  d e  l a  
N ac ión ,  Derechos H u ma nos y 
Escue la  Fed era l de Fo rmación 
Jud ic ia l ; as i m is m o ,  se rem itió d icho 
i n stru mento a l os i nteg ra ntes d e  l a  
S u bcomis ión de Asu ntos 
Disc i p l i n a r ios pa ra 
conoci m iento y apl icac ión. 

su 

CONCLUSiÓN 

COM I S IÓN ,  esta AEF determina  el 
punto 111 de la recomendación 
preventiva como atendido, en 
v i rtud q ue fue ron evidenc iadas las 
acciones d i rig idas  a l a  a p l icación 
de  l a  perspectiva d e  género de 
conformidad con e l  n u mera l 52 de l  
P ROTOCO LO. 
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./ Ley Fed era l  pa ra P reve n i r  y e l i m i na r  la d iscr i minación,  

./ Ley Genera l d e  acceso d e  las  M ujeres a u n a  vida l i bre de vio lenc ia ,  

./ Ley Genera l p a ra la I g u a l d a d  entre M ujeres y Hombres, 

./ Cód igo de con d u cta de l  perso n a l  de la Secreta r ía de Relac iones Exteriores, 

./ Cód igo de Ética de la Ad m i n istración Públ ica Federa l  y e l  

./ P ROTOCO LO para la p revenc ión ,  atención y sanción de l  host igam iento sex u a l  
y a coso sex u a l .  

D e l  a n á l is is rea l i za d o  a las  R E G LAS d e  la 17 a l a  2 0  referentes a los proced i m ientos 
d isc i p l i n a r ios, se identificó q ue no añaden e lementos a la su bsta nci ac ión de l  
proced im iento sa ncionatorio,  es  deci r no a porta n mayores pa rámetros de  
reg u l ac ión ,  de  l os q u e  ya  está n n orma dos en l a  LS EM y su Reg l a mento, no 
contem p l a n  d iversos aspectos q ue a poyen a la Su bcomis ión d e  Asu ntos 
Disc i p l i n a r ios en re lac ión a p l azos, términos j u ríd icos y va loración de p ruebas. 

Conforme e l  P ROTOCOLO en su n umera l 52. La a utoridad reso l utora deberá 
a na l iza r cad a  una de  las  d i l igenc ias  rea l iza d as por l a  a utor idad i nvest igadora con 
perspectiva de gén ero. Entend ié ndose ésta como l a  metodo log ía y los 
meca n ismos q ue perm iten id entifi c a r, cuestion a r  y va lora r la d iscri m i n a ción  y l a  
desig u a ldad ,  esto conforme l a  Ley Genera l para l a  I g u a ld a d  entre M uj eres y 
Hom bres, en su a rt íc u l o  5°, fracción V I  y l a  Ley Genera l de Acceso de las  M ujeres a 
u n a  v ida l i bre de Vio lencia  en el a rtíc u lo 5°, fracción IX. 

Asi m ismo, l a  Su bcom isión y CO M ISiÓN d u ra nte la su bsta nc iac ión d e be rá 
id entificar  la existenc ia  de situac ion es de poder  q ue por cuestiones d e  género d e n  
cuenta de  u n  d eseq u i l i b r io  entre l as pa rtes d e l  asu nto; eva l u a n d o  e l  i m pacto 
d iferenc iado de la so l uc ión para b usca r  u n a  resol uc ión j usta e i g u a l ita r ia  d e  
a�uerd o a l  contexto de  d es ig ua l d a d  por condic iones de  gén ero. 

DATOS ORIGI NALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
Ol 
AEFRRE 
N/A 
N/A 

SECTO R: SEGURIDAD NACIONAL 

HOJA 10 DE 28 
DATOS DEL SEGUI MIENTO (ler.TRIM.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: OS/2024 
SALDO POR ACLARAR: N/A 
SALDO POR RECUPERAR: N/A 
AVANCE: 100% 
RIESGO: BR 

C LAVE: 05000 

CLAVE D E  P ROG RAMA: 500: SEGUIMIENTO 

ACCIONES REALIZADAS CONCLUSiÓN 

./ Correos e lectrón icos donde los 
a bogados de la S u bd i recc ión de  
Aná l is is y P royectos J u r íd icos de l  
S E M  informan que conc l uyeron la  
lect u ra y a n á l isis de l  i n stru mento 
j u r íd ico com partid o  . 

./ Fotog rafías de la mesa de trabajo 
del  a ná l is is  de l  M a n u a l  p a ra j uzga r  
con perspectiva de  género e n  
mater ia  a d m i n istrativa 

./ Evidenc ia  de la i m pa rt ic ión de l  
cu rso "como j uzga r  con 
perspectiva de g énero en mater ia  
a d m i n istrativa" a l  perso n a l  de  la  
Subcom is ión ,  de l a  Di rección  
Ju ríd i ca d e  l a  DGS E R H  y de l  Área 
de Espec ia l id a d  en Quejas,  
Den u ncias e I nvest igac iones. 

Se tom a  n ota de l a s  acciones 
rea l izadas por l a  Di rección Ju ríd ica d e  
l a  DGS E R H  conforme l a s  consta ncias 
proporc ionad as por l a  e n l ace de l  acto, 
por lo a nter ior, e l  pu nto 111. se consid era 
atend ido, en virtu d  q ue fueron 
evidenci a d as las acc iones d i r ig idas  a l a  
a pl icac ión d e  l a  perspectiva d e  género 
d e  conform i d a d  con e l  n u mera l 52 d e l  
P ROTOCO LO. 

IV.1. Falta de actualización 

1 .  P resenta r u n  proyecto fi n a l  de l a  
actu a l izac ión d e  l a s  reg las  d e  
P roced i m iento d e  l a  Com is ión de  
Perso n a l  d el Servic io Exter ior  

IV.1. Falta de actualización 

Derivado de l a  revis ión y 
efectuado a l a  i nformac ión 
docu mentación rem itid a  por la  
CO M I S IÓN /��ta AEF determ i na e l  
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Ad iciona l mente se deberá n cuestion a r  los hec hos y va l o ra r  l as p ruebas 
desechando c u a l q u i er estereot ipo o prej u ic io de  género, . a fi n de  visu a l iza r las 
s ituaciones de  d esventaj a  p rovocad as por con d i ciones de  sexo o género, va lora ndo 
pre pond era ntemente l a  dec l a ra ción de  l a  p resu nta vícti ma en conj u nto con otros 
elementos de convicción conforme lo esta b lecen los n u mera les 45, 46, 47 Y 54 del  
PROTOCO LO. 

Con base en el p ron u ncia m iento de cero to lera ncia  q ue h a n  rea l izad o  l os Tit u l a res 
de l a s  Secreta r ias de Relac iones Exteriores y de la Secreta r ía de la Función P ú b l ica , 
se considera necesa r ia  la actua l iza ción y a rmon ización de las  R EG LAS, vi n c u l a d a  a 
la i nc l us ión de l a s  figu ras ju r íd icas, términos, proced i mientos, a cc iones, medidas 
preca utor ias etc. que prevén los instr u m entos j u r íd icos a rr iba i nvocados, lo  
a nter ior  con e l  objeto q ue l a  Su bcomis ión y l a  CO M I SiÓN rea l ice l a  deb ida 
su bsta nciac ión d e  los proced i m ientos a d m i n istrativos vi n c u l ados a con d u ctas 
rela c ionadas con el acoso l a bora l y/o sexual, así  como hostiga m iento sexua l ,  
a rmon izada  bajo e l  ma rco j u r íd ico vigente en esta mater ia .  

Con c l us ión pre l i m i n a r  

1. Expedientes en trámite 

Fueron identificados 23 casos, los cua les no h a n  s ido a n a l izados a nte el P leno de l a  
Su bcomis ión (en próx ima ses ión), i nobserva n d o  l o  esta b lec ido en e l  a rt íc u lo 60 
fracc ión 11, 1 47 Y 1 47 B is del RlS E M ,  motivo por e l  cua l no h a n  sido ad m it idos por la 
CO M ISiÓN , resa lta ndo que estos asu ntos tienen entre 359 a 512 d ías en q ue fue 
em it ido e l  Acuerdo de Registro, sin que la prescr i pción haya sido i nterr u m pida 
seg ú n  lo esta b lec ido en los a rt ícu los 60 fracción 111 y 148 d e l  RlS E M .  

E l  Secreta r io d e  l a  S u bcomis ión ,  i nformó q ue d ichos exped ientes s e  encuentra n 
en estud io  o ya cu enta n co n p royecto en espera de ser p resentados a nte el p leno 
de l a  Su bcomisión ,  p recisa ndo q ue ú n ica mente 02 ya fueron ses ionados. 

Requerimiento de información 

1. Indique los motivos, causas,justificaciones, fundamentos legales y/o excepciones 
por los cuales, una vez recibido el Informe de resultados de la investigación 

DATOS ORIGINALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
01 
AEFRRE 
N/A 
N/A 

SECTO R: SEGURIDAD NACIONAL 

HOJA 11 DE 28 
DATOS DEL SEGUIMIENTO (ler.TRIM.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: OS/2024 
SALDO POR ACLARAR: N/A 
SALDO POR RECUPERAR: N/A 
AVANCE: 100% 
RIESGO: BR 

CLAVE: 05000 

CLAVE D E  P ROG RAMA: 500: SEGUIMIENTO 

ACCIONES REALIZADAS CONCLUSiÓN 

M exica no, vi ncu l ada  a la i nc l us ión de  
las  figuras j u r íd i cas, tér m i nos, 
proced i m ientos, acciones, etc. q ue 
prevén l os d iversos instrumentos 
j u r íd icos en materi a del a coso l a bora l 
y/o sexu a l , así  com o  hostiga m iento 
sexua l; deb iendo rem it ir  evidenc ia  
documental  de l as gestiones 
rea l izadas para su autorizac ión y 
p u b l icac ión.  lo a nter ior con el objeto 
q ue la Su bcom is ión y la CO M I SiÓN 
rea l ice l a  deb ida  su bstanc iación d e  los 
proced i m ientos ad m i n istrativos 
vi n c u l ados a cond uctas re lac ionadas 
con este tema,  confo rme l o  esta b lece 
e l  n u mera l 52 del P ROTOCO LO. 

Sobre esta recomendación ,  con ofic io 
DSE/DJ/4796 B I S/2024 del 25 de  m a rzo 
de 2024, el Di recto r Ju ríd ico de l a  
DGS E R H ,  rem it ió e l  Proyecto Fi n a l  d e  
l a s  Reglas de Proced imiento d e  l a  
Co m isión de  Perso n a l  de l  Servic io 
Exteri o r  M exi ca n o, del aná l is is  a d icho 
proyecto, se identif icó l a  
i n corporac ión d e l  CAPíTU lO I I I  
denom i na d o  P E R S P ECTIVA DE 
G É N E RO, e l  cu a l  esta b lec ió q ue los 
procesos dentro d e  la Com is ión d e  
Perso n a l  de l  Servic io Exter ior 
M exica no, sus Subcom isiones y 
G ru pos d e  Tra baj o  deben or ienta rse 
desde la perspectiva de género de 
conformidad co n la  normativi dad 
vigente, además de la  búsq ueda de  

punto IV.I. de la recomendación 
preventiva como atendido, en 
vi rtud fue presentado e l  p royecto 
fi n a l  de actu a l izac ión de las  reglas 
d e  Proced i m iento de  l a  Com isión 
d e  Person a l  del  Servic io Exter ior 
M exica no,  e l  cua l i n corporó un 
CAPíTU LO 111 denomi nado 
PERSP ECTIVA D E  G É N ERO q ue se 
tra d u ce en una herra m ienta 
j u r íd ica de a poyo pa ra l a  
su bsta nc iac ión d e  los temas en  
m ater ia  de l  acoso l a bora l y/o 
sexu a l , as í  como hostiga m iento 
sexu a l; conforme lo  esta b lece el 
n u mera l 52 d e l  P R OTOCO LO. 



ÓRGANO ESPECIALIZADO EN FISCALIZACiÓN 

ÁREA DE ESPECIALIDAD EN FISCALIZACiÓN 

EN EL RAMO RELACIONES EXTERIORES 

CÉDULA DE SEGUIMIENTO 

ENTE: SECRETARíA DE RELACIONES 

EXTERIORES 

ÁR EA AU D IT ADA: COMISiÓN DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

OBSERVACiÓN 

administrativa, los 23 casos identificados no fueron presentados en próxima sesión, 
conforme lo establecido en los artículos 60 fracción II de la LSEM y147 bis del RLSEM. 

2. Informe los motivos, causas, justificaciones y/o excepciones por los cuales los 07 
casos que ya cuentan con proyecto, n o  han sido enlistados para ser presentados a 
sesión de la Subcomisión. 

3. Informe respecto a los 14 expedientes que se encuentran en estudio y análisis para 
determinar el sentido del proyecto, el avance correspondiente y fecha estimada para 
ser sesionados. 

I\. Expedientes concluidos 

Poster ior a l  a n á l is is de 12 casos; se i d entificó que se encuentra n con cluidos, como 
se desprende del Acuerdo de Conc lusión y Arch ivo de cada exped iente; en razón ,  
de  no conta r con  e lementos de  convicción que acrediten l a  comis ión d e  a lgun a 
i rregula r idad .  

Adic ion a l mente uno se  sobreseyó por e l  fa l lec i m iento de l  serv idor  p ú b l ico 
v inculado al asunto. 

De la revisión a los exped ientes en comento, la Subcomis ión i n d icó q ue poster ior 
a l  a n á l isis de  l a  investigac ión ,  no enco ntró los e lementos de convicción  n ecesar ios 
para e m it i r  un I nforme de Presunta I r regular idad;  por lo que, esta AEF revisó que 
los Acuerdos de Conc lus ión y Arch ivo de éstos exped ientes, se encontra ra n 
sustentad os con base en las  actuac io nes rea l izad as en cad a  caso; a demás, que la  
actuación estuviera fund a d a  y motiva da conforme l a  LS E M  y su Reg la mento. 

Es de resa lta r q ue de l  a ná l is is  a d i ch os exped ientes, se corroboró que en los 13 
asuntos en estud io, no se observó el p lazo esta b lec ido conforme los a rt ículos 60 
fracción I I  de l a  LS E M  y 1 47 Bis d el R LS E M ,  en vi rtud que éstos n o  fueron 
presenta dos a nte e l  Pleno de la  Subcom isión en la próxima sesión, a l a  recepción 
de l  I R IA e m it ido por e l  Ole. 

II\. Aplicación de la normatividad en la materia 

Del a n á l is is a los 39 exped ientes se leccionados, esta AEF resa lta que, poster ior a su 
estud io, no detectó que las  actuaciones de  l a  Subco m is ión estén fund a menta d as 

DATOS ORIGI NALES 

NÚMERO DE AUDITORíA: 
NÚMERO DE OBSERVACiÓN: 
INSTANCIA FISCALIZADORA: 
MONTO POR ACLARAR: 
MONTO POR RECUPERAR: 

11/2023 
Ol 
AEFRRE 
N/A 
N/A 

S ECTO R: SEGURIDAD NACIONAL 

HOJA 12 DE 28 
DATOS DEL SEGUI M IENTO (ler.TRIM.2024) 
NÚMERO DE AUD. DE SEGTO: OS/2024 
SALDO POR ACLARAR: N/A 
SALDO POR RECUPERAR: N/A 
AVANCE: 100% 
RIESGO: BR 

CLAVE: 05000 

CLAVE D E  P ROG RAMA: 500: SEGUIMIENTO 

ACCIONES REALIZADAS 

acceso a l  m ismo trato y 
oportun idades entre mujeres y 
hombres para l a  igua l dad susta ntiva y 
la part ic ipa c ión en los  tra bajos de l a  
CO M ISiÓN de l  Área representa nte d e  
los asuntos de  igua ld a d  d e  género. 

Conforme lo a ntes expuesto y en vi rtud 
que fue presentado el p royecto f i n a l  
donde fue i n corpo rado l a  f igura 
juríd ica de la perspectiva de género, lo  
cua l se  traduce en  una herra m ienta 
juríd ica de apoyo para l a  
substa nc iac ión de los temas e n  
m ateria de l  a coso labora l  y/o sexua l ,  a s í  
como hostiga m iento sexua l ,  conforme 
lo  esta b lece e l  numera l  52 de l  
P ROTOCO LO; par lo que se considera 
como atend ido el Punto IV.\. de l a  
presente recomendación p reventiva. 

Ca be resa lta r, que la D i rección Juríd i ca 
de l a  DGS E R H  i n d icó que l as Reglas de 
Proced i m iento de la CO M I SiÓ N ,  será n 
sometidas a la referid a CO M IS IÓN p a ra 
su a probac ión y poster ior  pub l icac ión 
en los med ios d e  d ifus ión of ic ia l es. 

IV. numeral 2. 

2. I nforme y d ocum e nte a través d e  
qué med ios l leva rá a c a b o  l a s  a cc iones 
que l a  un i d a d  aud ita d a  rea l iza rá ,  
d i r igidas  a l as  á reas encargadas de 
p royecta r los asuntos d isci p l i n a r ios 
p a ra juzga r con perspectiva de  género 

CONCLUSiÓN 

IV. numeral 2. 

Derivado de la reVISlon y a n á l�s is 
efectuado a l a  i nformac ión; y 
d ocumentac ión rem iti d a  parÍ! l a  
CO M ISiÓ N ,  estg A E F  determ i n a  e l  
punto IV /n"ymeral 2 de la 
recomend�i9h preventiva como 
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conforme la normatividad  de la mater ia ,  precisa ndo q ue en sus reso l uc iones n o  se 
identifican los térmi nos, l as figu ras j u r íd icas, las  med idas  preventivas y 
preca utorias, as í  como la ter m i nol ogía q ue esta b lecen d ichos instrumentos 
lega l es. 

Requerimiento de información 

Informe los motivos, causas, justificaciones y fundamentos legales de la no 
aplicación del marco jurídico vinculado a los casos de acoso laboral y/o sexual, así 
como hostigamiento sexual, durante la sustanciación de los procedimientos 
disciplinarios. 

IV. Normatividad 

Del a ná l isis a la normatividad  a p l ica b le, los instr u m entos j u r íd icos q ue regu l a n  e l  
proced imiento d iscip l i n a rio son :  

y La Ley de l  Servicio Exterior M exica no. 

y El Reglamento de l a  Ley de l  Servic io Exterior M exica no. 

y El Acuerdo por el q ue se expid en las Reglas de P rocedim iento de la Co m isión 
de Perso n a l  del  Servic io Exter ior M exicano (ACU E R DO). 

IV.1. Falta de actualización 

Del a n á lis is a las  R EG LAS, se identificó q ue estas d atan de l  a ñ o  2006, por lo q ue 
der ivado d e  l a  evo l ución existente en materia de p revención de l  acoso l a bora l y/o 
sex u a l , as í  como hostiga m iento sexua l ,  es n ecesa ria u n a  actu a l iza c ión y 
a rmon ización de las m ismas, toma nd o en consideración lo esta b lecid o e n  e l  
Convenio sobre l a  vio lenc ia  y e l  acoso, l a  Ley Fed era l p a ra P revenir y e l i m ina r la  
d iscr iminación ,  l a  Ley Genera l  d e  acceso de las  M uj eres a u na vida  l i b re d e  vio lenc ia ,  
la  Ley Genera l pa ra l a  Igua l d a d  entre M ujeres y H om bres, e l  Cód igo de con d u cta 
del person a l  de la Secreta ría de Relac iones Exteriores, e l  Código de Ética de l a  
Admin istración P ú b l ica Federa l y el P ROTOCO LO para l a  p revención ,  atención y 
sa n ción de l  hostiga m iento sexua l  y acoso sexua l ,  q ue con base los diversos 
pro n u ncia mientos q u e ha rea l izado la AP F de cero to lera nc ia ,  se consid era 
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ACCIONES REALIZADAS 

en mater ia  admi nistrativa , de  
conformid ad con e l  nu mera l 52  de l 
P ROTOCO LO. 

Sobre este pu nto, la Dirección  J u r ídica 
de  l a  DGS E R H  i nformó q ue estas 
med idas  se vincu lan a las acciones 
tom a d as pa ra el punto 111. Apl icac ión 
de  l a  normatividad en la  mater ia ,  con 
base en d icho p la ntea miento y tod a 
vez q u e  estas accio nes se vi n c u l an a l a  
p royección de  l o s  asu ntos p a ra ser 
j u zgados con perspectiva de género, 
d esde e l  á m bito de la ca pacitac ión ,  
esta AEF conside ra como aten d i d o  e l  
p u nto IV. n u mera l 2. 

CONCLUSiÓN 

atendido, en virtud q u e  fueron 
evidenciadas las  acciones d i r igidas  
a l a  ca pacita ción d e  las  á reas 
enca rgadas de  proyecta r los 
asu ntos d isci p l i n a r ios para juzga r 
con perspectiva de gén ero en 
materia a d m i n istrativa. 
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n ecesar ia  u n a  act u a l izac ión a l as  R EG LAS respecto a la i nc l usión de las  fig u ras 
j u r íd icas, términos, proced i m ientos, acciones, med idas preca utor ias, que permita n 
a l a  Com isión l a  debida su bsta nciación de los procedimientos ad m inistrativos 
vincu lados a estas con d u ctas. 

Requerimiento de información 

¿Qué acciones ha implementado para llevar a cabo la actualización de las REG LAS, 
con base en la normatividad existente en materia de prevención del acoso laboral 
y/a sexual? 

J ustificaciones y Acl a raciones respecto a los resu ltados prel i m i n a res 

C o n  fu n d a m e n to en el a rt íc u l o  24 de l  AC U E R DO por el  q u e se esta b lecen las  
D ispos icion es pa ra l a  Rea l i za c i ó n  d e l  P roceso d e  Fisca l i zaci ó n  p u b l i c a d o, e n  e l  D O F  
e l  05 d e  n ovi e m b re d e  2020 ( D I S P O S I C I O N ES) Y s u  refo r m a  d e l  08 d e  d i c i e m b re d e  
2022, l a  p rese nta c i ó n  d e  l a s  céd u l a s  d e  r es u lt a d os p re l i m i n a res, se l l evó a ca bo e n  
u n a  reu n ió n  c o n  l os se rvi d o r es p ú b l i cos d e  l a  CO M I S i Ó N ,  e l  d ía 2 2  d e  n ovi e m b re d e  
2023, e n  d o n d e  se d i o a co n ocer u n a céd u l a  d e  res u lta d os p re l i m i n a res; 
a d i c io n a l m ente se h izo de su c o n o c i m i e nto q u e confo rm e  el p recepto a ntes c ita d o, 
l a  Ag e n c i a ,  e n  s u  ca l i d a d  d e  á rea a u d it a d a  conta ba con u n  p l a zo d e  c i n co d ía s  
h á b i l es pa ra  p resenta r j ustifi c a c i o n es y a c l a r a ci o n es respecto a l a s m en c i o n a d a s  
céd u l as .  

Dicho p l a zo a ba rcó del  23 a l 29 d e  n ovi e m bre d e  2023, esta AEF r ec i b i ó  e l  d ía 29 d e l  
m is m o  m e s  y a ñ o,  e l  ofi c i o  D 5 E/DJ/0l 060/2023, m ed i a n te e l  c u a l  l a  e n l a c e  d e l  a cto 
d e  fisc a l i z a c i ó n  e n  ej ec u ci ó n ,  r e m it i ó  d iversas d o c u m enta l es p a ra a c l a ra r  y/o 
j ustifi ca r  los h a l l a zg os n otifi c a d os. 

Aná l is is de l a s  j ustificaciones y ac la raciones r'nt"rl • ..,¡Ol'"Y'\lo>n1"--. 

El resu lta d o  p re l i m i n a r  se a c l a ró: 51 ( ) 

C o n  b a se e n  l os a rg u m e ntos vert i d o s  por l a  e n l a ce d e l  Acto d e  Fisca l i z a ci ó n 
A u d ito r ía ,  se d eterm i n a q u e e l  p resente resu lta d o  p e rs i ste; toda vez q u e,  s i  b i e n ,  s e  
p ro po rc i o n a ro n  d iversas a c l a r a ci o n es y a rg u m e ntos, d e l  a n á l is i s  efect u a d o  
p o r  esta A E F, ú n ica m e nte fu e a c l a ra d o  e l  1 1 1 .  po r l o  q u e respecta a los  
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demás a pa rta dos, no se desvi rtúan los h a l l azgos conforme lo descrito en l a  
co n c lusión defi n it iva . 

Con c l usión defi n itiva 

1. Expedientes en trámite 

Fueron i dentificados 23 casos, los cua les no h a n  s ido a n a l iza dos a nte el P leno de l a  
Su bcom isión (en próx ima sesión), inobserva ndo lo  esta b lecido en e l  a rt íc u l o  60 
fracción 1 1 , 1 47 Y 1 47 B is del R LS E M ,  motivo por e l  c u a l  no h a n  sido a d m it idos por la 
CO M I SiÓN ,  resa lta ndo q ue estos asu ntos tienen entre 359 a 512 d ías  en que fue 
em it ido e l  Acuerdo de Registro, sin q ue l a  prescr i pción h aya sido i nterru m pida  
seg ú n  l o  esta b l ec ido en los a rtíc u l os 60 fracción 1 1 1  y 1 48 de l  R LS E M .  

E l  Secreta rio d e  l a  Su bcomis ión ,  i nformó q ue d i chos exped ientes s e  encuentra n 
en estud io  o ya cuenta n con p royecto en espera d e  ser p resenta dos a nte el p leno 
de l a  S u bcom is ión ,  p recisa ndo q ue ú n ica mente 02 ya fueron ses ionados. 

Requerimiento de información l .  

1. Indique los motivos, causas, justificaciones, fundamentos legales y/o excepciones 
por los cuales, una vez recibido el Informe de resultados de la investigación 
administrativa, los 23 casos identificados no fueron presentados en próxima sesión, 
conforme lo establecido en los artículos 60 fracción II de la LSEM y147 bis del RLSEM. 

Respecto a este pu nto el á rea a u d itada i n d icó: 

''A ten dien do a las conclusiones preliminares lleva das a cabo por el Área de 
Especialidad en Fiscalización en el Ramo Relaciones Exteriores, deriva das del 
Acto de Fiscalización- Visita de Inspección n úmero 77/2023 a la Comisión de 
Personal del Servicio Exterior Mexicano de la Secretaría de Relaciones 
Exteriores y aten dien do al folio 772023007, a continuación se llevan a cabo las 
siguientes precisiones para dar respuesta en tiempo y forma a la Cédula de 
Resulta dos Preliminares: 

l. Expedientes en trámite. 
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De conformida d  con lo dispuesto por el artículo 779 de la Ley Ceneral de 
Responsabilida des A dministrativas, de aplicación supletoria a la Ley del 
Servicio Exterior Mexicano, solo podrán realizarse las actuaciones dentro de los 
procedimien tos disciplinarios, los días hábiles, esto es, los días lunes a viernes, 
con excepción de aquellos días que, por virtud de ley, algún decreto o 
disposición a dministrativa, se determine como inhábil,' por ello, el 
señalamiento en la Conclusión Preliminar resulta parcialmente cierta pues los 
días considera dos fueron naturales, incluyeron sába dos y domingos, así como 
el perio do de vacaciones generales del personal y que en su momento fueron 
hechos del conocimiento a través de publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. Por lo anterior, no pueden considerarse días naturales sino hábiles. 

Por lo que respecta al cómputo, a ten dien do a los días hábiles transcurridos en 
los que no se han lleva do a cabo actuaciones, posteriormente se señalarán con 
detalle al momento de que ese órgano fiscaliza dor remita los expe dientes que 
nos ocupan a la Subcomisión de Asuntos Disciplinarios. 

Asimismo, se hace el señalamiento que en cuanto al comentario la 
interrupción de la prescripción, la cual no ha acontecido El no haberse aún 
a dmitidos los expe dientes por la Comisión de Personal del Servicio Exterior 
Mexicano, se considera que no ha lugar a la misma pues debe resaltarse que 
dicha figura jurídica no se ha actualiza do en ninguno de los expedientes 
revisa dos, sabedor que una vez que se recepcionan los expe dientes que en vía 
el Órgano Interno de Control, se realiza un primer análisis para determinar la 
con ducta y su probable fecha de prescripción a efecto de priorizar la atención 
de aquellos asuntos que se encuentren en riesgo de operar dicha figura de 
prescripción, extremo que reconoce esa revisora al no hacer señalamiento de 
que en alguno de los asuntos haya opera do la misma. 

7. En cuanto a los motivos, causas, justificaciones, fun damentos legales y/o 
excepciones por las cuales, una vez recibido el informe de resulta dos de la 
in vestigación a dministrativa, los 23 casos identifica dos no fueron presenta dos 
en próxima sesión conforme lo establecido en los artículos 60 fracción ll de la 
LSEM y 747 Bis del Regla.mento de la LSEM. 
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Primeramente, como es del conocimiento, la causa de fuerza mayor de la 
noticia por parte del Consejo de Salubrida d que se publicó en el Diario Oficial 
de la Federación el treinta de marzo de dos mil veinte, el "Acuerdo por el que 
se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia 
de enferme da d  genera da por el virus SARS-COV2 (COVID- 79) '; señalan do que 
la Secretaría de Salud determinaría todas las acciones que resulten necesarias 
para aten der dicha emergencia. 

Como parte de las acciones toma das por el Gobierno Federal, la Secretaria de 
Salud mediante "Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias 
para aten der la emergencia sanitaria genera da por el virus SARS-Co V2'; 
publica do en el Diario Oficial de la Federación el treinta y uno de marzo de dos 
mil veinte, estableció entre otras, como acción extraordinaria para aten der la 
emergencia, la suspensión inmediata de las activida des no esenciales, lo que 
aconteció a partir del treinta de marzo al treinta de abril de dos mil veinte, con 
la finalida d de mitigar la dispersión y transmisión del SARS-Co V2 en la 
comunidad, para disminuir la carga de enferme dad, sus complicaciones y la 
muerte por CO VID-79 en la población residente en el territorio nacional y 
estableció cuales son las activida des considera das esenciales, así como las 
practicas que se deberán observar en todos los lugares y recintos en los que se 
realizan las referidas activida des. 

En concordancia con lo anterior, los plazos y términos dentro de los 
procedimientos a dministrativos disciplinarios previstos en el artículo 60 de la 
Ley del Servicio Exterior Mexicano, se encontraban suspen didos en términos 
del numeral CUARTO, incisos f) y g) del "A CUERDO por el que se dan a conocer 
los días en que se suspen derán los plazos y términos aplicables en los trámites 
y proce dimientos a dministrativos sustancia dos ante la Secretaría de 
Relaciones Exteriores, con motivo de la contingencia corona virus (CO VID- 79) '; 
publica do en el Diario Oficial de la Federación de fecha veintiséis de marzo de 
dos mil veinte, así como el pun to QUINTO, incisos f) y g), de los diversos 
"A CUERDO por el que se dan a conocer los días en que se suspen derán los 
plazos y términos aplicables en los trámites y procedimientos a dministrativos 
sustancia dos ante la Secretaría de Relaciones Exteriores, con motivo de la 
emergencia sanitaria genera da por el virus SARS-Co V2 (COVID- 79) '; publica do 
en el Diario Oficial de la Fe deración el dieciséis de abril de Dos mil vein te y el 
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punto CUARTOI inciso f) de ACUERDO por el que se modifica el diverso por el 
que se dan a conocer los días en que se suspenderán los plazos y términos 
aplicables en los trámites y procedimientos administrativos sustanciados ante 
la Secretaría de Relaciones Exteriores, con motivo de la emergencia sanitaria 
generada por el virus SARS-Co V2 (COVID- 79), publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el treinta de abril de dos mil veinte, por el que se encontraron 
suspendidos dos plazos y términos legales en los procedimientos disciplinarios 
competencia de la Subcomisión de Asuntos Disciplinarios de la Comisión de 
Personal del Servicio Exterior Mexicano, los cuales se entenderán reanudados 
una vez que se levantara o concluyera dicha suspensión. 

Por lo anterior, el punto QUINTO, inciso b) del ACUERDO por el que se modifica 
por octava ocasión el diverso por el que se dan a conocer los días en que se 
suspenderán los plazos y términos aplicables en los trámites y procedimientos 
administrativos sustanciados ante la Secretaría de Relaciones Exteriores, con 
motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-Co V2 (CO VID-
79), publicado en el Diario Oficial de la Federación el quince de diciembre de 
dos mil veintiuno, establece que, los plazos y términos legales en los 
procedimientos disciplinarios que prevé la Ley del Servicio Exterior Mexicano y 
su Reglamen to, reiniciaron a partir del tres de enero de dos mil veintidós. 

En tales circunstancias, a partir del tres de enero de dos mil veintidós, se 
continuó con los procedimientos que se encontraban en trámite, expedientes 
de años anteriores que habían quedado suspendidos antes de la emergencia 
sanitaria y se dio seguimiento a los acuerdos alcanzados sobre expedientes 
disciplinarios en las sesiones de la Subcomisión de Asun tos Disciplinarios y de 
la Comisión de Personal del Servicio Exterior Mexicano de dos mil veinte y dos 
mil veintiuno. 

La primera medida adoptada, fue combatir el rezago de expedientes que se 
encontraban en espera de una determinación jurídica, propiciada en buena 
parte, por las restricciones de operación derivadas del periodo pandémico con 
motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-Co V2 (COVID-
79), cuya suspensión comprendió del veintisiete de marzo de dos mI! veinte al 
dos de enero de dos mil veintidós, esto es, casi dos años de inactividad en los 
procedimientos disciplinarios, por lo que la tarea de ninguna manera era fácil 
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y sencilla y si fue una tarea ardua, dado que este tipo de procedimientos de 
responsabilidad administrativa de servidores públicos, se desahoga como 
procedimiento administrativo en forma de juicio y como tal, se deben 
garantizar los derechos fundamentales del procesado,' en esa óptica, se 
procuró agilizar los procedimientos de años anteriores y se regularizaron 
aquellos que se encontraban en curso antes de la emergencia sanitaria, 
además de llevar a cabo las tareas propias de la Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios y la Comisión de Personal del Servicio Exterior Mexicano, que al 
igual que los procedimientos administrativos tenían que ser actualizadas. No 
obstante, se siguieron recibiendo de parte de ese órgano fiscalizador, 
expedientes derivados de in vestigaciones con el Informe de Resultados de la 
In vestigación Administrativa, en virtud de que ese órgano solo tuvo un periodo 
de suspensión comprendido del veintiséis de marzo al treinta y uno de julio de 
dos mil veinte, lo que generó la acumulación de una carga de asuntos del año 
2022 y anteriores que no pudieron ser atendidos por la Subcomisión de 
Asuntos Disciplinarios dada la suspensión a que se ha hecho referencia, y que 
una vez reanudados los plazos a partir del tres de enero de dos mil veintidós, 
fueron atendidos de acuerdo a la prioridad de cada caso. Cabe hacer notar que 
además de la atención que se la da a los procedimientos disciplinarios, se lleva 
a cabo la atención a los requerimientos que formula la Dirección Ceneral de 
Asuntos Jurídicos respecto de los medios de defensa que presentan los 
servidores públicos in volucrados en los procedimientos disciplinarios como 
son losjuicios de amparo y juicios de nulidad 

. 

Por otra parte, con la reforma a la Ley del Servicio Exterior Mexicano del 
diecinueve de abril de dos mil dieciocho, el artículo 60 estableció un n uevo 
procedimiento que cambió por completo la forma de actuación de la 
Subcomisión de Asuntos Disciplinarios y de la Comisión de Personal en estos 
temas, el procedimiento se alineó al previsto en la Ley Ceneral de 
Responsabilidades Administrativas, esto repercutió en que el n úmero de 
expedientes aumentara considerablemente, toda vez que la determinación 
sobre la existencia o no de presuntas irregularidades que efectuaba el Órgano 
Interno de Control antes de la reforma, quedó a cargo de la propia Subcomisión 
de Asuntos Disciplinarios y con ello se lleva a cabo adecuadamente la 
determinación de los asuntos para inicio de procedimientos y los que procede 
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su archivo y conclusión, un logro significativo pues todas las actuaciones se 
apegan a la normatividad aplicable, enriqueciendo la actividadjurídica en cada 
una de las etapas y actuaciones que conforma el procedimiento disciplinario 
(SIC) ': 

Con base en las  ac la rac iones expuestas por e l  enlace de l  presente acto de  
fisca l ización, esta AEF toma nota de  lo informado y ratifica e l  h a l l azgo en cuestión, 
en v i rtud q ue los 23 exped ientes observados, fu eron rad icados dentro de l a  
vigencia  de l  ACU E RDO por e l  q ue s e  mod ifica por octava ocasión e l  d iverso por e l  
q ue s e  dan a conocer los d ías en q ue s e  suspenderán los p lazos y térm inos 
a p l ica b les en los trá m ites y proced i m ientos a d m inistrativos sustanciados ante l a  
Secreta ría d e  Re lac iones Exteriores, con motivo d e  l a  emergenci a  sanita r ia  
generada por e l  vi rus SARS-CoV2 (COVI D-19) p u b l icado en e l  DOF el 15  de  
d ic iem bre d e  2021; e l  cua l reinic ió los p lazos y términos lega les en los 
p roced i m ientos d isci p l ina r ios q ue prevé la Ley de l  Servic io Exter ior  M exicano y su 
Regla m ento, com petencia  de  l a  Su bcom isión de Asuntos Disci p l ina r ios de la 
Com isión d e  Persona l de l  Servic io Exterior M exicano a parti r de l  tres de  enero de 
d os mi l  veint idós. 

Este fisca l izador, reconoce q ue d er ivado de l a  interru pc ión de p lazos, con motivo 
d e  la emergenci a  sanita r ia  generada por el vi rus SARS-CoV2 (COVI D-19), se generó 
un rezago de dos a ños en los asuntos d isci p l ina r ios q ue la Su bcom isión tra baja .  S in 
e m b a rgo, se precisa q ue no existe un i m ped i mento j u r íd ico pa ra d a r  ca ba l 
c u m p l i m iento a l  p lazo esta blec ido en los a rtícu los 6 0  fracción 11 d e  la LS E M ,  147 y 
1 47 B I S  de su R E G LAM E NTO en los 23 exped ientes o bservados. 

Por lo anter ior, esta AEF em it i rá las observaciones correctivas y recomend a c iones 
p reventivas correspond ientes. 

Con re lac ión a l  req uer im iento 2: 

2. Informe los motivos, causas, justificaciones y/o excepciones por los cuales los 07 
casos que ya cuentan con proyecto, no han sido enlistados para ser presentados a 
sesión de la Subcomisión. 

"Los proyectos se encuentran debidamente fun dados y motivados a la fecha y 
si no fueron presentados en la Quinta sesión extraordinaria de la Subcomisión 
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de Asuntos Dísciplínaríos, obedeció a la príorídad otorgada a los asuntos y/o 
expedíentes que prevíamente fueron proyectados así como por cuestíones de 
carga de trabajo como ha quedado expresado en el punto 7" (SIC). 

Con base en las  ac la racio nes expuestas,  esta AEF toma nota de lo  i nformado y 
ratifica el h a l lazgo en cuestión; por lo a nterior, esta AEF em iti rá las  observaciones 
correctivas y recomendaciones p reventivas correspo n d ientes. 

3. I nforme respecto a los 14 exped ientes q ue se encuentra n en estudio y a n á l isis para 
determina r el sentido del proyecto, el ava nce correspond iente y fecha estimada pa ra 
ser sesionados. 

''Se ínforma que de los 74 expedíentes derívados del Informe de Resultados de 
la In vestigación A dminístratíva, se encuentran conc!uídos 5 proyectos con las 
determínaciones /levadas a cabo de acuerdo con los elementos que fueron 
debídamente analízados, mísmos que se propondrán a la Subcomísíón de 
Asuntos' Dísciplínaríos en la próxíma sesíón extraordínaría que se lleve a cabo,' 
en cuanto a los 9 restan tes, atendíendo a que los expedíentes a la fecha se 
encuentran en ese órgano físcalízador, no es posíble dar seguímíento al estudío 
y análísís de los mísmos, para poder índícar en este momento fecha próxíma 
de su determínación (SIC) '� 

Con base en las  ac l a rac io nes expuestas, esta AEF toma nota de  lo i nformado y 
ratifi ca el h a l l azgo en cuestión; por lo a nterior,  esta AEF emiti rá las  observa cio nes 
co rrectivas y reco mendaciones p reventivas correspo n d ientes. 

11. Expedientes conclu idos 

Posterior a l  a n á l is is  d e  12 casos; se identificó q ue se encuentra n con c l u idos, como 
se d esprende del Ac uerdo de Co ncl usión y Arch ivo de  cada exped iente; en razón ,  
de n o  conta r con e lementos de  convicc ión q ue acred iten l a  com is ión de  a lguna  
i r reg u lar idad .  

Ad ic iona l mente u n o  se sob reseyó por  e l  fa l lec i m iento de l  servidor  p ú b l ico 
vi n c u lado a l  asu nto. 

Es de resa lta r q u e del a n á l is is a d ichos exped ientes, se corroboró q ue en los 13 
asu ntos en estud io, no se observó e l  p lazo esta b lec ido conforme los a rtíc u los 60 
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fracción 11 de la LS E M  y 1 47 Bis d e l  R LS E M ,  en vi rtud  q ue éstos n o  fu eron 
presentad os a nte e l  P leno de  l a  Su bcom isión en la próxima sesión, a l a  recepción 
de l  1 R IA e m it ido por e l  O l e. 

Sobre este a p a rtado el e n lace de l  presente acto de fisca l ización refi r ió lo s iguiente: 

"Como ha sido expuesto en párrafos precedentes, /05 72 expedientes no fueron 
propuestos a la Subcomisión de Asuntos Disciplinarios en la sesión próxima 
pues obedeció a la prioridad otorgada a los asuntos y/o expedientes que 
previamente hablan sido proyectados, así como por cuestiones de carga de 
trabajo como ha quedado expresado pun tualmente en el punto 7 (S/Cr 

En re lac ión a l  a pa rtado 11. Exped ientes con c l u idos, poster ior a l  a ná l is is  de las  
ac la rac iones proporc ionadas, esta AEF toma nota de lo i nformado y ratifica e l  
h a l l azgo en cuestión;  por lo a nterior ,  esta AEF emitirá l a s  observac iones correctivas 
y recomendac iones preventivas correspond ientes. 

111. Aplicación de la normatividad en la materia 

Del a ná l is is a los 39 exped ientes seleccionados, esta A E F  resa lta q ue, posterior a su 
estud io, n o  detectó que las  actu ac iones d e  l a  Su bcomisión estén fu ndamenta das 
conforme l a  normat ivid ad  de  la  mater ia ,  p recisa ndo q ue en sus reso l uc iones no se 
identifica n los térm inos, las  figu ras j u r íd icas, l as  med idas p reventivas y 

preca utor ias, as í  como la term i no logía q ue esta b l ecen d i chos i nstrumentos 
lega les. 

Requerimiento de i nformación 

I nforme los motivos, ca usas, j ustificaciones y fu nda mentos lega les de la no 
a pl icación del ma rco j u ríd ico vi nculado a los casos de acoso l a bora l y/o sexual ,  así 
como hostig a miento sexual ,  d u ra nte la susta nciación de los proced imientos 
d isci pl ina rios. 

En re lac ión a l  a pa rta do 111. la u n idad  a ud itad a  i nformó lo s igu iente: 

"De los 72 expedien tes que se concluyeron, en ellos no se determinó la 
existencia de elementos que justificaran el inicio del procedimiento 
disciplinario por lo que al proceder a su archivo, no sejustifica la inclusión de la 
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normatividad, figuras jurídicas y demás elementos que se mencionan en la 
Cédula de Resultados Preliminares, no obstante no se dio cumplimiento al 
artículo 60 fracción II de la LSEM y 747 Bis dé su Reglamento, ello no paró 
perjuicio alguno en la determinación. (No haberlo presentado ante la 
Subcomisión de Asuntos Disciplinarios en la próxima sesión cómo lo indican 
los artículos anteriores.) 

. 7  expediente fue concluido y determinado con sobreseimiento por muerte del 
presunto, no obstante no haberse podido dar cumplimiento al artículo 60 
fracción II de la LSEM y 747 Bis de su Reglamen to, ello no paró perjuicio alguno 
en la determinación. 

(No haberlo presentado ante la Subcomisión de Asuntos Disciplinarios en la 
próxima sesión como lo indican los artículos anteriores.) 

7 expedientes se encuentran proyectados para presentarse a la Subcomisión 
de Asuntos Disciplinarios por lo tanto, no pueden ser considerados aún ya que 
no se han dado a conocer y dichas actuaciones no se encuentran glosadas al 
expediente por lo que ese órgano fiscalizador no llevó a cabo la revisión de la 
determinación contenida en dichos proyectos. 

En 74 expedientes se informó a ese órgano fisc;alizador que se encontraban en 
estudio y análisis para ser presentadas a la Subcomisión de Asuntos 
Disciplinarios por lo que igual que los an teriores 7 expedientes señalados, no 
pudieron ser analizados por no encontrarse determinados aún. 

7 expediente se encuentra pendiente de notificar el procedimiento 
disciplinario. 

7 expediente 097/2022, �e encuentra en periodo de pruebas y alegatos, mismo 
que fue determinado de acuerdo con perspectiva de género,' Ley Ceneral de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y tesis jurisprudenciales 
relacionadas con perspectiva de género. 

7 expediente que se encuentra pendiente de notificar ampliación del plazo 
para ofrecer pruebas, mismo que a fa vorable dicha ampliación. 
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2 expedientes que fueron presentados en la Quinta Sesión Subcomisión de 
Asuntos Disciplinarios. 

Por todo lo anterior, no se puede generalizar los señalamientos que se hacen 
en este pun to ///, ya que como se puede observar cada grupo de expedien tes 
se encuentran en diferentes etapas y/o momentos para poder determinar el 
sentido de la misma y con ello, presentarse a la Subcomisión de Asun tos 
Disciplinarios para su admisión. Debe quedar claro que los expedientes que ya 
fueron determinados con archivo, no entran dentro de estos señalamientos, así 
como tampoco los que se encuentran en proyecto e igualmente los que se 
encuentran en estudio y análisis, y por lo que respecta a un expediente 
(097/2022), se encuentra determinado con perspectiva de género, mismo que 
quedó debidamente señalado en líneas anteriores, por lo que se ha de 
agradecer se especifique en qué casos y en qué expedientes no fue observada 
la normatividad, las figuras jurídicas, medidas preventivas y precautorias, así 
como la terminología a la que se hace referencia . 

. De los 39 expedientes, 7 expediente 097/2022, se encuentra en substanciación 
de procedimiento disciplinario y determinado con perspectiva de género, Ley 
Ceneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y tesis 

jurisprudenciales relacionadas con perspectiva de género. 

El expediente 040/2022 igualmente se encuen tra determinado con 
perspectiva de género. (Ley Ceneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 
de Violencia) 

El expediente 070/2022, se determinó con la normatividad aplicable al acoso 
laboral. (Código de Ética, Código de Conducta y Ley del Servicio Exterior 
Mexicano), 

Los 36 expedientes restantes no se ha llevado a cabo la substanciación del 
procedimiento disciplinario como puede verificarse en los expedientes que 
fueron remitidos a ese órgano fiscalizador. 

En relación a las medidas preventivas y de protección, se observa que aquél/as 
pueden ser emitidas por la autoridad in vestigadora atendiendo a lo que 
disponen los artículos 35 y 47 del Protocolo para /a prevención, atención y 
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sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual, y que la autoridad resolutora 
deberá analizar cada una de las diligencias realizadas por la autoridad 
in vestigadora con perspectiva de género, de acuerdo al artículo 52 del mismo 
Protocolo. En tanto que el Protocolo fue publicado el 3 de enero de 2020 en el 
Diario Oficial de la Federación y constituye guía de actuación para las personas 
servidoras públicas de la Administración Pública Federal, en el ámbito de sus 
competencias, para brindar atención a las víctimas de conductas de 
hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género en que 
resulta aplicable para la Subcomisión de Asuntos Disciplinarios a la luz de las 
garantías procesales constitucionales. 

En dicho sentido, las medidas preventivas y de protección que se tengan que 
llevar a cabo dentro del procedimiento administrativo disciplinario serán 
solicitadas a las autoridades competentes de esta Cancillería y con ello 
proteger la integridad física y evitar que se conculquen los derechos de la 
víctima, identificando la normatividad especifica de género desde los inicios de 
procedimiento administrativo, así como al determinar la sanción que 
corresponda de acuerdo a la obligatoriedad en todo momento de juzgar con 
perspectiva de género en materia administrativa. 

Posterior a l  a n á l isis de l as ac l a rac iones y/o a rgumentos i n d icados por l a  u n idad 
a u d itad a ,  este OIC toma nota de l o  informado y consid era pa rc ia l mente a cl a rado 
el p resente a pa rtado en v i rtud q u e  de  los 39 exped ientes en cuest ión esta AEF 
determ inó q ue 21  exped ientes aún no han sido a d m itidos por l a  Su bcom isión , 
asi m ismo: 

� 12 exped ientes q ue se conc l uyeron y u n o  más fue conc l u ido y determ inado 
con sobresei m iento, 

� 1 exped iente se encuentra pen d iente de notifica r e l  p roced i m iento 
disci p l i n a r io ,  

� 1 exped iente que se encuentra pend iente de  n otificar  a m p l i ac ión de l  p lazo y 

� 2 exped ientes q ue fu ero n presentados en l a  Qu i nta Sesión Su bcom isión de  
Asu ntos D isc i p l i n a rios. 
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Por lo q ue 36 exped ientes no pueden entra r en la h ipótesis p l a ntead a  en e l  
a pa rtado en cuestión .  

P rec isa ndo q ue poster ior a u n a  seg u n d a  revis ión d e  l os 3 expedientes q u e  la  en lace 
d e l  presente acto de fisca l izac ión resa lto 097/2022, 040/2022 Y 01 0/2022, se 
corroboró q ue los m ismos i nvoca n l a  Ley Genera l de Acceso de las M ujeres a u n a  
Vid a  Li bre d e  Vio lenc ia  y tesis j u r isprudencia l es rel a cionadas c o n  perspectiva de  
género, l a  Ley Genera l de  Acceso de l as  M ujeres a u na Vid a Li bre de  Vio lencia  y e l  
Cód igo de Ética,  Cód igo de  Con d u cta y Ley de l  Servi cio Exter ior M exica no. 

Por  lo q ue respecta a la prec is ión q ue rea l iza l a  u n id a d  a ud itada sobre las  med idas  
p reventivas y de  protecc ión q ue se ten g a n  q ue l leva r a cabo dentro de l  
p roced i m iento a d m i n istrativo d isc i p l i n a r io será n sol ic itad as a las a utor idades 
com petentes d e  esta Ca nc i l ler ía ,  con el fi n de proteger la i nteg r id ad  fís ica y evita r 
q ue se viol enten los derec hos d e  l a  vícti m a ,  así  como identificar  la norm atividad  
espec ifica de  género desde los i n ic ios de  proce d i m iento a d m i n istrativo y a l  
determ i n a r  l a  sa nción q ue correspond a  d e  acuerd o  a l a  ob l igatorieda d  d e  j uzg a r  
con perspectiva de  género en m ateria a d m i n istrativa , l a  u n idad a u d itada  n o  
p roporcionó las  consta ncias 

IV. 1 .  Fa lta de actual ización 

Del a n á l isis a las R EG LAS, se identificó q ue estas d ata n d e l  a ñ o  2006, por lo q ue 
derivado d e  la evo l uc ión existente en mater ia de prevención de l  acoso l a bora l y/o 
sex u a l ,  as í  como hostig a m iento sexua l ,  es n ecesa r ia  u n a  actu a l iza c ión y 
a rmon ización d e  las  m ism as, tom a n d o  en considerac ión lo esta b l ec ido en e l  
Conve n io sobre l a  v io lencia y e l  a coso, l a  Ley Fed e ral  pa ra P reven i r  y e l i m i n a r  la  
d iscri m i nac ión ,  l a  Ley Genera l de  acceso de las  M uj eres a una v ida l i bre d e  vio l enc ia ,  
l a  Ley Genera l pa ra l a  I g u a ldad  entre M ujeres y H o mbres, e l  Cód igo d e  con d u cta 
del perso n a l  de la Secreta ría de Re lac iones Exter iores, e l  Cód igo de Ética de l a  
Ad m i n istrac ión P ú b l ica Federa l y e l  P ROTOCO LO para l a  prevención ,  atenc ión y 
sa nc ión de l  hostig a m iento sexu a l  y acoso sexu a l , q u e  con base los d iversos 
p ro n u ncia m ientos q u e  ha rea l izado la A P F  de cero to lera nc ia ,  se considera 
necesa ria una a ctu a l izac ión a las  R E G LAS respecto a l a  i n c l us ión d e  l a s  fig u ras  
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E NTE: SECRETARíA DE RELACIONES 

EXTERIORES 

ÁR EA AU D ITADA: COMISiÓN DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

OBSERVACiÓN 

a l a  Com is ión l a  debida s u bsta nciac ión de los proced i m ientos a d m i n istrativos 
vi n c u l ados a estas con d uctas. 

Req u eri m iento de información 

¿Qu é  acciones h a  i m plementado pa ra l leva r a ca bo l a  actu a l ización de las REGLAS, 
con base en la normatividad existente en materia de prevención del acoso labora l 
y/o sexua l? 

So b re este pu nto, la u n idad  a u d itad a  refi r ió lo s ig u ie nte: 

''Se anexa al presente documentación soporte de las acciones que fueron 
realizadas para llevar a cabo la actualización de las Reglas de Procedimiento de 
la Comisión de Personal del Servicio Exterior Mexicano, mismas a las que se 
dará seguimiento para su actualización conforme a la normatividad relativa a 
la perspectiva de género en los procedimientos administrativos disciplinarios 
que han sido reformadas a la fecha. (70 hojas) 

Con forme las a c l a rac iones rea l izadas por la  U n idad a ud itad a ,  esta AEF tom a  nota 
de lo informado y p recisa q ue poster ior  a la  va l idac ión de las documenta les de l  
proyecto de  act u a l ización de  las  Reg las de  P roced i m iento d e  la  Com isión de  
Persona l  de l  Servic io Exter ior  M exica no se  desconoce e l  estatus actu a l  de  d ic h o  
proyecto de  act u a l ización,  a u n a d o  a l  h e c h o  q ue éste no prevé l á  norm ativi d a d  
rel at iva a la perspectiva de  género en los proced i m ientos a d m i n istrativos 
d is c i p l i n a r ios, conforme lo esta b lece el n u mera l 52 de l  P ROTOCO LO. 

Ad i ciona l mente, no fueron proporc ionadas las docu menta les q ue soporten las  
acc iones d i r i g i d as a las  á reas enca rg a d as de p royecta r los asu ntos d isci p l i n a r ios 
p a r a  j uzga r  con perspectiva de género en mater ia ad m i n istrativa . 

P o r  lo antes exp u esto, esta A E F, cons idera q ue el p resente h a l l azgo persiste y 
dete rm i n a rá las Recomendaciones preventivas q ue correspo n d a n .  
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