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OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS l

CONCLUSION

REGIMEN SANCIONATORIO EN EL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO

Deberser

Los asuntos disciplinarios en el Servicio Exterior Mexicano, conforme el articulo 60
de la Ley del Servicio Exterior Mexicano (LSEM) son conocidos por la Subcomision
de Asuntos Disciplinarios.

Los servidores publicos del SEM ademas de sujetarse a lo previsto en el articulo 49
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con fundamento en el
articulo 58 de la LSEM, incurrirdn en irregularidades administrativas no graves
cuando:

I. Abandonar el empleo, entendiendo por éste la falta a las labores por mas de tres
dias consecutivos sin causa justificada;

Il. Violar las obligaciones de los Miembros del Servicio Exterior establecidas en los
articulos 41, parrafos primero, segundo y Ultimo, 43, 44 y 45 de la presente Ley;

I1l. Se derogay.
IV. Se deroga.
V. Se deroga.

VI. Se deroga.
VII. Se deroga.

VIII. Incurrir en morosidad, descuido manifiesto o ineptitud comprobada en el
desempefo de sus obligaciones oficiales;

IX. Hacer uso inadecuado o con fines de provecho personal de las franquicias,
valijas, correos diplomaticos, recursos financieros y materiales, asi como de las
inmunidades y privilegios inherentes al cargo, siempre que la conducta del

OBSERVACIONES CORRECTIVAS

Con oficio DSE/D3J/2543/2024 del 19 de
febrero de 2024, la Directora Juridica
de la Direccidn General del Servicio
Exterior y de Recursos Humanos en su

calidad de enlace del acto de
fiscalizacion remitio diversa
informacion para atender las
observaciones correctivas y

recomendaciones
conforme a lo siguiente:

preventivas,

|. Expedientes en tramite
Il. Expedientes concluidos

1. Remita un calendario de trabajo, el
cual contenga la programacién de los
21 expedientes que aun no han sido
sometidos ante el pleno de |la
Subcomisién de Asuntos
Disciplinarios, conforme el anexo 1,
para que estos sean sesionados a la
brevedad posible, de conformidad con
lo establecido en los  articulos 60
fraccion Il de la LSEM, 147 y 147 BIS de
su REGLAMENTO. -

/

J
Con relacion a remitir el calendario Jéle
trabajo, 1la Enlace del acto \;de

fiscalizacion informo lo siguiente: é;"ﬂwm

OBSERVACIONES CORRECTIVAS

|. Expedientes en tramite
Il. Expedientes concluidos

Derivado de la revision y andlisis
efectuado a la informacion vy
documentacion remitida por la
COMISION, esta AEF determina la
observacién  correctiva como
atendida, toda vez que la unidad
auditada remitié un calendario de
trabajo para el primer trimestre de
2024, atendiendo a la observacion
correctiva, mismo que fue
aprobado mediante oficio DCP-
0058-BIS del 31 de enero de 2024.

Asimismo, remitié orden del dia y

L.documentacion que soporta que

los 21 _ expedientes  fueron
sometidos y sesionados ante el

oy T
/‘;3«:‘_‘\&
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CLAVE DE PROGRAMA: 500: SEGUIMIENTO

X. Expedir documentacidon consular o migratoria contraviniendo las normas
aplicables;

X|. Desobedecer las instrucciones de la Secretaria o del jefe superior;

Xll. Incurrir en incumplimiento habitual de los compromisos econémicos en el

enero del ano en curso, se puso a
consideracion del Embajador Juan
Carlos Lara Armientaq, Presidente de la
Subcomision de Asuntos
Disciplinarios; y del Embajador Miguel

OBSERVACION 1 ACCIONES REALIZADAS | CONCLUSION
Miembro del Servicio Exterior involucrado no configure una falta administrativa | Con oficio DSE/ DJ/012/2024 de fecha | pleno de la Subcomision de
grave, 30 de enero de 2024, y en atencion al | Asuntos Disciplinarios en su
oficio DCP-0014 BIS de fecha 05 de | Primera 'y Segunda Reunion

Extraordinaria realizadas en el mes
de febrero y marzo de 2024
respectivamente, para dar
cumplimiento a lo establecido en
los articulos 60 fraccién Il de la

extranjero; Malfavon Andrade, Director General | LSEM, 147 'y 147 BIS de su
del Servicio Exterior y de Recursos | REGLAMENTO.
XIll. Se deroga. .
Humanos, y Secretario de Ila
XIV. Se deroga. Subcomision de Asuntos
Disciplinarios, el calendario de trabajo
XV. Incurrirenfaltas de probidad u honradez, actos de violencia,amenazas, injurias, | para el primer trimestre de 2024,
hostigamiento o acoso sexual y acoso laboral, de conformidad con lo establecido | atendiendo a la observacion
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay demas | correctiva que antecede, mismo que
disposiciones aplicables, y fue aprobado mediante oficio DCP-
o ) ) ) ) 0058-BIS del 31 de enero de los
Asimismo, con fundamento en €l articulo 59 de la LSEM, incurrird en irregularidad qctuales.
administrativa grave quien, en ejercicio de sus funciones como Miembro del ,
Servicio Exterior, actualice las hipotesis normativas previstas en el capitulo Il del | Asimismo, se informa que en fecha 16
titulo lll de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como cuando. | de febrero del afio en curso, se llevo a
realice actos u omisiones que constituyan cualquiera de las siguientes: cabo la Primera Reunion
i L ) Extraordinaria de la Subcomision de
I. Actuar con deslealtad al pais o a sus instituciones; Asuntos Disciplinarios, en la cual ~
Il. Ser condenado por sentencia dictada por delito intencional: fueron agendados 15 de los 21 asuntos \ E
para ser sometidos ante el Pleno y se
l1l. Violar el deber del sigilo profesional que dispone al articulo 42 de esta Ley; llevd a cabo su calificacion y
) » ) ) o determinacion. Cabe aclarar, que los
IV.‘Expedlr do.cumq\t.aaon consular o migratoria contraviniendo las normas | ns qsuntos restantes se encuentran
aplicables con fines ilicitos; programados para el mes de marzo
V. Violar lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 41 del presente del afio en ;urso, comq se aprecia en
ordenamiento, y el calendario de trabajo en comento;
para debida constancia se anexa P i
VI. Incurrir en alguna de las conductas que establece el articulo 46 de esta Ley agenda de trabajo y la convocatoria //‘ % ;5
R
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AREA DE ESPECIALIDAD EN FISCALIZACION | IEhERS SESIRIO0E,,, O | MUEFaREstn DEsecros  ufons
.. EN EL RAMO RELACIONES EXTERIORES INSTANCIA FISCALIZADORA: AEFRRE SALDO POR RECUPERAR: N/A
FUNCONPOBICA - IONOPRALEL  Ma | Al oo
L e CEDULA DE SEGUIMIENTO ’ ’
ENTE: SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES SECTOR: SEGURIDAD NACIONAL CLAVE: 05000
AREA AUDITADA: COMISION DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO CLAVE DE PROGRAMA: 500: SEGUIMIENTO
OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS | CONCLUSION
El procedimiento a seguir esta regulado en el articulo 60, 61, 61 BISy 61 TER de la | de la sesion, lo cual se demuestra con
LSEM. el soporte que se presentd como
o ) ) Anexo | (12 fojas). :
Adicionalmente se precisa que en el Reglamento de la LSEM (RLSEM) dicho
procedimiento se regula en los articulos 145 al 160 del RLSEM. Asimismo, adjunto al presente oficio,
- remitio las siguientes documentales:
El numeral 14 de las Reglas de Procedimiento de la Comision de Personal del
Servicio Exterior Mexicano indica que las decisiones de la Comision y Subcomision v Calendario de trabajo en el cual
deberan estar fundadas y motivadas. fueron agendados 15 de los 21
) L o asuntos observados para el primer
Conforme los preceptos antes invocados la Subcomision de Asuntos Disciplinarios, trimestre de 2024.
es la autoridad encargada de llevar el procedimiento sancionatorio en el Servicio
Exterior Mexicano (SEM), en los a'rti-cglos 58,59 dela l_'SE.M y 49 de la LGRA e-n.lista v Orden del dia de la Primera sesién
las c'or.\duct.as que amerltan. e.l inicio de un procedimiento de/ responsat?llldad extraordinaria de la COMISION en
administrativa, dicho procedimiento se realizara conforme los articulos 56 Bis al 65 la cual se encuentran enlistados
de la LSEMy 145 al 160 del RLSEM dichos asuntos para ser sometidos
Hechos ante el pleno de la Subcomisiéon de
Asuntos Disciplinarios, de
A fin de verificar, que el procedimiento disciplinario en el Servicio Exterior conformidad con lo establecido en
Mexicano, instaurado en contra de diversos servidores publicos miembros del los articulos 60 fraccion Il de la
personal diplomatico del Estado Mexicano, por conductas presuntamente LSEM, 147 y 147 BIS de su
relacionadas con el acoso laboral y/o sexual, asi como hostigamiento sexual; sea REGLAMENTO.
substanciado en apego a la Ley del Servicio Exterior Mexicano (LSEM), su
Reglamento y demas normatividad aplicable; esta Area Especializada en Por l? que respecta a los 6 asuntos
Fiscalizacion en el Ramo Relaciones Exteriores (AEF), requirid mediante oficio pendlen.te.s, de somet.er. @ ‘.Ia
OIC/AAIDMGP/113-0163/2023, a la Comisién de Personal (COMISION), el universo de | Subcomision de Asuntos Disciplinarios
procedimientos disciplinarios que le fueron presentados durante el ejercicio 2022. | €°" oficio DSE/DI/4796BIS/2024 del 25 ~
) de marzo de 2024, el Director Juridico ]
En respuesta, con el similar de nimero DCP-0522, del 10 de octubre de 2023, el | de la DGSERH indicé que el 22 de 5
Secretario de la Subcomisién de Asuntos Disciplinarios (Subcomisiéon) a través de | marzo de 2024, se llevd a cabo la
la Direcciéon Juridica de la Direccion General del Servicio Exterior Mexicano y | Segunda Reunién Extraordinaria de la
Recursos Humanos (DGSERH), en su calidad de enlace del acto de fiscalizacion, | Subcomision de Asuntos
remitié una base de datos con 170 casos. Disciplinarios, donde fueron -

) o o agendados para ser sometidos ante el
Dostc_srlor a su andlisis, esta AEF identificd 39 casos por cqndugtas presuntamer.)te Pleno, llevandose a cabo  su ) {
relacionadas con el acoso laboral y/o sexual, asi como hostigamiento sexual; motivo calificacion y determinacion, {“ f}* f

/7 /;)\}
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OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS ! CONCLUSION

por el cual, mediante oficio OIC/AAIDMGP/113-0163/2023, se solicité a la COMISION, | adicionalmente presentd la Orden del
proporcionara en calidad de préstamo, los 39 expedientes seleccionados. dia de la Segunda Reunién

. ) o Extraordinaria, en la cual se
D_e lo a.r?terlor,/a .traves del similar DSE/DJ/O905/2023, del 18 de octubre.d.? 20.23, la encuentran agendados los  seis
Dlrecglon Juridica de la DGSERH en su calidad de enlace, remitié dichos asuntos observados.
expedientes.
Procedimiento disciplinario Por lo anterior, y en .virt.u/d que. ?,l

enlace del acto de fiscalizacion, remitié
Conforme lo establecido en el Capitulo XI de la LSEM y el Titulo Noveno del | diversa informacion con la cual
REGLAMENTO, esta AEF detecta las siguientes actuaciones en el procedimientode | €videncié  que los 21 asuntos
asuntos disciplinarios: observados, fueron sometidos ante el
pleno de la Subcomision de Asuntos

I. Expedientes en tramite Disciplinarios, para ser sesionados de

] o ) ) conformidad con lo establecido en los
Dg conformidad con el pro_cedlmle_nto descrito en el articulo 60 de la LSEM, el articulos 60 fraccion Il de la LSEM, 147
Dlrector.GeneraI del Ser\(lg[o Extgrlor y de Recursos Humanos (DGSERH) como y147 BIS de su REGLAMENTO, esta AEF
Secre_t;rlo d.e la Subcorﬁl;lon, reube’ el Informe de Resultados de Investigacion considera como atendida la presente
Administrativa (IRIA), emitido por el Organo Interno de Control (OIC). observacion correctiva.
Pgsteriormente, gl Secreta_rjo de la Subcomision, procede al ar.]élisis de lgs hechos, RECOMENDACIONES PREVENTIVAS RECOMENDACIONES
asi como de la informacién recabada, a efecto de determinar la existencia o PREVENTIVAS

inexistencia de irregularidades y, en su caso, emitir el Informe de Presunta
Irregularidad (IPI).

Del estudio realizado, se detectaron 03 de los 39 expedientes en las siguientes
etapas:

1. Expediente 040/2022, se va a notificar el IPI.
2. Expediente 097/2022, se encuentra en periodo de pruebas y alegatos.

3. Expediente 010/2022, dicho expediente estda en periodo de notificar la
autorizacion de ampliacion del plazo para ofrecer pruebas.

Precisando que dichos expedientes seran resueltos por la COMISION.

Adicionalmente, se identificd que 23 de los 39 expedientes, contienen Acuerdo de
Registro firmado por el Presidente y Secretario de la Subcomisidon, como dltima

|. Expedientes en tramite

Il. Expedientes concluidos

1. Establezca los mecanismos de
control y supervisidn necesarios para
que la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios, cumpla con el plazo
establecido en los articulos 60 fraccion
I de la LSEM, 147 y 147 BIS de su
REGLAMENTO, para efectos de que los
expedientes turnados por el Organo
Interno de Control, sean sometidos a
sesion de la Subcomisién de Asuntos

|. Expedientes en tramite
Il. Expedientes concluidos

Derivado de la revision y analisis
efectuado a la informacion y 4
documentacién remitida por Iag
COMISION, esta AEF determina los |
puntos l y Il de la recomendacién |
preventiva como atendidos, toda
vez que la wunidad auditada
proporciond los mecanismos déz‘
controly superwsmn atravesdelosj|
cuales la Drrequon Juridica realizé

las accnongs ‘necesarias para qué

B T~
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OBSERVACION | ACCIONES REALIZADAS 1 CONCLUSION
actuacion; accion, que se encuentra fundamentada en los articulos 60 fraccién |l | Disciplinarios en la proxima sesion a | los asuntos recibidos, fueran
de la LSEM, 147 y 147 BIS de su REGLAMENTO; por lo anterior, se considera que el | que sean recibidos. sometidos en la préoxima sesion de
fundamento juridico es correcto; en razén, de que encuadra con el momento ) la Subcomisidbn de  Asuntos
procesal en el que se encuentran dichos expedientes. Con relacion a  establecer los | pigciplinarios, de conformidad con

mecanismos de control y supervision
Sin embargo, de los 23 expedientes en mencion, se detectd un espacio de tiempo | para que la  Subcomision de
que va de los 359 dias a los 512 dias naturales (ilustrado en el cuadro que a | cumplimiento a lo establecido en los
continuacion se presenta); término que es contabilizado desde la fecha en que se | articulos 60 fraccidn Il de la LSEM, 147
emitié el Acuerdo de Registro, hasta la fecha de solicitud de informacién contenida |y 147 BIS de su REGLAMENTO, la
en el oficio OIC/AAIDMGP/113-0165/2023; puntualizando que, con fundamento en el | Directora Juridica de la DGSERH en su
articulo 147 Bis del RLSEM: “Una vez recibido el Informe de resultados de /a | calidad de enlace indicé lo siguiente:

investigacion administrativa, en proxima sesion, la Subcomision de Asuntos . ) 5
Disciplinarios proceders al andlisis de los hechos y de la informacicn recabada” (€I | S0Pre el particular, se dio atencion a

lo establecido en los articulos 60
fraccion Il de la LSEM, 147 y 147 BIS
de su REGLAMENTO .

resaltado es nuestro), precepto que no ha sido observado por la Subcomision. dicha  recomendacicon p(evgnt/vo
conforme a las siguientes

instrucciones dadas por el Embajador

Fecha de (fecha de Dias Juan Carlos Lara Armienta

# Expediente Acuerdo de solicitud de t i ) o ’

Registro informacién) ranscurridos Presidente de Ila Subcomisién de

Asuntos Disciplinarios de la Comision
de Personal del Servicio Exterior
2 041/2022 22/06/2022 01/1/2023 497 Mexicano, mediante oficio DCP-0028-
BIS de fecha 15 de enero de 2024, que

1 036/2022 07/06/2022 01/1/2023 512

3 042/2022 13/06/2022 01/M/2023 " 506 L
entre otras cosas sefalod: se instruya a
4 077/2022 02/08/2022 01/M/2023 456 las dreas encargadas de llevar a cabo
5 087/2022 08/08/2022 01/1/2023 450 las acciones y trarr‘n‘tc/es necesarios
para que la Subcomision de Asuntos
6 092/2022 09/08/2022 - 01/11/2023 449

Disciplinarios de Ila Comision de
7 094/2022 15/08/2022 01/M/2023 443 Personal  del  Servicio  Exterior
Mexicano, dé cumplimiento en
tiempo y forma a lo establecido en los
9 105/2022 26/08/2022 01/1/2023 432 articulos 147 y 147-BIS del Reglamento
de la Ley del Servicio Exterior

8 100/2022 18/08/2022 01/1/2023 440

10 106/2022 26/08/2022 01/M/2023 432 . .

Mexicano, presentando el andlisis de
1 110/2022 02/09/2022 01/11/2023 425 los hechos e informacién recabada
2 17/2022 19/09/2022 01112023 408 para gue la Subcomision de Asuntos e / /

Disciplinarios determine la
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OBSERVACION | ACCIONES REALIZADAS | CONCLUSION
13 120/2022 19/09/2022 01/11/2023 408 calificacion de los mismos,
atendiendo al Informe de resultados
% 129/2022 30/09/2022 01/1/2023 397 de la investigacién administrativa de
15 131/2022 10M0/2022 01/1/2023 387 la autoridad investigadora.
16 133/2022 10/10/2022 01/11/2023 387 Atendiendo al oficio DCP-0028-BIS de
17 134/2022 10/10/2022 01//2023 387 fecha 15 de enero de 2024, el
- ; Embajador Miguel Malfavén Andrade,
146/2022 13/10/2022 0/n/2023 384 ) Director General del Servicio Exterior y
19 152/2022 28/10/2022 01/1/2023 369 de Recursos Humanos, y Secretario de
20 153/2022 24/10/2022 01/M/2023 373 IO, . Sybgo rmision de Asun'to's
Disciplinarios, por oficio
21 154/2022 31/10/2022 01/M/2023 366 DSE/DG/650/2024 del 16 de enero del
2 155/2022 07/M/2022 01/1/2023 259 afno en curso, solicitd a la suscrita
Directora Juridica de la Direccion
3 156/2022 24/10/2022 01/1/2023 373 General del Servicio Exterior y de

Recursos Humanos, recibidos con el
Informe de Resultados de
Investigacion  Administrativa  por
parte del Titular del Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e

Por lo anterior, esta AEF a través del oficio CGGOCV/OEF/AEF-05/005/2023 solicite | /nvestigaciones — en el Ramo
se proporcionaran las actas de las sesiones de los ejercicios 2022 y 2023, a_si como Relaciones  Exteriores, se les dé

Es de resaltar, que como resultado de lo anterior, dichos asuntos no han sido
admitidos por la Comisiéon de Personal, por lo que con base en los articulos 60
fraccion 11l y 148 del RLSEM, la prescripcidn no ha sido interrumpida.

el estatus actual de los 23 expedientes. seguimiento como lo establece el
articulo 60, fraccion 11 de la Ley del
Respecto a este asunto a través del similar de nimero DSE/DJ/0981/2023 la | Servicio  Exterior =~ Mexicano  en —
Direccién Juridica de la DGSERH en su calidad de enlace del presente acto de | correlacién con los articulos 147 y 147
fiscalizaciéon informa: Bis de su Reglamento, por lo que los

expedientes turnados a partir de la
entrega de los resultados definitivos
de la Visita de inspeccion 11/2023,
deberdan ser sometidos a sesion de la

e 7 expedientes ya cuentan con proyecto de propuesta, de acuerdo al analisis
del expediente para ser presentado ante el pleno de la Subcomision de
Asuntos Disciplinarios de conformidad al articulo 60 de la Ley del Servicio
Exterior Mexicano y 147 Bis de su Reglamento.

Subcomision de Asuntos /i
. . S
Disciplinarios en proxima sesion a que i
sean recibidos, lo anterior para [«?{%
/ /’v
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OBSERVACION

. ACCIONES REALIZADAS | CONCLUSION
e 14 expedientes, se encuentran en estudio y analisis para determinar el | atencién e la  recomendacion
sentido del proyecto que se presenta ante el pleno de la Subcomision de | preventiva que nos ocupa.
Asuntos Disciplinarios.
Asimismo, y atendiendo a Ia
o 2 expedientes, fueron sesionados en la Quinta reunién extraordinaria de la | normatividad  sefialada en  la
COMISION 23 de octubre de 2023 donde se determind el acuerdo de | recomendacion preventiva que nos
conclusion y archivo del expediente. ocupa, fueron presentados al Pleno de
la Subcomision de Asuntos
. . . ) ) . . Disciplinarios 22 asuntos disciplinarios
Esta autor}dad flscallzado.r/a, considera necesario observar el término establecido en los cuales se llevé a cabo el andlisis
en los articulos 60 fraccion Il de la LSEM, 147 y 147 BIS de su REGLAMENTO; de los hechos de Ia informacion
precisando que el Acuerdo de Registro de cada expediente, indica: “preséntese e/ recabada de acuerdo al Informe de
Informe de Presunta Irregularidad en proxima sesion, al Pleno de la Subcomision Resultados de Investigacion
deAsuntosD/SC/p//nar/qsde/a Comision de Perso"na/ del Servicio Exterior Mexicano Administrativa, lo cual se demuestra
a fin o’? que determ/ne /o prqcedente (S1C)" (El r?saltado es nuest'ro'); en | con la agenda de trabajo de fecha 16
correlacion, con el articulo 147 Bis del RLSEM, que sefala: ”Una/vgz reab{c/:’o el de febrero de 2024, asi como la
Informe de resultados de {a {m{est/'gaaon adm/,n/srratfv'a,' en proxima sesion, la comunicacion electrénica DCP-093 de
Subcornision de Asuntos Disciplinarios procedera al andlisis de los hechos y de la fecha 15 de febrero del afio en curso
informacion recabada’, (El resaltado es nuestro). enviado por el Presidente de /C;
Es de mencionar que el Diccionario de la Real Academia Espafiola, define la palabra | €omision de Personal del  Servicio
“préximo”, como: Siguiente, inmediatamente posterior. por lo que bajo esa tesitura | EXterior Mexicano a los Integrantes de
y en apego al articulo 147 Bis del RLSEM:; el anélisis de los hechosy de la informacién | /@ Subcomision de  Asuntos
recabada en el Informe de resultados de la investigacién administrativa; debe ser | Disciplinarios.” (sic).
analizado por la Subcomision de Asuntos Disciplinarios, en la sesion | o torma nota del oficio DCP-0028-BIS
inmediatamente posterior a la fecha de emisidn del acuerdo de recepciény registro, de fecha 15 de enero de 2024, donde el
correspondiente a cada asunto en particular. DGSERH instruye a la Direccién
Il. Expedientes concluidos Juridica para que los asuntos récibidos
con el Informe de Resultados de
Del andlisis a los 12 expedientes, con folio: 09/2022, 15/2022, 16/2022, 45/2022, | Investigacién Administrativa por parte
59/2022, 066/2022, 96/2022, 97/2022, 98/2022, 107/2022, 112/2022 y 118/2022; se | del Titular del Area de Especialidad en
identificé que se encuentran concluidos, como se desprende del Acuerdo de | Quejas, Denuncias e Investigaciones
Conclusion y Archivo de cada expediente; en razén, de no contar con elementosde | en el Ramo Relaciones Exteriores, sean
conviccidon que acrediten la comisiéon de alguna irregularidad. sometidos en la préxima sesiéon, como
lo establece el articulo 60, fraccion 11 S

de la Ley del Servicio Exterior Mexicano




conforme el Convenio sobre la violencia y el acoso, la Ley Federal para Prevenir y
eliminar la discriminacion, la Ley General de acceso de las Mujeres a una vida libre
de violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Cédigo de
conducta del personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federaly el PROTOCOLO para la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, precisando que en sus
actuaciones y resoluciones no se identifican los términos, las figuras juridicas, las
medidas preventivas y precautorias, asi como la terminologia que establecen
dichos instrumentos legales.

Se destaca que la Secretaria de la Funciéon Publica, ha asumido como uno de sus
compromisos fortalecer las acciones de control en la Administracién Publica Federal
para contribuir al combate a la corrupcién y a la impunidad, asumiendo una politica
de cero tolerancia respecto de los actos discriminatorios, de corrupcion,
| intimidacidn y faltas de respeto, conforme los Cédigos de Eticay de Conducta, por
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En otro caso, en el expediente 07/2022, se decretd el sobreseimiento por la | en correlaciéon con los articulos 147 y
defuncion del servidor publico vinculado al asunto; en dicho expediente, se | 147 Bis de su Reglamento.
corrobor6 que el Acuerdo en cuestion se encuentra debidamente fundado y
motivando, sin detectar inconsistencias en dicho procedimiento. Asimismo, este fiscalizador toma
conocimiento de la Orden del dia de la
De la revision a los expedientes en comento, la Subcomision indicd que posterior | primera Sesién Extraordinaria del 16 de
al analisis de la investigacion, no encontro los elementos de conviccion necesarios | febrero de 2024, en la cual fueron
para emitir un Informe de Presunta Irregularidad; por lo que, esta AEF revisd que agendados para ser sesionados 14
los Acuerdos de Conclusion y Archivo de éstos expedientes, se encontraran | asuntos del afio 2024, que fueron
sustentados con base en las actuaciones realizadas en cada caso; ademas, que la | analizados para ser sometidos en la
actuacion estuviera fundada y motivada conforme la LSEM y su Reglamento. sesion proxima como lo establecen los
. . . 3 articulos 60 fraccién |l de la LSEM, 147
Es de resaltar qge del analisis a c/:inchos expedlente§, se corrobord que gn los 13 y 147 BIS de su REGLAMENTO.
asuntos en estudio, no se observo el plazo establecido conforme los articulos 60
fraccion Il de la LSEM y 147 Bis del RLSEM, en virtud que éstos no fueron | Por lo anterior, y en virtud que con
presentados ante el Pleno de la Subcomision en la préxima sesiodn, a la recepcion | base en las comunicaciones de la
del IRIA emitido por el OIC. DGSERH, el area juridica sometid los
Ill. Aplicacién de la normatividad en la materia asuntos de 2024.,/en la sesion proxima
a su recepcidbn para que la
Del analisis a los 39 expedientes seleccionados, esta AEF resalta que, posterior a su | SUPcomision , de Asuntos
estudio, no detectd que las actuaciones de la Subcomisién estén fundamentadas | Pisciplinarios los sesionara; esta AEF,
mecanismos de

considera que los
control y supervision consistentes en
instrucciones entre las unidades
involucradas propician el
cumplimiento de la norma, por lo que
se considera como atendido el Punto |
y Il de la presente recomendacion
preventiva.

I1l. Aplicacién de la normatividad en la
materia

Proporcionar las documentales que
soporten las acciones dirigidas a la
aplicacion de la perspectiva de género

I1l. Aplicacién de la normatividéd
en la materia ’

Derivado de la revision y analisis

efectuado a~"la) informacion y

documentacion/ remitida por la
.
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ggm@l\: pUBHCA MONTO POR ACLARAR: N/A AVANCE: 100%
CEDULA DE SEGUIMIENTO MONTO POR RECUPERAR: N/A RIESGO: BR
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lo que es necesario que la COMISION, dentro del ambito de sus facultades, | de conformidad con el numeral 52 del | COMISION, esta AEF determina el

instrumente y ponga en operaciéon medidas inmediatas preventivas con el objeto | PROTOCOLO, por el personal de la | punto lll de la recomendacién

que la subsanacién del procedimiento se realice con perspectiva de género y de
igualdad, aplicando las reglas del debido proceso y la valoracién de pruebas con
fundamento en lo establecido en el los numerales 1, 2, 6, 45, 46, 47 y 52 del
PROTOCOLO.

IV. Normatividad

Del analisis a la normatividad aplicable, los instrumentos juridicos que regulan el
procedimiento disciplinario son:

> La Ley del Servicio Exterior Mexicano.

> El Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.

> El Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Procedimiento de la Comisién
de Personal del Servicio Exterior Mexicano (ACUERDO).

El ACUERDO consta de 21 reglas de Procedimiento de la Comision de Personal
(REGLAS), en las cuales se describen los procedimientos que ejecuta la Comision
de Personal.

Respecto a los asuntos disciplinarios, la autoridad que conoce de éstos es la
Subcomision de Asuntos Disciplinarios.

De la revision a estas REGLAS, se determind lo siguiente:

V.. Falta de actualizaciéon

Las REGLAS fueron publicadas el 21 de noviembre de 2006, por lo que este
instrumento juridico tiene una antiguedad de casi diecisiete afos de vigencia, sin
contar con alguna actualizacion o adecuacion; es de precisar, que el tema del Acto
de Fiscalizaciéon en ejecucion, versa en las conductas presuntamente relacionadas
con el acoso laboral y/o sexual, asi como hostigamiento sexual; resaltando, que esta
materia en los Ultimos afos se ha regulado mediante la generacién de los diversos
instrumentos juridicos como los siguientes:

v' C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso,

COMISION y Subcomisién, asi como
del personal adscrito a las areas que
dictaminan los asuntos vinculados a
conductas relacionadas con el acoso
laboral
hostigamiento sexual.

y/o sexual, asi como

Respecto a remitir las documentales
gue soporten las acciones dirigidas a la
aplicaciéon de la perspectiva de género
de conformidad con el numeral 52 del
PROTOCOLO, la enlace del presente

acto de fiscalizacion remitid las
siguientes documentales:
v Correo electrénico del 28 de

diciembre del afio 2023 mediante
el cual se remitid a los abogados
que conforman la Subdireccion de
Analisis y Proyectos Juridicos del
SEM, para su lectura y analisis el
Manual para juzgar con
perspectiva de género en materia
administrativa, manual que consta
de seiscientas treinta y siete fojas y
diez capitulos, emitido por la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, Derechos Humanos vy
Escuela Federal de Formacion
Judicial; asimismo, se remitid dicho
instrumento a los integrantes de la
Subcomision de Asuntos
Disciplinarios para su
conocimiento y aplicacion.

preventiva como atendido, en
virtud que fueron evidenciadas las
acciones dirigidas a la aplicacion
de la perspectiva de género de
conformidad con el numeral 52 del
PROTOCOLO.
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v Ley Federal para Prevenir y eliminar la discriminacion,
v Ley General de acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia,
v' Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
v Cédigd de conducta del personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
v Coédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el

v PROTOCOLO para la prevencion, atencidon y sancion del hostigamiento sexual
Yy acoso sexual.

Del analisis realizado a las REGLAS de la 17 a la 20 referentes a los procedimientos
disciplinarios, se identific6 que no afladen elementos a la substanciacion del
procedimiento sancionatorio, es decir no aportan mayores parametros de
regulacion, de los que ya estdn normados en la LSEM Y su Reglamento, no
contemplan diversos aspectos que apoyen a la Subcomisién de Asuntos
Disciplinarios en relacién a plazos, términos juridicos y valoracion de pruebas.

Conforme el PROTOCOLO en su numeral 52. La autoridad resolutora debera
analizar cada una de las diligencias realizadas por la autoridad investigadora con
perspectiva de género. Entendiéndose ésta como la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion y la
desigualdad, esto conforme la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en su articulo 5° fraccion Vly la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de Violencia en el articulo 5° fraccién IX.

Asimismo, la Subcomision y COMISION durante la substanciacion deberd
identificar la existencia de situaciones de poder que por cuestiones de género den
cuenta de un desequilibrio entre las partes del asunto; evaluando el impacto
diferenciado de la solucion para buscar una resolucion justa e igualitaria de
acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones de género.

v Correos electréonicos donde los
abogados de la Subdireccion de
Analisis y Proyectos Juridicos del
SEM informan que concluyeron la
lectura y analisis del instrumento
juridico compartido.

v Fotografias de la mesa de trabajo
del analisis del Manual para juzgar
con perspectiva de género en
materia administrativa

v Evidencia de la imparticion del
curso “como juzgar con
perspectiva de género en materia
administrativa” al personal de la
Subcomisién, de la Direccidon
Juridica de la DGSERH y del Area

de Especialidad en Quejas,
Denuncias e Investigaciones.
Se toma nota de las acciones

realizadas por la Direccion Juridica de
la DGSERH conforme las constancias
proporcionadas por la enlace del acto,
por lo anterior, el punto |1l.se considera
atendido, en virtud que fueron
evidenciadas las acciones dirigidas a la
aplicacion de la perspectiva de género
de conformidad con el numeral 52 del
PROTOCOLO.

IV.l. Falta de actualizacién

1. Presentar un proyecto final de la

actualizacion de las reglas de
Procedimiento de la Comision de
Personal del Servicio Exterior

]

IV.l. Falta de actualizacidn /
Derivado de la revision y analigis
efectuado a la informacion vy

documentacion remitida por la

COMISION{éSta AEF determina el
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l CONCLUSION

Adicionalmente se deberdn cuestionar los hechos y valorar
desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a
situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o género, valorando
preponderantemente la declaracion de la presunta victima en conjunto con otros
elementos de conviccién conforme lo establecen los numerales 45, 46, 47 y 54 del
PROTOCOLO.

las pruebas

Con base en el pronunciamiento de cero tolerancia que han realizado los Titulares
de las Secretarias de Relaciones Exteriores y de la Secretaria de la Funciéon Pdblica,
se considera necesaria la actualizacion y armonizacion de las REGLAS, vinculada a
la inclusiéon de las figuras juridicas, términos, procedimientos, acciones, medidas
precautorias etc. que prevén los instrumentos juridicos arriba invocados, lo
anterior con el objeto que la Subcomisiéon y la COMISION realice la debida
substanciacion de los procedimientos administrativos vinculados a conductas
relacionadas con el acoso laboral y/o sexual, asi como hostigamiento sexual,
armonizada bajo el marco juridico vigente en esta materia.

Conclusién preliminar

|. Expedientes en tramite

Fueron identificados 23 casos, los cuales no han sido analizados ante el Pleno de la
Subcomision (en préoxima-sesion), inobservando lo establecido en el articulo 60
fraccion 11,147 y 147 Bis del RLSEM, motivo por el cual no han sido admitidos por la
COMISION, resaltando que estos asuntos tienen entre 359 a 512 dias en que fue
emitido el Acuerdo de Registro, sin que la prescripcién haya sido interrumpida
segun lo establecido en los articulos 60 fraccion Il y 148 del RLSEM.

El Secretario de la Subcomision, informd que dichos expedientes se encuentran
en estudio o ya cuentan con proyecto en espera de ser presentados ante el pleno
de la Subcomision, precisando que Unicamente 02 ya fueron sesionados.

Reqguerimiento de informacién

1 Indigue los motivos, causas, justificaciones, fundamentos legales y/o excepciones
por los cuales, una vez recibido el Informe de resultados de la investigaciéon

Mexicano, vinculada a la inclusion de
las  figuras juridicas, términos,
procedimientos, acciones, etc. que
prevén los diversos instrumentos
juridicos en materia del acoso laboral
y/o sexual, asi como hostigamiento
sexual; debiendo remitir
documental de las  gestiones
realizadas para su autorizacion y
publicacion. Lo anterior con el objeto
que la Subcomision y la COMISION
realice la debida substanciacion de los
procedimientos administrativos
vinculados a conductas relacionadas
con este tema, conforme lo establece
el numeral 52 del PROTOCOLO.

Sobre esta recomendacion, con oficio
DSE/DJ/4796B1S/2024 del 25 de marzo
de 2024, el Director Juridico de la
DGSERH, remitié el Proyecto Final de
las Reglas de Procedimiento de la
Comisidn de Personal del Servicio
Exterior Mexicano, del anélisisa dicho

proyecto, se identifico la
incorporacién del CAPITULO Il
denominado PERSPECTIVA DE

GENERO, el cual establecié que los
procesos dentro de la Comision de
Personal del Servicio Exterior
Mexicano, sus Subcomisiones v
Grupos de Trabajo deben orientarse
desde la perspectiva de género de
conformidad con la normatividad
vigente, ademas de la busqueda de

evidencia

punto IV.l. de la recomendaciéon
preventiva como atendido, en
virtud fue presentado el proyecto
final de actualizaciéon de las reglas
de Procedimiento de la Comision
de Personal del Servicio Exterior
Mexicano, el cual incorpord. un
CAPITULO Il denominado
PERSPECTIVA DE GENERO que se
traduce en una herramienta
juridica de apoyo para la
substanciacion de los temas en
materia del acoso laboral y/o
sexual, asi como hostigamiento
sexual; conforme lo establece el
numeral 52 del PROTOCOLO.
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los Acuerdos de Conclusion y Archivo de éstos expedientes, se encontraran
sustentados con base en las actuaciones realizadas en cada caso; ademas, que la
actuacion estuviera fundada y motivada conforme la LSEM y su Reglamento.

Es de resaltar que del analisis a dichos expedientes, se corrobord que en los 13
asuntos en estudio, no se observo el plazo establecido conforme los articulos 60
fraccion Il de la LSEM y 147 Bis del RLSEM, en virtud que éstos no fueron
presentados ante el Pleno de la Subcomision en la préxima sesion, a la recepcion
del IRIA emitido por el OIC.

Il. Aplicacién de la normatividad en la materia

Del analisis a los 39 expedientes seleccionados, esta AEF resalta que, posterior a su
estudio, no detectd que las actuaciones de la Subcomisién estén fundamentadas

Procedimiento de la COMISION, seran
sometidas a la referida COMISION para
SuU aprobacién y posterior publicacion
en los medios de difusion oficiales.

IV. numeral 2.

2. Informe y documente a través de
qué medios llevard a cabolas acciones
que la unidad auditada realizar3,
dirigidas a las areas encargadas de
proyectar los asuntos disciplinarios
para juzgar con perspectiva de género

< < NUMERO DE AUDITORIA: 1/2023 NUMERO DE AUD. DE SEGTO:  05/2024
AREA DE ESPECIALIDAD EN FISCALIZACION | \yMERO DE OBSERVACION: o1 SALDO POR ACLARAR: N/A
) EN EL RAMO RELACIONES EXTERIORES INSTANCIA FISCALIZADORA: AEFRRE SALDO POR RECUPERAR: N/A
CION PLBLECA MONTO POR ACLARAR: N/A AVANCE: 100%
: CEDULA DE SEGUIMIENTO MONTO POR RECUPERAR: N/A RIESGO: BR
ENTE: SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES SECTOR: SEGURIDAD NACIONAL CLAVE: 05000
AREA AUDITADA: COMISION DE PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO CLAVE DE PROGRAMA: 500: SEGUIMIENTO
OBSERVACION | ACCIONES REALIZADAS [ CONCLUSION
administrativa, los 23 casos identificados no fueron presentados en préxima sesién, | acceso al mismo trato y
conforme lo establecido en los articulos 60fraccién Il de la LSEM Y147 bisdelRLSEM. | oportunidades entre mujeres vy
. e . hombres para la igualdad sustantiva y
2. Informe los motivos, causas, justificaciones y/o excepciones por los cuales los 07 la participacion en los trabajos de Ia
€asos que ya cuentan con proyecto, no han sido enlistados para ser presentados a COMISION del Area representante de
sesion de la Subcomision los asuntos de igualdad de género.
3. Informe respecto a los 14 expedientes que se encuentran en estudioy analisis para Conforme lo antes expuesto y en virtud
detem_wlnardel sentido del proyecto, el avance correspondientey fecha estimada para que fue presentado el proyecto final
Ser seslonados. donde fue incorporado la figura
Il. Expedientes concluidos juridica de la perspectiva de género, lo
cual se traduce en una herramienta
Posterior al analisis de 12 casos; se identificé que se encuentran concluidos, como | juridica de apoyo para la
se desprende del Acuerdo de Conclusién y Archivo de cada expediente; en razén, | substanciacion de los temas en
de no contar con elementos de conviccion que acrediten la comision de alguna | materia del acoso laboral y/o sexual, asi
irregularidad. como hostigamiento sexual, conforme
o 3 o ) o lo establece el numeral 52 del
Adicionalmente uno se sobreseyd por el fallecimiento del servidor publico PROTOCOLO; por lo que se considera
vinculado al asunto. como atendido el Punto V.. de la
De la revisién a los expedientes en comento, la Subcomisién indicé que posterior | Presente recomendacion preventiva.
al analisis de la investigacion, no encontro los elementos de conviccidon necesarios Cabe resaltar, que la Direccion Juridica
para emitir un Informe de Presunta Irregularidad; por lo que, esta AEF revisé que de Ia DGSERl—Yi indico que las Reglas de

IV. numeral 2.

Derivado de la revision y analisis

efectuado a la informacion; y.
documentacién remitida por’ la
COMISION, esta AEF determina el

punto IV numeral 2 de la
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recomendaggﬁ preventiva como
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conforme la normatividad de la materia, precisando que en sus resoluciones no se
identifican los términos, las figuras juridicas, las medidas preventivas y
precautorias, asi como la terminologia que establecen dichos instrumentos
legales.

Reguerimiento de informacién

Infforme 'los motivos, causas, justificaciones y fundamentos legales de la no
aplicacién del marco juridico vinculado a los casos de acoso laboral y/o sexual, asi
como hostigamiento sexual, durante la sustanciaciéon de los procedimientos
disciplinarios.

IV. Normatividad

Del analisis a la normatividad aplicable, los instrumentos juridicos que regulan el
procedimiento disciplinario son:

> LaLey del Servicio Exterior Mexicano.
> El Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.

> El Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Procedimiento de la Comision
de Personal del Servicio Exterior Mexicano (ACUERDO).

IV.l. Falta de actualizacién

Del analisis a las REGLAS, se identifico que estas datan del afo 2006, por lo que
derivado de la evolucién existente en materia de prevencién del acoso laboral y/o
sexual, asi como hostigamiento sexual, es necesaria una actualizacidon vy
armonizacion de las mismas, tomando en consideracion lo establecido en el
Convenio sobre la violencia y el acoso, la Ley Federal para Prevenir y eliminar la
discriminacioén, la Ley General de acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia,
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Cédigo de conducta
del personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal y el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, que con base los diversos
pronunciamientos que ha realizado la APF de cero tolerancia, se considera

en materia administrativa, de
conformidad con el numeral 52 del
PROTOCOLO.

Sobre este punto, la Direccién Juridica
de la DGSERH informd que estas
medidas se vinculan a las acciones
tomadas para el punto Ill. Aplicacién
de la normatividad en la materia, con
base en dicho planteamiento y toda
vez que estas acciones se vinculan a la
proyeccion de los asuntos para ser
juzgados con perspectiva de género,
desde el ambito de la capacitacion,
esta AEF considera como atendido el
punto IV. numeral 2.

atendido, en virtud que fueron
evidenciadas las acciones dirigidas
a la capacitacion de las dreas
encargadas de proyectar los
asuntos disciplinarios para juzgar
con perspectiva de género en

| .materia administrativa.
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OBSERVACION

necesaria una actualizacion a las REGLAS respecto a la inclusion de las figuras
juridicas, términos, procedimientos, acciones, medidas precautorias, que permitan
a la Comisién la debida substanciacion de los procedimientos administrativos
vinculados a estas conductas.

Reguerimiento de informacién

¢Qué acciones ha implementado para llevar a cabo la actualizacién de las REGLAS,
con base en la normatividad existente en materia de prevencién del acoso laboral
y/o sexual?

Justificaciones y Aclaraciones respecto a los resultados preliminares

Con fundamento en el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion publicado, en el DOF
el 05 de noviembre de 2020 (DISPOSICIONES) y su reforma del 08 de diciembre de
2022, la presentacion de las cédulas de resultados preliminares, se llevd a cabo en
una reunion con los servidores publicos de la COMISION, el dia 22 de noviembre de
2023, en donde se dio a conocer una cédula de resultados preliminares;
adicionalmente se hizo de su conocimiento que conforme el precepto antes citado,
la Agencia, en su calidad de area auditada contaba con un plazo de cinco dias
habiles para presentar justificaciones y aclaraciones respecto a las mencionadas
cédulas.

Dicho plazo abarco del 23 al 29 de noviembre de 2023, esta AEF recibio el dia 29 del
mismo mesy ano, el oficio DSE/DJ/01060/2023, mediante el cual la enlace del acto
de fiscalizacion en ejecucion, remitié diversas documentales para aclarar y/o
justificar los hallazgos notificados.

Analisis de las justificaciones y aclaraciones complementarias.
El resultado preliminarse aclaré: SI( ) NO (X )

Con base en los argumentos vertidos por la enlace del Acto de Fiscalizacion-
Auditoria, se determina que el presente resultado persiste; toda vez que, si bien, se
proporcionaron diversas aclaracionesy argumentos, después del analisis efectuado
por esta AEF, Unicamente fue aclarado el apartado lll. por lo que respecta a los
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demas apartados, no se desvirtUan los hallazgos conforme lo descrito en la
conclusiéon definitiva.

Conclusién definitiva

|. Expedientes en tramite

Fueron identificados 23 casos, los cuales no han sido analizados ante el Pleno de la
Subcomisiéon (en prdoxima sesion), inobservando lo establecido en el articulo 60
fraccion 11,147 y 147 Bis del RLSEM, motivo por el cual no han sido admitidos por la
COMISION, resaltando que estos asuntos tienen entre 359 a 512 dias en que fue
emitido el Acuerdo de Registro, sin que la prescripcidon haya sido interrumpida
segln lo establecido en los articulos 60 fraccion 111y 148 del RLSEM.

El Secretario de la Subcomision, informoé que dichos expedientes se encuentran
en estudio o ya cuentan con proyecto en espera de ser presentados ante el pleno
de la Subcomisién, precisando que Unicamente 02 ya fueron sesionados.

Requerimiento de informacién 1.

1. Indigue los motivos, causas, justificaciones, fundamentos legales y/o excepciones
por los cuales, una vez recibido el Informe de resultados de la investigacién
administrativa, los 23 casos identificados no fueron presentados en préxima sesién,
conforme loestablecidoen losarticulos 60fraccién Il de la LSEM y 147 bis del RLSEM.

Respecto a este punto el drea auditada indicd:

“Atendiendo a las conclusiones preliminares llevadas a cabo por el Area de
Especialidad en Fiscalizacion en el Ramo Relaciones Exteriores, derivadas del
Acto de Fiscalizacion-Visita de Inspeccion ndmero 11/2023 a la Comisicn de
Personal del Servicio Exterior Mexicano de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y atendiendo al folio 112023001, a continuacion se llevan a cabo las
siguientes precisiones para dar respuesta en tiempo y forma a la Cédula de
Resultados Preliminares:

. Expedientes en tramite.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 119 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de aplicacion supletoria a la Ley del
Servicio Exterior Mexicano, solo podran realizarse las actuaciones dentro de los
procedimientos disciplinarios, los dias habiles, esto es, los dias lunes a viernes,
con excepcion de aquellos dias que, por virtud de ley, algun decreto o
disposicion administrativa, se determine como inhabil; por ello, el
senalamiento en la Conclusion Preliminar resulta parcialmente cierta pues los
dias considerados fueron naturales, incluyeron sabados y domingos, asi como
el periodo de vacaciones generales del personal y que en su momento fueron
hechos del conocimiento a través de publicacion en el Diario Oficial de /a
Federacion. Por lo anterior, ho pueden considerarse dias naturales sino habiles.

Por lo que respecta al computo, atendiendo a los dias habiles transcurridos en
los que no se han llevado a cabo actuaciones, posteriormente se sefialaran con
detalle al momento de que ese organo fiscalizador remita los expedientes que
nos ocupan ala Subcomision de Asuntos Disciplinarios.

Asimismo, se hace el serfialamiento que en cuanto al comentario la
interrupcion de la prescripcion, la cual no ha acontecido El no haberse aun
admitidos los expedientes porla Comision de Personal del Servicio Exterior
Mexicano, se considera que no ha lugar a la misma pues debe resaltarse que
dicha figura juridica no se ha actualizado en ninguno de los expedientes
revisados, sabedor que una vez que se recepcionan los expedientes que envia
el Organo Interno de Control, se realiza un primer analisis para determinar la )
conducta y su probable fecha de prescripcion a efecto de priorizar la atencion g! |
de aquellos asuntos que se encuentren en riesgo de operar dicha figura de :
prescripcion, extremo que reconoce esa revisora al no hacer sefialamiento de
que en alguno de los asuntos haya operado la misma.

1. En cuanto a los motivos, causas, justificaciones, fundamentos legales y/o
excepciones por las cuales, una vez recibido el informe de resultados de /a
investigacion administrativa, los 23 casos identificados no fueron presentados
en proxima sesion conforme lo establecido en los articulos 60 fraccion Il de /a
LSEM y 147 Bis del Reglamento de la LSEM.
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Primeramente, como es del conocimiento, la causa de fuerza mayor de /a
noticia por parte del Consejo de Salubridad que se publico en el Diario Oficial
de la Federacion el treinta de marzo de dos mil veinte, el "Acuerdo por el que
se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, alaepidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19)", sefialando que
la Secretaria de Salud determinaria todas las acciones que resulten necesarias
para atender dicha emergencia.

Como parte de las acciones tomadas por el Gobierno Federal, la Secretaria de
Salud mediante "Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-Co\V2",
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de marzo de dos
mil veinte, establecio entre otras, como accion extraordinaria para atender la
emergencia, la suspension inmediata de las actividades no esenciales, lo que
acontecio a partir del treinta de marzo al treinta de abril de dos mil veinte, con
la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del SARS-CoV2 en la
comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la
muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional y
establecio cuales son las actividades consideradas esenciales, asi como las
practicas que se deberan observar en todos los lugares y recintos en los que se
realizan las referidas actividades.

En concordancia con /o anterior, los plazos y términos dentro de los
procedimientos administrativos disciplinarios ,orew'Stos en el articulo 60 de /a
Ley del Servicio Exterior Mexicano, se encontraban suspendidos en términos
delnumeral CUARTO, incisos 1) y g) del "ACUERDO por el que se dan a conocer
los dias en que se suspenderan los plazos y términos aplicables en los tramites
Vy procedimientos administrativos sustanciados ante /la Secretaria de
Relaciones Exteriores, con motivo de la contingencia coronavirus (COVID-19)", ]
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha veintiséis de marzo de “
dos mil veinte, asi como el punto QUINTO, incisos 1] y g), de los diversos
"ACUERDO por el que se dan a conocer los dias en que se suspenderan los
plazos y términos aplicables en los tramites y procedimientos administrativos
sustanciados ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, con motivo de /a

emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)" publicado .
en el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de abril de Dos mil veinte y el L/ ey
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CONCLUSION

punto CUARTO/ inciso f) de ACUERDO por el que se modifica el diverso por el
que se dan a conocer los dias en que se suspenderan los plazos y términos
aplicables en los tramites y procedimientos administrativos sustanciados ante
la Secretaria de Relaciones Exteriores, con motivo de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de abril de dos mil veinte, por el que se encontraron
suspendidos dos plazos y términos legales en los procedimientos disciplinarios
competencia de la Subcomision de Asuntos Disciplinarios de la Comision de
Personal del Servicio Exterior Mexicano, los cuales se entenderan reanudados
una vez que se levantara o concluyera dicha suspension.

Por lo anterior, el punto QUINTO, inciso b) del ACUERDO por el que se modiifica
por octava ocasion el diverso por el que se dan a conocer los dias en que se
suspenderan los plazos y términos aplicables en los tramites y procedimientos
administrativos sustanciados ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, con
motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de diciembre de
dos mil veintiuno, establece que, los plazos y términos legales en los
procedimientos disciplinarios que prevé la Ley del Servicio Exterior Mexicano y
su Reglamento, reiniciaron a partir del tres de enero de dos mil veintidos.

En tales circunstancias, a partir del tres de enero de dos mil veintidds, se
continud con los procedimientos que se encontraban en tramite, expedientes
de anos anteriores que hablian quedado suspendidos antes de la emergencia
sanitaria y se dio seguimiento a los acuerdos alcanzados sobre expedientes
disciplinarios en las sesiones de la Subcomision de Asuntos Disciplinarios y de
la Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano de dos mil veinte y dos
mil veintiuno.

La primera medida adoptada, fue combatir el rezago de expedientes que se
encontraban en espera de una determinacion juridica, propiciada en buena
parte, por las restricciones de operacion derivadas del periodo pandemico con
motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19), cuya suspension comprendio del veintisiete de marzo de dos mil veinte al
dos de enero de dos mil veintidos, esto es, casi dos arfios de inactividad en los
procedimientos disciplinarios, por lo que la tarea de ninguna manera era facil
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Y sencilla y si fue una tarea ardua, dado que este tipo de procedimientos de
responsabilidad administrativa de servidores publicos, se desahoga como
procedimiento administrativo en forma de juicio y como tal se deben
garantizar los derechos fundamentales del procesado, en esa optica, se
procuro agilizar los procedimientos de anfios anteriores y se regularizaron
aquellos que se encontraban en curso antes de la emergencia sanitaria,
ademas de llevar a cabo las tareas propias de la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios y la Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano, que al
igual que los procedimientos administrativos tenian que ser actualizadas. No
obstante, se siguieron recibiendo de parte de ese organo fiscalizador,
expedientes derivados de investigaciones con el Informe de Resultados de la
Investigacion Administrativa, en virtud de que ese organo solo tuvo un periodo
de suspension comprendido del veintiséis de marzo al treinta y uno de julio de
dos mil veinte, lo que generd la acumulacion de una carga de asuntos del afio
2022 y anteriores que no pudieron ser atendidos por la Subcomisicon de
Asuntos Disciplinarios dada la suspension a que se ha hecho referencia, y que
una vez reanudados los plazos a partir del tres de enero de dos mil veintidos,
fueron atendidos de acuerdo a la prioridad de cada caso. Cabe hacer notar que
ademads de la atencion que se la da a los procedimientos disciplinarios, se lleva
a cabo la atencion a los requerimientos que formula la Direccion General de
Asuntos Juridicos respecto de los medios de defensa que presentan los
servidores publicos involucrados en los procedimientos disciplinarios como
son los juicios de amparoy juicios de nulidad.

Por otra parte, con la reforma a la Ley del Servicio Exterior Mexicano de/
diecinueve de abril de dos mil dieciocho, el articulo 60 establecio un nuevo
procedimiento que cambio por completo la forma de actuacion de la n
Subcomision de Asuntos Disciplinarios y de la Comision de Personal en estos {0
temas, el procedimiento se alinedo al previsto en la Ley General de -
Responsabilidades Administrativas, esto repercutio en que el numero de
expedientes aumentara considerablemente, toda vez que la determinacion
sobre la existencia o no de presuntas irreqularidades que efectuaba el Organo

Interno de Control antesde la reforma, quedad a cargo de la propia Subcomision % )
de Asuntos Disciplinarios y con é€llo se lleva a cabo adecuadamente la //;3
determinacion de los asuntos para inicio de procedimientos y los que procede { / e
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su archivo y conclusion, un logro significativo pues todas las actuaciones se
apegan a la normatividad aplicable, enriqueciendola actividad juridica en cada
una de las etapas y actuaciones que conforma el procedimiento disciplinario
(51C)".

Con base en las aclaraciones expuestas por el enlace del presente acto de
fiscalizacion, esta AEF toma nota de lo informado y ratifica el hallazgo e n cuestion,
en virtud que los 23 expedientes observados, fueron radicados dentro de la
vigencia del ACUERDO por el que se modifica por octava ocasion el diverso por el
que se dan a conocer los dias en que se suspenderdn los plazos y términos
aplicables en los tramites y procedimientos administrativos sustanciados ante la
Secretaria de Relaciones Exteriores, con motivo de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) publicado en el DOF el 15 de
diciembre de 2021, el cual reinicid los plazos y términos legales en los
procedimientos disciplinarios que prevé la Ley del Servicio Exterior Mexicano y su
Reglamento, competencia de la Subcomision de Asuntos Disciplinarios de la
Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano a partir del tres de enero de
dos mil veintidds.

Este fiscalizador, reconoce que derivado de la interrupcion de plazos, con motivo
de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se generd
un rezago de dos afos en los asuntos disciplinarios que la Subcomisién trabaja. Sin
embargo, se precisa que no existe un impedimento juridico para dar cabal
cumplimiento al plazo establecido en los articulos 60 fraccion |l de la LSEM, 147 y
147 BIS de su REGLAMENTO en los 23 expedientes observados.

Por lo anterior, esta AEF emitira las observaciones correctivas y recomendaciones
preventivas correspondientes.

Con relaciéon al requerimiento 2:

2. Informe los motivos, causas, justificaciones y/o excepciones por los cuales los 07
casos que ya cuentan con proyecto, no han sido enlistados para ser presentados a
sesion de la Subcomision.

“Los proyectos se encuentran debidamente fundados y motivados a la fecha y
Si no fueron presentados en la Quinta sesion extraordinaria de la Subcomision

—
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de Asuntos Disciplinarios, obedecié a la prioridad otorgada a los asuntos y/o
expedientes que previamente fueron proyectados asi como por cuestiones de
carga de trabajo como ha quedado expresado en el punto 1" (SIC).

Con base en las aclaraciones expuestas, esta AEF toma nota de lo informado y
ratifica el hallazgo en cuestion; por lo anterior, esta AEF emitira las observaciones
correctivas y recomendaciones preventivas correspondientes.

3. Informe respecto a los 14 expedientes que se encuentran en estudio y analisis para
determinar el sentido del proyecto, el avance correspondiente y fecha estimada para
ser sesionados.

“Seinforma que de los 14 expedientes derivados del Informe de Resultados de

la Investigacion Administrativa, se encuentran concluidos 5 proyectos con las

determinaciones llevadas a cabo de acuerdo con los elementos que fueron

debidamente analizados, mismos que se propondran a la Subcomision de

Asuntos Disciplinarios en la proxima sesion extraordinaria que se lleve a cabo;

en cuanto a los 9 restantes, atendiendo a que /os expedientes a la fecha se

encuentran en ese organo fiscalizador, no es posible dar seguimiento al estudio
Vv analisis de los mismos, para poder indicar en este momento fecha proxima

de su determinacion (SIC)”". :

Con base en las aclaraciones expuestas, esta AEF toma nota de lo informado y
ratifica el hallazgo en cuestién; por lo anterior, esta AEF emitira las observaciones:
correctivas y recomendaciones preventivas correspondientes.

Il. Expedientes concluidos

Posterior al analisis de 12 casos; se identificd que se encuentran concluidos, como N
se desprende del Acuerdo de Conclusién y Archivo de cada expediente; en razoén, ) }
de no contar con elementos de conviccidn que acrediten la comision de alguna /
irregularidad.

Adicionalmente uno se sobreseyd por el fallecimiento del servidor publico
vinculado al asunto.

Es de resaltar que del anélisis a dichos expedientes, se corrobord que en los 13
asuntos en estudio, no se observé el plazo establecido conforme los articulos 60
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fraccion Il de la LSEM y 147 Bis del RLSEM, en virtud que éstos no fueron
presentados ante el Pleno de la Subcomision en la préxima sesidn, a la recepcion
del IRIA emitido por el OIC.

Sobre este apartado el enlace del presente acto de fiscalizacion refirid lo siguiente:

“Como ha sido expuesto en parrafos precedentes, los 12 expedientes no fueron
propuestos a la Subcomision de Asuntos Disciplinarios en la sesion proxima
pues obedecic a la prioridad otorgada a los asuntos y/o expedientes que
previamente habian sido proyectados, asi como por cuestiones de carga de
trabajo como ha quedado expresado puntualmente en el punto 1 (SIC)".

En relacién al apartado |l. Expedientes concluidos, posterior al analisis de las
aclaraciones proporcionadas, esta AEF toma nota de lo informado y ratifica el
hallazgo en cuestidn; por lo anterior, esta AEF emitird las observaciones correctivas
y recomendaciones preventivas correspondientes.

I1l. Aplicacién de la normatividad en la materia

Del analisis a los 39 expedientes seleccionados, esta AEF resalta que, posterior a su
estudio, no detectd que las actuaciones de la Subcomisiéon estén fundamentadas
conforme la normatividad de la materia, precisando que en sus resoluciones no se
identifican los términos, las figuras juridicas, las medidas preventivas y
precautorias, asi como la terminologia que establecen dichos instrumentos
legales.

Reguerimiento de informacién

Informe los motivos, causas, justificaciones y fundamentos legales de la no
aplicacién del marco juridico vinculado a los casos de acoso laboral y/o sexual, asi
como hostigamiento sexual, durante la sustanciacién de los procedimientos
disciplinarios.

En relacién al apartado lll. la unidad auditada informo lo siguiente:

“De los 12 expedientes que se concluyeron, en ellos no se determind la
existencia de elementos que justificaran el inicio del procedimiento

disciplinario por lo que al proceder a su archivo, no sejustifica la inclusion de /la
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normatividad, figuras jutidicas y demdas elementos que se mencionan en la
Cédula de Resultados Preliminares, no obstante no se dio cumplimiento al
articulo 60 fraccion Il de la LSEM y 147 Bis de su Reglamento, ello no pard
perjuicio alguno en la determinacion. (No haberlo presentado ante /a
Subcomision de Asuntos Disciplinarios en la proxima sesion como lo indican
los articulos anteriores.)

1 expediente fue concluido y determinado con sobreseimiento por muerte del
presunto, no obstante no haberse podido dar cumplimiento al articulo 60
fraccion Il de la LSEM y 147 Bis de su Reglamento, ello no pard perjuicio alguno
en la determinacion.

(No haberlo presentado ante la Subcomision de Asuntos Disciplinarios en la
proxima sesion como o indican los articulos anteriores.)

7 expedientes se encuentran proyectados para presentarse a la Subcomision
de Asuntos Disciplinarios por lo tanto, no pueden ser considerados aun ya que
no se han dado a conocer y dichas actuaciones no se encuentran glosadas al
expediente por /o que ese drgano fiscalizador no llevo a cabo /a revision de la
determinacion contenida en dichos proyectos.

En 14 expedientes se informao a ese organo fiscalizador que se encontraban en
estudio y andlisis para ser presentadas a la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios por lo que igual que los anteriores 7 expedientes sefialados, no
pudieron ser analizados por no encontrarse determinados aun.

1 expediente se encuentra pendiente de notificar el procedimiento
disciplinario.

1 expediente 097/2022, se encuentra en periodo de pruebas y alegatos, mismo 5
que fue determinado de acuerdo con perspectiva de genero; Ley General de '
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y tesis jurisprudenciales 4 :
relacionadas con perspectiva de género. f‘"

1 expediente que se encuentra pendiente de notificar ampliacion del plazo . M],Wf
para ofrecer pruebas, mismo que a favorable dicha ampliacion. }

g
.
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2 expedientes que fueron presentados en la Quinta Sesion Subcomision de
Asuntos Disciplinarios.

Por todo lo anterior, no se puede generalizar los sefialamientos que se hacen
en este punto lll, ya que como se puede observar cada grupo de expedientes
se encuentran en diferentes etapas y/o momentos para poder determinar el
sentido de la misma y con é€llo, presentarse a la Subcomision de Asuntos
Disciplinarios para su admision. Debe quedar claro que los expedientes que ya
fueron determinados con archivo, no entran dentro de estos sefialamientos, asi
como tampoco los que se encuentran en proyecto e igualmente los que se
encuentran en estudio y analisis, y por lo que respecta a un expediente
(097/2022), se encuentra determinado con perspectiva de género, mismo que
quedo debidamente serialado en lineas anteriores, por lo que se ha de
agradecer se especifique en Qué casos y en quée expedientes no fue observada
la hormatividad, las figuras juridicas, medidas preventivas y precautorias, asi
como la terminologia a la que se hace referencia.

- De los 39 expedientes, 1 expediente 097/2022, se encuentra en substanciacion
de procedimiento disciplinario y determinado con perspectiva de género, Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y tesis
Jurisprudenciales relacionadas con perspectiva de género.

El expediente 040/2022 igualmente se encuentra determinado con
perspectiva de género. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia)

El expediente 010/2022, se determind con la normatividad aplicable al acoso
laboral. (Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Ley del Servicio Exterior
Mexicano),

Los 36 expedientes restantes no se ha llevado a cabo la substanciacion del
procedimiento disciplinario como puede verificarse en los expedientes que
fueron remitidos a ese drgano fiscalizador.

En relacion a las medidas preventivas y de proteccion, se observa que aquéllas
pueden ser emitidas por la autoridad investigadora atendiendo a lo que
disponen los articulos 35 y 41 del Protocolo para la prevencion, atencion y

~
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sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y que la autoridad resolutora
debera analizar cada una de las diligencias realizadas por la autoridad
investigadora con perspectiva de género, de acuerdo al articulo 52 del mismo
Protocolo. En tanto que el Protocolo fue publicado el 3 de enero de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion y constituye guia de actuacion para las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Federal, en el ambito de sus
competencias, para brindar atencion a las victimas de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género en que
resulta aplicable para la Subcomision de Asuntos Disciplinarios a la luz de las
garantias procesales constitucionales.

En dicho sentido, las medidas preventivas y de proteccion que se tengan que
llevar a cabo dentro del procedimiento administrativo disciplinario seran
solicitadas a las autoridades competentes de esta Cancilleria y con ello
proteger la integridad fisica y evitar que se conculquen los derechos de /a
victima, identificando la normatividad especifica de género desde los inicios de
procedimiento administrativo, asi como al determinar la sancion que
corresponda de acuerdo a la obligatoriedad en todo momento de juzgar con
perspectiva de género en materia administrativa.

Posterior al analisis de las aclaraciones y/o argumentos indicados por la.unidad
auditada, este OIC toma nota de lo informado y considera parcialmente aclarado
el presente apartado en virtud que de los 39 expedientes en cuestion esta AEF
determind que 21 expedientes aun no han sido admitidos por la Subcomision,
asimismo:

> 12 expedientes que se concluyeron y uno mas fue concluido y determinado
con sobreseimiento,

> 1 expediente se encuentra pendiente de notificar el procedimiento

disciplinario,
> 1expediente que se encuentra pendiente de notificar ampliacion del plazoy

> 2 expedientes que fueron presentados en la Quinta Sesién Subcomisién de
Asuntos Disciplinarios.
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Por lo que 36 expedientes no pueden entrar en la hipdtesis planteada en el
apartado en cuestion.

Precisando que posterior a una segunda revisidon de los 3 expedientes que la enlace
del presente acto de fiscalizacion resalto 097/2022, 040/2022 y 010/2022, se
corroboré que los mismos invocan la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y tesis jurisprudenciales relacionadas con perspectiva de
género, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el
Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Ley del Servicio Exterior Mexicano.

Por lo que respecta a la precisidon que realiza la unidad auditada sobre las medidas
preventivas y de proteccion que se tengan que llevar a cabo dentro del
procedimiento administrativo disciplinario seran solicitadas a las autoridades
competentes de esta Cancilleria, con el fin de proteger la integridad fisica y evitar
gue se violenten los derechos de la victima, asi como identificar la normatividad
especifica de género desde los inicios de procedimiento administrativo y al
determinar la sancién que corresponda de acuerdo a la obligatoriedad de juzgar
con perspectiva de género en materia administrativa, la unidad. auditada no
proporciond las constancias

IV.l. Falta de actualizacion

Del analisis a las REGLAS, se identificé que estas datan del afo 2006, por lo que
derivado de la evolucién existente en materia de prevencién del acoso laboral y/o
sexual, asi como hostigamiento sexual, es necesaria una actualizacion vy
armonizacion de las mismas, tomando en consideraciéon lo establecido en el
Convenio sobre la violencia y el acoso, la Ley Federal para Prevenir y eliminar la
discriminacion, la Ley General de acceso de las Mujeresa una vida libre de violencia,
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Cédigo de conducta
del personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Cédigo de Etica de la
Administracion PUblica Federal y el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que con base los diversos
pronunciamientos que ha realizado la APF de cero tolerancia, se considera
necesaria una actualizacion a las REGLAS respecto a la inclusion de las figuras
juridicas, términos, procedimientos, acciones, medidas precautorias, que permitan
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a la Comision la debida substanciacion de los procedimientos administrativos
vinculados a estas conductas.

Requerimiento de informacién

¢Qué acciones ha implementado para llevar a cabo la actualizacién de las REGLAS,
con base en la normatividad existente en materia de prevencién del acoso laboral
y/o sexual? :

Sobre este punto, la unidad auditada refirid lo siguiente:

“Se anexa al presente documentacion soporte de las acciones que fueron
realizadas para llevar a cabo la actualizacion de las Reglas de Procedimiento de
la Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano, mismas a las que se
dara sequimiento para su actualizacion conforme a la normatividad relativa a
la perspectiva de género en los procedimientos administrativos disciplinarios
que han sido reformadas a la fecha. (10 hojas)

Conforme las aclaraciones realizadas por la Unidad auditada, esta AEF toma nota
de lo informado y precisa que posterior a la validacion de las documentales del
proyecto de actualizacion de las Reglas de Procedimiento de la Comision de
Personal del Servicio Exterior Mexicano se desconoce el estatus actual de dicho
proyecto de actualizacion, aunado al hecho que éste no prevé la normatividad
relativa a la perspectiva de género en los procedimientos administrativos
disciplinarios, conforme lo establece el numeral 52 del PROTOCOLO.

Adicionalmente, no fueron proporcionadas las documentales que soporten las
acciones dirigidas a las areas encargadas de proyectar los asuntos disciplinarios
para juzgar con perspectiva de género en materia ad ministrativa.

Por lo antes expuesto, esta AEF, considera que el presente hallazgo persiste y
determinara las Recomendaciones preventivas que correspondan.
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Fundamento legal
v 56 Bis al 65 de la LSEM,
v" 145 al 160 del RLSEM,
v Reglas de Procedimiento de la Comisién de Personal del Servicio Exterior
Mexicano.
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