RELACIONES EXTERIORES

Area: Direcciéon General de Bienes Inmuebles y Recursos Materiales

Nombre: Diana Mireya Gonzalez de Luna

Puesto: Directora de Patrimonio Artistico y Cultural

Grado maximo de escolaridad: Licenciatura

Carrera o area de conocimiento: Ciencias de la Comunicacion

Cursos:

+ Diplomado Presupuesto basado en Resultados (PbR) SHCP, UNAM-
México X.

* Diplomado Derechos Humanos y Competencias Socioemocionales.

+ Diplomado Los DESCA y su interdependencia.

* Curso de Orientacion a Resultados en la Universidad la Salle.

+ Formacion en proceso de consultoria, liderazgo y cambio; Consultoria
Guess.

+ Curso Historia del Arte.

+ Taller "Herramientas para hacer el DNC dentro de su compania”; Efectus,
capacitacién y consultoria.

* Curso-taller sobre “la no discriminacion en la atencién al publico; El
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

* Laimportancia de la no discriminacion para el quehacer publico.

* Lenguaje incluyente y no sexista.

+ Liderazgo de las personas con discapacidad: Agenda de Desarrollo 2030,
Retos y Avances.

+ Estadisticas de Género 2022.

+ Derechos Humanos y Salud.

* Migracion y Discapacidad en México.

* Introduccion a los Derechos Humanos.

* Violencia de género. Eliminar la violencia contra las mujeres y las ninas.
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* Derechos Humanos y Desarrollo de Competencias Socioemocionales.

» Factores de riesgo psicosocial.

* Hostigamiento y Acoso sexual en el espacio laboral.

* Taller Nacional de Formacion de Formadores para la investigacion y
persecucion penal del delito de trafico de migrantes.

* Inspeccion de Documentos e |dentificacion de personas.

+ Técnicas de entrevista.

+  Documentoscopia.

+ Calidad en el servicio presencial y en linea.

* Taller sobre la “no discriminacidn en la atencién al publico”.

+ “Claves para la atencion publica sin discriminacion”.

+ Curso integral sobre derechos humanos de nifias, ninos y adolescentes-
SRE-Suprema Corte de Justicia de la Nacion-UNICEF.

* Interpretacion de la norma NMX-R-025-scfi-2015 “En Igualdad Laboral y no
Discriminacion”.

* Introduccidon a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

* Prevencién y atencién del acoso sexual en la Administracion Publica.

* Introduccién a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

* Sensibilizacion y Difusion de la Norma ISO 9000; Calidad Mexicana
Certificada, A.C. (CALMECACQ)

* Seminario de Information Mapping, Desarrollo de Procedimientos,
politicas y documentacion.

+ Liderazgo Excepcional: Cobmo Lograrlo con PNL; Universidad Nacional
Autdnoma de México.

* |V Congreso Internacional de Mercadotecnia Directa; Asociacion Mexicana
de Mercadotecnia A.C.

* VIl Encuentro Nacional del Consejo Nacional para la Ensefanza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion; Universidad Auténoma
de San Luis Potosi.

e Lectura Veloz; Instituto ILVEM

* Integraciéon de Equipos de Avance Significativo; Universidad Nacional
Auténoma de México

+ Técnicas para Hablar en Publico; Universidad Nacional Auténoma de
México
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Institucion o empresa

Puesto

Periodo (mes y ano)

Secretaria de Medio

Encargada de

Ambiente de la Ciudad | Capacitaciony Clima Marzo 2019
L. . . Agosto 2023

de México Organizacional

Secretaria de Relaciones | Directora de Enero 2003

Exteriores

Capacitacion

Diciembre 2019

Secretaria de Economia

Asistente Direccidon
Recursos Humanos

Julio 2001
Diciembre 2003

Nacional Financiera,
S.NC.

Experto “A” de la
Administracién de
Procesos

Junio 1986
Agosto 2001




