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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DIRECCION DE FRONTERA TERRESTRE
PUESTO

Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

Secretaria de Relaciones Exteriores

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL TITULAR DE LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES
SUPERIOR|  INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y
JERARQUICO GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE
SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE
UNIDAD| | {MITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO
ADMINISTRATIVA Y BELICE

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que

1. OBJETIVO GENERAL DEL|aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista

PUESTO:|Y congruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS PARA QUE LA LINEA DIVISORIA TERRESTRE ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, ASI COMO ENTRE MEXICO Y BELICE, SE ENCUENTRE DEMARCADA
MEDIANTE LOS MEDIOS DE SENALIZACION QUE ACUERDEN LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES v AGUAS DE LOS PAISES, CONFORME A LOS TRATADOS DE|
LIMITES Y ACUERDOS O CONVENIOS RESPECTIVOS, CON EL OBJETIVO DE PROTEGER LA SOBERANIA NACIONAL, ASI COMO DELIMITAR LA JURISDICCION DEL GOBIERNO DE|

MEXICO.

IIl. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

ATENDER, EN COORDINACION CON LA SECCION GUATEMALTECA Y/O LA SECCION BELICENA, | A CONSTRUCCION DE MONUMENTOS LIMITROFES INTERNACIONALES|
INTERMEDIOS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, O EN SU CASO ENTRE MEXICO v BELICE, EN EL NUMERO v CARACTERISTICAS ACORDADAS EN LAS COMISIONES|
INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS RESPECTIVAS, PARA SENALAR LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE EN ESOS PUNTOS.

COORDINAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE LA BRECHA FRONTERIZA BINACIONAL EN LOS TRAMOS DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE,
QUE TENGA A SU CARGO LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES ¥ AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO y
BELICE, PARA QUE LA FRONTERA SEA CLARAMENTE VISIBLE TANTO POR TIERRA COMO POR AIRE CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR LA INTEGRIDAD DEL]
TERRITORIO NACIONAL.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LOS MONUMENTOS LIMITROFES INTERNACIONALES QUE SENALAN LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL
TERRESTRE, EN LOS TRAMOS QUE A LA SECCION MEXICANA CORRESPONDAN, PARA QUE LA FRONTERA SEA CLARAMENTE VISIBLE TANTO POR TIERRA COMO POR)
AIRE CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR LA INTEGRIDAD DEL TERRITORIO NACIONAL.

COORDINAR LA EDICION CARTOGRAFICA DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE Y LA ZONA FRONTERIZA ADYACENTE, CON INFORMACION
SUFICIENTE, CONFIABLE Y OPORTUNA, PARA DAR CONTINUIDAD A LOS TRABAJOS DE CAMPO QUE EFECTUA | A SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES
INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO Y BELICE.

PARTICIPAR EN EL POSICIONAMIENTO GEODESICO DE LOS MONUMENTOS LIMITROFES INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR, BILATERALMENTE]
Y CON EXACTITUD, LAS COORDENADAS GEODESICAS DE CADA MONUMENTO INTERNACIONAL.

PARTICIPAR EN COORDINACION CON LA SECCION GUATEMALTECA Y/O LA SECCION BELICENA, CUANDO LO INDIQUEN LOS GOBIERNOS DE LOS PAISES, EN LA
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS CRUCES FRONTERIZOS VEHICULARES INFORMALES EXISTENTES A LO LARGO DE LA LINEA DIVISORIA|
INTERNACIONAL TERRESTRE, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS HABITANTES DE LA REGION FRONTERIZA.

PARTICIPAR, CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES (SRE), EN LA PREPARACION DE DOCUMENTACION
RELATIVA A SU COMPETENCIA, PARA EL APOYO DE LOS ASUNTOS QUE PRESENTE EL DIRECTOR GENERAL EN LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES.

REPRESENTAR A LA SECCION MEXICANA DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, Y ENTRE MEXICO v BELIZE EN

LAS REUNIONES QUE SENALE EL TITULAR DE LA SECCION MEXICANA, PARA ATENDER LOS ASUNTOS EN MATERIA DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL
TERRESTRE ENTRE MEXICO Y GUATEMALA, AS[ COMO ENTRE MEXICO Y BELICE.
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ASEGURAR QUE CUALQUIER OBRA CONSTRUIDA O QUE SE PROYECTE CONSTRUIR SOBRE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE, O ZONA FRONTERIZA

9 ADYACENTE, ENTRE MEXICO Y GUATEMALA Y ENTRE MEXICO Y BELICE, PROTEJA LA INTEGRIDAD TERRITORIAL EN MATERIA DE LIMITES, A FIN DE MANTENER LA
PERMANENCIA Y VISIBILIDAD DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE ENTRE MEXICO Y GUATEMALA Y ENTRE MEXICO Y BELICE.
10 PARTICIPAR EN REUNIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES, ESTATALES Y / O MUNICIPALES PARA ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS EN

MATERIA DE LIMITES TERRESTRES.

PARTICIPAR, EN COORDINACION CON EL AREA TECNICA DE LA SECCION GUATEMALTECA, ASI COMO CON LA SECCION BELICENA, DE LAS RESPECTIVAS|
COMISIONES, CUANDO ASI LO INDIQUEN LOS GOBIERNOS DE LOS PAISES, EN LA DEFINICION DE METODOS DE ESTUDIO Y ANALISIS, SISTEMAS PARA LA
COMPROBACION Yy VALIDACION DE DATOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y SOLUCIONES TECNICAS QUE DEBAN APLICARSE EN LAS RESPECTIVAS

ACTIVIDADES BILATERALES EN LA MATERIA, A FIN DE EVITAR CONFLICTOS Y QUE LOS PAISES MANIFIESTEN SU CONFORMIDAD EN EL MECANISMO PARA LA
PRESERVACION DE SOBERANIA NACIONAL.

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN AL PUESTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES Y REALIZAR AQUELLAS
QUE LE ENCOMIENDEN SUS SUPERIORES JERARQUICOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS: EL PUESTO TIENE RELACION AL INTERIOR PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES QUE FUERON APROBADOS Y ACORDADOS POR LOS
GOBIERNOS COMO LO SON EL MANTENIMIENTO DE LA BRECHA FRONTERIZA BINACIONAL Y EL MANTENIMIENTO DE MONUMENTOS LIMITROFES
INTERNACIONALES EN LOS TRAMOS DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL TERRESTRE.

EXTERNAS: EL PUESTO TIENE RELACION CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES, ESTATALES
GUATEMALTECAS Y/O BELICENAS PARA TRATAR ASUNTOS DE LIMITES TERRESTRES.

, MUNICIPALES Y CON LAS SECCIONES

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

inf .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

PUESTOS SUBORNIDADOS: EL PUESTO REQUIERE COORDINAR A UN EQUIPO DE TRABAJO, PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: SE ENFRENTA EN OCASIONES A SITUACIONES Y CONDICIONES ADVERSAS EN ALGUNAS PARTES
DE LA LINEA DIVISORIA INTERNACIONAL COMO LO ES INSEGURIDAD, CLIMAS ADVERSOS, ENFERMEDADES ENDEMICAS, ENTRE OTRAS.

Debe declarar situaciéon patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
TITULADO
AVANCE:
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS GEOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

GEOLOGIA

NAVAL

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

" AREA GENERAL ||

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO ‘

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO ‘

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO ‘

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO ‘

Catalogos

AREA DE EXPERIENCIA

GEODESIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

INGENIERIA AMBIENTAL

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

|

FRECUENCIA:

EN

HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NINGUNA

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN|
[AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NINGUNA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO
2 Avanzado TOMA DE DECISIONES
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
1 1a las capacidades que|

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

O] Avanzado NEGOCIACION
(O] Avanzado LIDERAZGO
O] Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html#

FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

(O] Avanzado TRABAJO EN EQUIPO
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afo.




