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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

DIRECCION GENERAL PARA AMERICA DEL NORTE

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

- SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| COORDINACION Y ENLACE INTRA E INTERINSTITUCIONAL

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR SUBSECRETARIA PARA AMERICA DEL NORTE
JERARQUICO
UNIDAD DIRECCION GENERAL PARA AMERICA DEL NORTE
ADMINISTRATIVA

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o|
impacto que aporta para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto,

[ GIBIZURA) AN AL 1AL AV ZeH medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR, PLANEAR, DESARROLLAR Y EVALUAR ACTIVIDADES, ACCIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LA AGENDA BILATERAL
ESTABLECIDA CON LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Y CANADA, ASi COMO LOS TEMAS REFERENTES A LA INTEGRACION ECONOMICA, POLITICA Y/0 SOCIAL.
ASIMISMO, FORMULAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE COOPERACION FRONTERIZA Y SUPERVISAR SU EJECUCION, PARA CONTRIBUIR
ACTIVAMENTE EN LOS MECANISMOS DE ATENCION A FAVOR DEL ESTADO MEXICANO Y CONNACIONALES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ill. FUNCIONES

PRESENTAR OPCIONES DE POLITICA EXTERIOR Y PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EL DISENO, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
DE ACCION INTERNACIONAL, ESPECIFICOS PARA LOS PAISES Y ORGANIZACIONES EN NORTEAMERICA EN SU CONJUNTO, A CORTO, MEDIANO Y]
LARGO PLAZO, BASANDOSE EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE POLITICA EXTERIOR, PARA LA ATENCION DE LOS TEMAS DE LA AGENDA|
BILATERAL.

IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO DESDE LA PERSPECTIVA POLITICA, AL CONJUNTO DE ASUNTOS DE INTERES pPARA MEXICO CON LOS PAISES V|
ORGANIZACIONES DE NORTEAMERICA, PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA EXTERIOR ESTABLECIDOS.

ELABORAR ANALISIS E INFORMES POLITICOS, PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA BILATERAL Y MULTILATERAL EN NORTEAMERICA EN EL|
AMBITO DE SU COMPETENCIA.

COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y LOCAL, ASI COMO CON LAS UNIDADES,
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES (SRE), CUANDO ASI SEA SOLICITADO, EN LA PROMOCION,
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL MARCO JURIDICO QUE NORME LAS RELACIONES DE MEXICO CON LOS PAISES ¥ ORGANIZACIONES DE
NORTEAMERICA, PARA SU CUMPLIMIENTO.

CONTRIBUIR, CUANDO ASI SEA SOLICITADO POR LAS AREAS COMPETENTES DE LA SRE, A LA FORMULACION DE POLITICAS DE COOPERACION
BILATERAL Y REGIONAL SOBRE TEMAS DE LA NUEVA AGENDA MULTILATERAL, ASI COMO PARTICIPAR EN LA NEGOCIACION DE ACUERDOS
BILATERALES RELACIONADOS CON DICHOS TEMAS, PARA APORTAR LOS CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN FORTALECER LAS RELACIONES EN
CUESTION

COORDINAR LA RECOPILACION y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE LA SITUACION INTERNA Y POSICION INTERNACIONAL EN NORTEAMERICA,
6 GENERAR OPCIONES DE POLITICA EXTERIOR Y, EN SU CASO, TRANSMITIRLA A OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, AS{ COMO A OTRAS INSTANCIAS NACIONALES, A FIN DE BRINDAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A LAS GESTIONES ENCOMENDADAS

SERVIR DE CONDUCTO INSTITUCIONAL PARA TRANSMITIR INSTRUCCIONES SOBRE ASUNTOS DE POLITICA BILATERAL A LOS TITULARES DE LAS
REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS Y CONSULARES EN NORTEAMERICA.

PROPONER LA APERTURA O CIERRE, ASI COMO LA DEFINICION DE CONCURRENCIAS DE LAS MISIONES DIPLOMATICAS Y REPRESENTACIONES
8 CONSULARES EN NORTEAMERICA, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES DE LA SRE, PARA EFICIENTAR
LOS RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA DEPENDENCIA

EVALUAR SISTEMATICAMENTE LA APLICACION DE LAS DIRECTRICES E INSTRUCCIONES TRANSMITIDAS A LAS MISIONES DIPLOMATICAS DE MEXICO
9 EN NORTEAMERICA SOBRE POLITICA EXTERIOR O PROGRAMAS DE ACCION, PROPONIENDO LOS AJUSTES QUE SEAN ACONSEJABLES DE ACUERDO Al
LAS CIRCUNSTANCIAS Y A LAS NECESIDADES DE POLITICA EXTERIOR.
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10

COORDINAR, EN CONSULTA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SRE CON COMPETENCIA EN LOS TEMAS DE QUE SE TRATE, LA
CONDUCCION DE LAS RELACIONES POLITICAS BILATERALES DE MEXICO CON LOS PAISES Y ORGANIZACIONES DE NORTEAMERICA, A TRAVES DE LA
ATENCION OPORTUNA DE LOS ASUNTOS QUE LE FORMULEN LAS REPRESENTACIONES DE LOS GOBIERNOS ACREDITADOS ANTE EL GOBIERNO DE
MEXICO.

n

PLANEAR, PROGRAMAR, DESARROLLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONCERTACION, PREPARACION, REALIZACION )|
SEGUIMIENTO DE LAS VISITAS DE ALTO NIVEL, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SRE VY DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA LA PROMOCION DE LOS INTERESES DE MEXICO EN NORTEAMERICA.

12

PLANEAR, PREPARAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES DE CONSULTAS POLITICAS GUBERNAMENTALES Y REUNIONES
BILATERALES Y TRILATERALES QUE SE REALICEN CON LOS PAISES Y ORGANIZACIONES EN NORTEAMERICA, INCLUYENDO REUNIONES EN MATERIA|
DE COOPERACION SOBRE SEGURIDAD, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SRE, PARA PARTICIPAR
CON ELEMENTOS SOLIDOS A FAVOR DEL ESTADO MEXICANO

13

OPINAR SOBRE LOS PERMISOS QUE SOLICITEN LOS GOBIERNOS DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA v CANADA A LA DIRECCION GENERAL DE|
COOPERACION TECNICA y CIENTIFICA, PARA LA REALIZACION DE TODA CLASE DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ¥ DE COLECTAS EN EL TERRITORIO
NACIONAL O EN AGUAS JURISDICCIONALES DE MEXICO.

14

PARTICIPAR, CUANDO SE LE REQUIERA Y EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES DE LA SRE, EN LA|
ELABORACION DE EVALUACIONES SOBRE LA ORGANIZACION INTERNA DE LAS REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS Y CONSULARES DE MEXICO EN
NORTEAMERICA, PARA ATENDER SUS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS.

15

SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA SUBSECRETARIA pARA AMERICA DEL NORTE, LAS LABORES DE LA SECCION MEXICANA DE LA COMISION
INTERNACIONAL DE LIMITES Y AGUAS ENTRE MEXICO Y ESTADOS UNIDOS, A FIN DE PROMOVER LA APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS TRATADOS
DE LIMITES Y APROVECHAMIENTO DE LAS AGUAS DE LOS RIOS INTERNACIONALES EN LA FRONTERA NORTE.

16

PARTICIPAR, Y COORDINAR CON OTRAS DEPENDENCIAS Y NIVELES DE GOBIERNO, EN LA PLANEACION, FORMULACION vy EVALUACION DE POLITICAS
DE COOPERACION FRONTERIZA, INCLUYENDO EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA EN LA FRONTERA NORTE, ASI COMO EN LA NEGOCIACION DE
ACUERDOS BILATERALES Y REGIONALES EN LA MATERIA, A FIN DE PROMOVER LA SUSTENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA REGION FRONTERIZA.

17

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN AL PUESTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES Y REALIZAR
AQUELLAS QUE LE ENCOMIENDEN SUS SUPERIORES JERARQUICOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

EL PUESTO TIENE RELACION |INTERNA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SRE PARA LA COORDINACION DE LAS VISITAS DE ALTO
NIVEL Y REUNIONES GUBERNAMENTALES Y BINACIONALES CON LOS PAISES Y ORGANIZACIONES DE LA REGION, ASi COMO CON LAS RME’s
PARA TRANSMITIR Y EVALUAR LAS DIRECTRICES SOBRE POLITICA BILATERAL O PROGRAMAS DE ACCION CON LOS PAISES Y ORGANIZACIONES
DE LA REGION. ASIMISMO TIENE RELACION EXTERNA CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES, CON LOS PAISES v
ORGANIZACIONES DE SU COMPETENCIA PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE POLITICA EXTERIOR CON LA REGION DE AMERICA DEL NORTE.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

. .. |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempefio del j .
Presupuesto bajo su responsabilidad.

puesto.

Puestos subordinados.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

LA COMPLEJIDAD QUE PRESENTA EL PUESTO CONSISTE EN GENERAR OPCIONES DE POLITICA EXTERIOR E IMPULSAR DESDE LA
PERSPECTIVA POLITICA, LOS ASUNTOS DEL INTERES PARA MEXICO CON LOS PAISES Y ORGANIZACIONES DE LA REGION DE AMERICA DEL
NORTE. POR OTRA PARTE, EL PUESTO REQUIERE DE HABILIDADES Y APTITUDES DE ALTA DIRECCION PARA LIDERAR A UN EQUIPO DE
TRABAJO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A SUS FUNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial. Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘

MAESTRIA
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘ | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H DERECHO ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H RELACIONES INTERNACIONALES ||
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H POLITICAS PUBLICAS ||
EEXEERIENCIAE oA MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos
|| AREA DE EXPERIENCIA || || AREA GENERAL ||
| CIENCIA POLITICA | | RELACIONES INTERNACIONALES |
| CIENCIA POLITICA | | CIENCIAS POLITICAS |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO INTERNACIONAL |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA |

si | .
VIAJAR: FRECUENCIA:

RESIDENCIA:
. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABATO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
RUIDO, ESPACIO
TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS| NINGUNA
ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Experto ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO
2 Experto LIDERAZGO
3 Experto ORIENTACION A RESULTADOS
4 Experto TRABAJO EN EQUIPO

5 Experto TOMA DE DECISIONES
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CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades|
que corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Y CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

Experto

VISION ESTRATEGICA

Experto

NEGOCIACION

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

CONOCIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN EL AMBITO ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL EN NORTEAMERICA, FRONTERA CON EUA,
CAPACIDAD DE NEGOCIACION A NIVEL INTERNACIONAL Y DOMINIO DEL IDIOMA INGLES.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

dia/mes/afio.

JEFE INMEDIATO

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS
HUMANOS




