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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DIRECCION DE TRATADOS "1"

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

INSTITUCION
RAMA DE CARGO Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA "B

UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSULTORIA JURIDICA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la|
consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR LA PARTICIPACION DE LA CONSULTORIA JURIDICA EN LA CELEBRACION DE TRATADOS E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES ENTRE MEXICO Y LOS PAISES DE|
AMERICA LATINA Y EL CARIBE, AFRICA Y MEDIO ORIENTE, ASIA-PACIFICO, ASI COMO CON LA ORGANIZACION DE LA NACIONES UNIDAS (ONU) Y LA ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS (OEA), A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES APLICABLES EN LA MATERIA.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ill. FUNCIONES

COORDINAR LA FORMULACION DE LOS DICTAMENES DE PROCEDENCIA EN EL AMBITO DEL DERECHO INTERNACIONAL, SOBRE LA VINCULACION DE MEXICO|
1 CON TRATADOS BILATERALES Y MULTILATERALES CON AMERICA LATINA, ASIA-PACIFICO, AFRICA Y MEDIO ORIENTE, ONU y OEA, A EFECTO DE CONTINUAR CON
LAS GESTIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION MEXICANA, PARA LA CELEBRACION DE DICHOS TRATADOS.

PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE LA CONSULTORIA JURIDICA EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE LOS TRATADOS A SER CELEBRADOS POR MEXICO, Al
EFECTO DE FACILITAR LA CONCLUSION DE LAS NEGOCIACIONES Y LA CELEBRACION DE LOS TRATADOS POR PARTE DEL ESTADO MEXICANO.

REQUERIR A LAS AUTORIDADES MEXICANAS INVOLUCRADAS, A LA COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA Y A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL|
3 EJECUTIVO FEDERAL, SU ANUENCIA SOBRE CADA PROYECTO DE TRATADO A SER CELEBRADO POR MEXICO, A EFECTO DE CONTINUAR CON LAS GESTIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION MEXICANA, PARA LA CELEBRACION DE DICHOS TRATADOS.

PROPONER, ELABORAR Y REMITIR PARA FIRMA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y REFRENDO DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
4 EXTERIORES (SRE) LOS PLENOS PODERES NECESARIOS, A FIN DE QUE LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS SUSCRIBAN TRATADOS EN NOMBRE Y]
REPRESENTACION DE MEXICO.

DIRIGIR Y COORDINAR LA ELABORACION DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA ENTRADA EN VIGOR Y PROMULGACION DE LOS TRATADOS
5 CELEBRADOS POR MEXICO, DE CONFORMIDAD A LOS REQUISITOS CONSTITUCIONALES, A FIN DE QUE TALES TRATADOS SURTAN EFECTOS EN EL AMBITO|
INTERNACIONAL COMO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PROPONER, ELABORAR Y REMITIR PARA FIRMA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y REFRENDO DEL TITULAR DE LA SRE, LOS INSTRUMENTOS DE
6 RATIFICACION, ADHESION O ACEPTACION QUE PERMITAN CONFIRMAR, A LAS CONTRAPARTES EN UN TRATADO, EL CONSENTIMIENTO DEL GOBIERNO DE
MEXICO EN QUEDAR OBLIGADO POR DICHO TRATADO.

RECIBIR LAS SOLICITUDES POR PARTE DE AUTORIDADES MEXICANAS INVOLUCRADAS EN LA EJECUCION DE UN TRATADO, EN RELACION CON LA POSIBLE
7 MODIFICACION O DENUNCIA DE DICHO TRATADO; ASIMISMO, SUPERVISAR LA REVISION Y EMISION DE LA OPINION CORRESPONDIENTE, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR UNA POSICION DE MEXICO SOBRE LA VIABILIDAD DE LA MODIFICACION O DENUNCIA PROPUESTA.

ASEGURAR QUE CADA UNO DE LOS TRATADOS A SER CELEBRADOS POR MEXICO CONTENGAN UN MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
8 RECONOCIDO POR EL DERECHO INTERNACIONAL, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LOS RECURSOS DE DEFENSA PERTINENTES DE LOS INTERESES DEL
PAIS Y DE LOS NACIONALES MEXICANOS ANTE EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL TRATADO.
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PROPONER EL DICTAMEN SOBRE LA PROCEDENCIA EN EL AMBITO DEL DERECHO INTERNACIONAL DE CADA UNO DE LOS ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES
QUE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL PRETENDEN CELEBRAR
CON OTROS ORGANOS GUBERNAMENTALES EXTRANJEROS U ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, A EFECTO DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE SU
FIRMA DE CONFORMIDAD CON EL AMBITO DEL DERECHO APLICABLE.

10

APOYAR Y ATENDER LAS PETICIONES DE LAS DISTINTAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SRE CON ELEMENTOS JURIDICOS QUE PERMITAN DEFINIR LA
PARTICIPACION MEXICO EN LA ONU Y EN LA OEA.

11

INFORMAR A LOS ESTADOS PARTE DE LOS TRATADOS EN LOS QUE MEXICO FUNGE COMO DEPOSITARIO, LOS ESTADOS DE FIRMAS, RATIFICACION,
ADHESIONES Y CUALQUIER MOVIMIENTO QUE SE REGISTRE EN RELACION CON ELLOS.

12

ATENDER CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION POLITICA, LAS SOLICITUDES DE APOYO QUE LLEGUEN A FORMULAR LA CAMARA|
DE DIPUTADOS Y/O LA CAMARA DE SENADORES DEL H. CONGRESO DE LA UNION RESPECTO DE LOS TRATADOS A LOS QUE MEXICO SE PRETENDE VINCULAR.

13

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN AL PUESTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES Y REALIZAR AQUELLAS
QUE LE ENCOMIENDEN SUS SUPERIORES JERARQUICOS.




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

EL PUESTO TIENE RELACION INTERNA CON LAS AREAS DE LA SRE, PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE OPINION SOBRE LOS INSTRUMENTOS
EN LA QUE CADA UNA DE ELLAS ESTA INVOLUCRADA: ASIMISMO, PARA LA TRANSMISION DE LAS PETICIONES ENVIADAS POR LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, Y REPRESENTACIONES DE MEXICO EN EL EXTERIOR (RME'S).
ESTABLECE RELACIONES EXTERNAS CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL Y
PARTICULARES, PARA ATENDER CUALQUIER TIPO DE SOLICITUDES DE OPINION E INFORMACION.

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO REQUIERE COORDINAR A UN EQUIPO DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catéﬂogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
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II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Caté|ogos
|| AREA DE EXPERIENCIA || | AREA GENERAL ||

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL ‘

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ‘

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO
| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si |

HORARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
RUIDO, ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA,
EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE] NINGUNA
DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA
ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
COMPETENCIAS
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y[ CONOCIMIENTOS DE DERECHO NACIONAL E INTERNACIONAL, CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DOMINIO DEL
CALIDAD IDIOMA INGLES Y CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA FRANCES.

LIDERAZGO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO

NEGOCIACION

NN

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
RECURSOS HUMANOS

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




