Secretaria General
Iberoamericana

ACUERDO ENTRE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA SECRETARIA GENERAL
IBEROAMERICANA PARA IMPULSAR LA COOPERACION
IBEROAMERICANA A TRAVES DE LA DESIGNACION DE UN
FUNCIONARIO DIPLOMATICO QUE REALIZARA LABORES DE APOYO

La Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos
Mexicanos (SRE) y la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), en adelante

denominadas conjuntamente como “las Partes”:

DESEANDO impulsar la cooperaciéon iberoamericana a través de la
designaciéon de un funcionario diplomatico de la SRE que cuente con los

conocimientos y experiencia necesarias para realizar labores de apoyo en la SEGIB;

TENIENDO PRESENTES las disposiciones del Convenio de Santa
Cruz de la Sierra Constitutivo de la SEGIB, firmado ad referéndum por los Estados

Unidos Mexicanos el 13 de septiembre de 2004,

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO 1
Obligaciones de la SRE

1. La SRE designa al Primer Secretario José Mauricio Guerrero
Goémez (en adelante el “funcionario diplomatico”), para que en su caracter de experto

brinde apoyo a las labores que realiza la Secretaria General Iberoamericana.

2. El funcionario diplomatico brindara apoyo sin costo alguno para
la SEGIB y sus labores consistiran en apoyar a la Secretaria Adjunta Iberoamericana
de acuerdo a su plan de trabajo anual, con especial énfasis en la coordinacién del

trabajo de las Oficinas Subregionales.

3. El funcionario diplomatico apoyara a la SEGIB, durante el

periodo de vigencia del presente Acuerdo.
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4. La SRE sera responsable de sufragar los gastos relacionados
con las labores de apoyo del funcionario diplomatico, incluidos su sueldo y
prestaciones. Las vacaciones anuales del funcionario diplomatico estaran sujetas a la
normatividad aplicable del Servicio Exterior Mexicano, debiendo unicamente notificar
a la SEGIB con la debida antelacién. No se creara relacion laboral alguna del
funcionario diplomatico con la SEGIB, a la que en ningin momento se considerara

como patrdn sustituto o solidario.

5. La SRE garantizara que durante todo el periodo que el
funcionario diplomatico brinde apoyo a la SEGIB, cuente con la correspondiente
acreditacién para su estancia en el pais sede de SEGIB, con un seguro medico y de
vida, asi como con un seguro de enfermedad, discapacidad o muerte imputable de
acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable del Servicio Exterior

Mexicano.

ARTICULO 2
Obligaciones de la SEGIB

1. La SEGIB proporcionara al funcionario diplomatico un espacio,
personal de apoyo, equipo y otros recursos necesarios para llevar a cabo las labores

de apoyo asignadas.

2. La SEGIB no sera responsable por reclamaciones de
indemnizacién por enfermedad, lesidbn o muerte del funcionario diplomatico que
pudieren surgir de o se relacionen con las labores de apoyo en virtud del presente
Acuerdo, excepto cuando dicha enfermedad, lesién o muerte fuere resultado directo

de la negligencia de los funcionarios o del personal de la SEGIB.

ARTIiCULO 3
Directrices de Conducta del Funcionario Diplomatico

La SRE tomara las medidas necesarias con el propésito de que el

funcionario diplomatico cumpla con las siguientes directrices:



(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Desempefara sus labores de apoyo bajo la autoridad de la
SEGIB, cumpliendo con las instrucciones de la autoridad

correspondiente del area que le asigne la SEGIB.

Respetara la imparcialidad e independencia de la SEGIB y no
solicitara ni aceptara instrucciones con respecto a las labores de
apoyo brindadas en virtud del presente Acuerdo de ningun

Gobierno ni de ninguna autoridad externa a la SEGIB.

Se abstendra de toda conducta que pudiere repercutir
negativamente en la SEGIB y no podra ejercer ninguna actividad
que sea incompatible con los propésitos y objetivos de la

Conferencia Iberoamericana.

Cumplird con todas las normas, reglamentos, instrucciones,
procedimientos o directrices de la SEGIB y del espacio de

cooperacion de que se trate.

Tendra maxima discrecion en todos los asuntos relativos a sus
funciones y no comunicara en ningdn momento sin la
autorizacién previa del coordinador del programa de que se trate,
a los medios de comunicacién ni a ninguna institucién, persona, u
otra autoridad externa a la SEGIB, cualquier informacién que no
se hubiere hecho publica, y de la que tenga conocimiento en
razén de sus labores de apoyo a la SEGIB. El funcionario
diplomatico tampoco utilizara la informacién a la que tenga

acceso para ganancia personal.

Las directrices contenidas en el inciso (e) del presente Articulo no se

extinguiran con la terminacion del presente Acuerdo.

1.

ARTICULO 4
Condicion Juridica del Personal

El funcionario diplomatico no sera considerado bajo ningun

concepto como funcionario o personal de la SEGIB.



2. Mientras desempefie labores de apoyo a la SEGIB, el funcionario

diplomatico sera considerado como "Experto en Cooperacidén Iberoamericana".

ARTICULO 5
Responsabilidad

1. El desempefio insatisfactorio o el incumplimiento de las
directrices de conducta enunciadas anteriormente conllevaran a la terminacion de las

labores de apoyo por parte de la SEGIB, la que debera indicar los motivos a la SRE.

2. Cualquier violaciéon grave de las directrices de conducta que a
juicio de SEGIB justifique la terminacién de las labores de apoyo sera comunicada
inmediatamente a la SRE. Con miras a obtener un acuerdo sobre una cesacion
inmediata de las labores de apoyo, la SEGIB podra decidir limitar o prohibir el acceso
del funcionario diplomatico a sus instalaciones cuando las circunstancias Ilo

justifiquen.

3. La SRE reembolsara a la SEGIB las pérdidas financieras por los
dafos a sus instalaciones o equipos por parte del funcionario diplomatico, si la

pérdida o el dafo:

(@) ocurrieron fuera del desempeno las labores de apoyo a la
SEGIB, o

(b) se debieron a negligencia grave o mala conducta intencional o

violacién de las normas y politicas aplicables.

ARTICULO 6
Reclamaciones de Terceros

La SEGIB sera responsable de atender las reclamaciones de terceros
en los casos en que el funcionario diplomatico propicie por sus acciones: pérdida,
dano, lesién o muerte durante el desempefio de las labores de apoyo encomendadas
por el area de Cooperacion lberoamericana. En el caso de que dichos darfios
surgieren por negligencia grave o mala conducta, el funcionario diplomatico atendera
directamente las reclamaciones de conformidad con lo establecido con la

normatividad aplicable del Servicio Exterior Mexicano.



ARTICULO 7
Solucion de Controversias

Cualquier diferencia, disputa, controversia o reclamo que pudiere surgir
en relacion con el presente Acuerdo, sera resuelta mediante consultas directas entre
las Partes. En caso de que no fuere posible alcanzar una solucién, las Partes podran

emplear cualquier otro mecanismo mutuamente convenido.

ARTICULO 8
Disposiciones Finales

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra
una vigencia de un (1) afio. El acuerdo se renovara de manera automatica a menos
gue una de las Partes comunique su voluntad de no renovarlo con una anticipaciéon

de al menos dos (2) meses previo a la finalizacién del periodo correspondiente.

Cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente Acuerdo,
en cualquier momento, previa notificacion por escrito a la otra Parte, con por lo

menos treinta dias de antelacion.

El presente Acuerdo podra ser modificado mediante comunicaciones

escritas entre ambas Partes, en las que se indique su fecha de entrada en vigor.

Firmado en la Ciudad de México el trece de febrero de dos mil

diecisiete, en dos ejemplares originales en idioma espaniol.

POR SECRETARIA DE RELACIONES POR LA SECRETARIA GENERAL
EXTERIORES DE LOS ESTADOS IBEROAMERICANA
UNIDOS MEXICANOS

Yanerit Morgan Sotomayor Rebeca Grynspan Mayufis
Directora General de Organismos y Secretaria General
Mecanismos Regionales Americanos



