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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
CAPITULO XI
De los Organos Administrativos Desconcentrados

ARTICULO 61. Al frente de cada érgano administrativo desconcentrado, seguin corresponda, habra
un Director, Director General o Director Ejecutivo responsable, quien tiene las facultades comunes
siguientes:

Planear, programar, dirigir, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento y desempefio del érgano
administrativo desconcentrado a su cargo;

Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir funciones o plazas, de la unidad administrativa del
6rgano a su cargo, someterlas a consideracion del Secretario directamente, en el caso de 6rganos adscritos
a este Ultimo o por conducto del Subsecretario de la materia o del servidor publico superior que el propio
Secretario determine, y presentarlas a la Direccién General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Acordar con el Secretario directamente, en el caso de 6rganos adscritos a este Ultimo o por conducto del
Subsecretario de la materia o del servidor publico superior que el propio Secretario determine, la resolucién
de los asuntos relevantes cuya tramitacion corresponda al 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

Ejercer las funciones que les sean delegadas y realizar los actos que les instruya el superior jerarquico;

Coordinar la formulacion de politicas, estrategias y medidas administrativas, operativas y financieras que
apoyen la continuidad de los programas y proyectos institucionales para su modernizacion, innovacion y
desarrollo, que impulsen la desconcentracién de sus actividades;

Suscribir los convenios y demés instrumentos, en el ambito de sus facultades, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Presentar al superior jerarquico los informes sobre los avances, evaluacion y resultados en la operacion e
instrumentacion de los programas, objetivos, politicas, proyectos y actividades del 6rgano administrativo
desconcentrado;

Certificar las copias de los documentos y constancias materia de su competencia que obran en sus archivos;

Coordinar la formulacién del Programa Anual de Evaluacion y del anteproyecto de presupuesto anual del
6rgano administrativo desconcentrado a su cargo y, una vez autorizados, conducir su ejecucion;

Coordinar la elaboracion de proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico
para dictamen y autorizacion de las autoridades competentes;

Aprobar los anteproyectos relativos a la organizacion, fusion, modificacion, creacién o desaparicion de las
areas que integran el 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

Aprobar los programas de desarrollo y capacitacion del personal de las areas a su cargo, de acuerdo con las
necesidades del servicio, y de conformidad con las disposiciones legales aplicables y en los términos de las
politicas y lineamientos que determine el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por los
servidores publicos de las unidades administrativas o areas que se le adscriban, asi como los demas que
legalmente les correspondan;

Proponer al Secretario directamente, en el caso de drganos adscritos a este Ultimo o por conducto del
Subsecretario de la materia, la delegacion de facultades en los servidores publicos subalternos, y

Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como realizar las
funciones que el Secretario le encomiende, dentro del marco de su competencia, y cuando lo estime
conveniente, ejercer las atribuciones de las unidades administrativas que se le adscriban.

Los Titulares de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria podran auxiliarse de
los directores generales, coordinadores, directores de area, jefes de departamento y demas personal que
serequiera en virtud de las necesidades del servicio, siempre y cuando se cuente con la
autorizacion presupuestal y organizacional, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
Asimismo, podran auxiliarse de los miembros del Servicio Exterior Mexicano de Carrera que se encuentren
adscritos a sus unidades administrativas y cuya remuneracion se regird conforme a las disposiciones
juridicas aplicables al Servicio Exterior Mexicano.
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ARTICULO 62. El Instituto Matias Romero cuenta, ademas de su Titular, con un Director General,
quien tiene las siguientes facultades:

Preparar recursos humanos de alto nivel analitico y técnico en materia de diplomacia, politica internacional y
politica exterior de México, en beneficio del Servicio Exterior Mexicano, la Secretaria y otros grupos e
instituciones de interés publico;

Formar y capacitar a los miembros del Servicio Exterior Mexicano y embajadores o consules generales
que no pertenezcan al Servicio Exterior, en las distintas areas de la politica exterior y las relaciones
internacionales, asi como fomentar el desarrollo de habilidades gerenciales y de liderazgo, de negociacion
internacional y todas aquellas competencias que permitan enfrentar los retos de la labor diplomatica
contemporanea,

Contribuir a la formacion de personas con capacidad critica en materia de relaciones internacionales y politica
exterior de México, a través de actividades de difusion, tales como foros de analisis, presentaciones de
libros, exposiciones, programas en medios electrénicos, encuentros con estudiantes universitarios y
divulgacion de ofertas laborales y académicas en organismos multilaterales;

Ofrecer programas de educacion continua y capacitacion, presencial y a distancia, que contribuyan a que los
participantes adquieran nuevos conocimientos y los servidores publicos de la Secretaria y miembros del
Servicio Exterior Mexicano, se mantengan actualizados en materia de diplomacia, politica internacional y
politica exterior de México;

Contribuir mediante cursos especiales y otros proyectos académicos, a la formacion de miembros de
Ministerios de Relaciones Exteriores de paises de particular interés para la politica exterior de México;

Colaborar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas,
los municipios y alcaldias de la Ciudad de México, los otros poderes federales y los érganos constitucionales
autbnomos, asi como con otros grupos y actores, sociales y privados, en la organizacion de cursos y otros
actos académicos, relacionados con actividades diplomaticas y las materias de relaciones internacionales y
politica exterior de México;

Promover vinculos con otras academias diplomaticas e instituciones nacionales y extranjeras de ensefianza
e investigacién en materia de relaciones internacionales, estudios diplomaticos y politica exterior de México,
para la organizacion de seminarios conjuntos y programas de intercambio de profesores, conferencistas,
estudiantes y publicaciones, asi como para otros proyectos de cooperacion internacional;

Fungir como foro y punto de encuentro e intercambio entre las diversas instituciones mexicanas de educacion
superior que ofrecen estudios en relaciones internacionales;

Contribuir, junto con la comunidad académica nacional e internacional y otras areas de la Secretaria, a la
difusion de los temas relevantes de la politica exterior de México y las relaciones internacionales, a través
de la edicion y coedicion de publicaciones;

Disefiar programas de educacion a distancia en las disciplinas y temas de politica exterior de México y politica
internacional, que satisfagan las necesidades de formacion y actualizacion de los servidores publicos de la
Secretaria y de los miembros del Servicio Exterior Mexicano, mediante la utilizacion de los recursos
tecnolégicos disponibles;

Apoyar a la Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano, en la elaboracion de recomendaciones para
las convocatorias a los concursos publicos de ingreso al Servicio Exterior Mexicano, asi como, a través de
las Subcomisiones de Ingreso y de Evaluacién, apoyarla en la organizacion y desarrollo de los concursos
de ingreso y ascenso del Servicio Exterior Mexicano; asimismo, proponer a la Subcomision de Analisis y
Prospectiva el proyecto de formacion del Plan de Carrera de los miembros del Servicio Exterior Mexicano;

Coordinar el disefio de los contenidos de los exadmenes de historia y cultura de México que aplica
regularmente la Direccion General de Asuntos Juridicos a los interesados en obtener la nacionalidad
mexicana por naturalizacion;

Capacitar a los miembros del Servicio Exterior Mexicano en las areas de promocion comercial y turistica, en
coordinacion con la unidad administrativa de la Secretaria que corresponda;

Fungir como entidad coordinadora de la difusion y seleccion de candidatos de todas las oportunidades de
capacitacion que ofrezcan a la Secretaria, entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, en
materia de diplomacia, asuntos internacionales y politica exterior de México;

Promover mecanismos de reflexion sobre problemas de coyuntura, tales como foros, seminarios y estudios
especializados, cuyo objetivo sea congregar a servidores publicos, académicos y otros expertos en temas
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vinculados al campo de los estudios internacionales, a fin de proporcionar al Secretario elementos para la
toma de decisiones;
Coordinar, administrar y determinar las modalidades de funcionamiento del Museo del Acervo Histérico y

Artistico de la Secretaria, con el objeto de exhibir el patrimonio artistico de la misma, promover la imagen
cultural de México y contribuir al fortalecimiento de las relaciones diplomaticas mediante la exposicién de

manifestaciones culturales de paises amigos, y

Ejercer las demas facultades que las disposiciones juridicas confieran a la Secretaria, que sean afines a las
sefialadas en las fracciones anteriores, asi como realizar las funciones que le encomiende el Secretario.



