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Melissa Rosado es una mujer mexicana que ha logrado 
abrirse camino en el mundo corporativo canadiense. Naci-
da y criada en Cancún, su familia ha sido su mayor inspi-
ración para soñar en grande y alcanzar sus metas. 

Hace cuatro años decidió mudarse a Toronto junto a su 
pareja con el objetivo de expandir su experiencia profesio-
nal y sumergirse en un entorno multicultural. Con una li-
cenciatura en Negocios Internacionales y una década de 
experiencia en firmas globales de consultoría, Melissa ha 
consolidado una trayectoria destacada. 

Actualmente, es Gerente Senior de una cuenta global en 
Deloitte y co-líder de DLAC (Deloitte Latin American Com-
munity), un grupo de apoyo para empleados hispanos en 
Deloitte Canadá. Además, forma parte del consejo de 
ALPFA Toronto (Association of Latino Professionals for 
America), donde desempeña un rol clave como Directora 
de Relaciones Corporativas. 

Su próximo objetivo es fortalecer la presencia de ALPFA 
Toronto en el ecosistema corporativo canadiense, brin-
dando a los profesionistas latinos una red de apoyo que 
facilite su desarrollo profesional y personal. 

Melissa describe su experiencia migratoria como un video-
juego, donde cada día presenta un nuevo reto que hay 
que descifrar y conquistar. 

 

Al llegar, enfrentó desafíos cotidianos, adaptarse a la cul-
tura canadiense sin perder su identidad fue un proceso 
complejo, pero al mismo tiempo enriquecedor. 

En el ámbito profesional, le sorprendió gratamente la di-
versidad y multiculturalidad del mundo corporativo en Ca-
nadá, así como la amplia participación de mujeres en to-
dos los niveles de liderazgo. 

Melissa destaca que la comunidad latina en Canadá es 
mucho más fuerte de lo que imaginaba antes de mudarse. 
"Es sumamente motivador y gratificante no ser ‘la única 
latina en la sala’", señala. 

La cultura latina se distingue por su entrega y compromiso 
laboral, pero también es fundamental aprender a delegar, 
pedir ayuda y fortalecer la red de relaciones profesionales 
para avanzar en la carrera corporativa. 

Aunque la experiencia de Melissa en Canadá ha sido ma-
yormente positiva, reconoce que aún existen obstáculos 
que dificultan el crecimiento profesional de las mujeres 
mexicanas en el país. 

Entre ellos, menciona el reconocimiento de credenciales y 
experiencia laboral, ya que muchas empresas canadien-
ses no valoran la experiencia adquirida fuera del país. "Es 
crucial que las mujeres inmigrantes aprendan a articular 
claramente cómo su experiencia previa es aplicable al 
mercado canadiense", enfatiza. 

Otro desafío son las barreras del idioma. Aunque muchas 
mexicanas dominan el inglés, la fluidez puede ser un obs-
táculo para acceder a posiciones de liderazgo o bien re-
muneradas. "Es clave invertir en el desarrollo del idioma", 
recomienda. 

Además, el desconocimiento sobre redes profesionales es 
otro reto, ya que la falta de conexiones puede frenar el 
avance de una carrera. "Es fundamental buscar acceso a 
mentores y comunidades profesionales para potenciar el 
crecimiento y las oportunidades laborales", agrega. 

Melissa es un claro ejemplo de resiliencia y determina-
ción. Su camino en Canadá ha estado marcado por el 
aprendizaje, la perseverancia y la construcción de una 
comunidad sólida que la ha acompañado en su desarrollo 
profesional. 

Su compromiso con el fortalecimiento de la comunidad 
latina en el ámbito corporativo es un reflejo de su convic-
ción de que el éxito es aún más significativo cuando se 
comparte y se multiplica. 

Para aquellas mujeres latinas que buscan crecer profesio-
nalmente en Canadá, su mensaje es claro: "Inviertan en 
su desarrollo, construyan su red de apoyo y nunca subes-
timen el valor que aportan con su talento y dedicación".

"Ser mujer latina profesionista en Canadá es un 

superpoder del cual debemos estar sumamente 

orgullosas y debemos potencializar al máximo."  
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