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PROTECCION CONSULAR
ASISTENCIAY PROTECCION CONSULAR

La asistencia y proteccion consular a la poblacion mexi- :
cana en las provincias de Ontario y Manitoba, constituye
la principal prioridad del programa del Consulado Gene-
ral en Toronto. |
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Las labores de asistencia y proteccion se rigen por la |
Convencioén de Viena sobre Relaciones Consulares (1963)
y el derecho internacional de los derechos humanos,
internacional humanitario y del trabajo.

En ocho afios la poblacion mexicana se ha duplicado en
la circunscripcion reflejando una composicion mas diver- ||
sa y heterogénea al incorporar un numero mayor de mi- gk
grantes temporales. e
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En ciudades con alta concentracion de mexicanos, como
London, Brandford y Colborne, se han implementado
programas piloto de proteccion preventiva. Durante
2024, se realizaron asimismo talleres de informacion so-
bre derechos laborales y asesoria migratoria.

F Bajo ese contexto, se han fortalecido los mecanismos de
= aSistencia juridica en casos de arresto, detencién o pues-
@l ta en prision preventiva de nuestros connacionales.

Adicionalmente, el enfoque de género en las labores de
proteccion consular, especialmente en el ambito civil, en
casos de violencia doméstico o cualquier otro abuso, han
tenido atencion prioritaria como parte de la proteccion
consular a nuestros connacionales.

El Consulado General brinda una proteccion reforzada a
los miembros del Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales (PTAT] al implementar medidas especificas
como atencion de emergencias, digitalizacion de servi-
cios y supervision de sus condiciones de trabajo.

La colaboracion con ministerios provinciales para aten-
der con rapidez casos urgentes de jornaleros mexicanos
se ha reforzado y se trabaja con autoridades de salud,
empleo y agricultura para resolver problematicas labora-
les y garantizar su bienestar.

Se ha hecho prioritaria la atencidén a casos de trata de
personas con fines de explotacion laboral, siguiendo el §
Protocolo 2014 de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo [OIT] al convenio sobre TrabaJo Forzoso [1930]

abiertas con jornadas sabatinas y dominicales, facilitando
5 el acceso a los servicios consulares a quienes no pueden
2 acudlr en horarios regulares.

g

Para mejorar la eficiencia, se ha reorganizado el area de
documentacion  agilizando tramites 'y  brindando
asistencia en tiempo real. Se han reducido tiempos de
espera y optimizado la atencién consular.

W El Consulado General seguird fortaleciendo sus
estrategias para garantizar el apoyo y proteccion de los
connacionales en la circunscripcion. Se seguiran
impulsando programas de asistencia y orientacion para
atender sus necesidades, promoviendo su bienestar e
integracion a la sociedad que los acoje.
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PROTECCION CONSULAR

SEMANA DE ASESORIAS LEGALES EXTERNAS 2025

Durante la semana del 24 al 28 de febrero, el Consulado
General organizo la 32 Semana de Asesorias Legales Ex-
ternas (SALE), enfocado en los derechos, salud y seguri-
dad de las mexicanos en Ontario y Manitoba.

La SALE es una iniciativa del gobierno mexicano que faci- ’
lita el acceso a asesoria legal en diversas areas, como|

derecho laboral, migratorio, familiar y penal con el objeti- |
vo de informar y asistir a la comunidad mexicana.

La semana dio inicio con un taller dirigido al personal de
proteccion consular con una charla sobre Derechos Hu-
manos y procesos de detencion de connacionales, im-
partida por Guillermo Cruz Rico, abogado especializado
en Derecho mexicano y canadiense.

El viernes 28 se llevé a cabo una sesion virtual con Gene-

sis TV360, donde la abogada Marcela Ahumada explicod

. los riesgos de la detencion, los derechos de los deteni-

dos y el acceso a una representacion legal.

' . Como parte de la SALE 2025, se realizaron visitas y talleres
en tres granjas del programa PTAT, acercando recursos

legales y de salud directamente a las trabajadoras.

35 trabajadoras mexicanas fueron atendidas durante las
visitas, donde se abordaron temas como el derecho a la
salud y la seguridad laboral, con el apoyo de Positive Li-
ving Niagara y el Centro de Salud Comunitario QUEST.

- ‘
También se reallzo un taller sobre Derecho Laboral y ac-
ceso a la salud para trabajadoras agricolas del programa
PTAT. La actividad se llevd a cabo en colaboracion con
Quest CHC y Positive Living Niagara.

El jueves 27, de febrero, la abogada Sandra M. Gonzalez
Ponce participd en una conversacion sobre protecciéon a
menores incluyendo el proceso de proteccion infantil y
el papel de los padres extranjeros, en la que se describid
como los padres fuera de Canada pueden involucrarse
en estos procesos legales.

Se abordaron ademas temas de la violencia doméstica,
presente en muchos casos de proteccion infantil.

EI lunes 19 de febrero, se llevd a cabo el didlogo de alto
nivel "Manufacturing and Exporting on the New World
Order - Trade, Tariffs & Trump ", en el que participo el
Consul General Porfirio Thierry Mufioz Ledo y CEO’s de
las principales industrias de manufactura, automotriz,
banca y consultoria canadiense.

El encuentro permiti© abordar los desafios vy
oportunidades que enfrentan las empresas
norteamericanas ante las nuevas dinamicas globales, los
~ aranceles y las politicas comerciales de Estados Unidos.

- Se destacod la importancia de mantener un entorno

comercial estable y predecible, resaltando el papel

crucial de las relaciones entre México y Canada bajo el
= marco deI T MEC.
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ASUNTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
VISITA DE LA GOBERNADORA DE AGUASCALIENTE MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL

Del 19 al 21 de febrero, una delegaciéon del gobierno de
Aguascalientes, encabezada por la gobernadora Maria
Teresa Jiménez Esquivel, realizé una visita de trabajo a |
Toronto. El objetivo fue fortalecer las relaciones
comerciales y atraer inversiones hacia ese estado.

Durante la visita, se llevaron a cabo 13 reuniones con
representantes de camaras empresariales, compafias y
centros de innovacion. Los encuentros se enfocaron en
la industria automotriz, el sector agricola y la tecnologia:
areas clave para el desarrollo de Aguascalientes.

A través de estas reuniones, se buscO abrir nuevas
oportunidades de inversion y fortalecer las cadenas
productivas entre Aguascalientes y Canada, impulsando
el comercio. Ademas, se promovio la proyeccion de **

México a nivel internacional y se fomentd la ...
cooperaciéon en sectores estratégicos.

GALA ANUAL DE PREMIOS DEL CONSEJO CANADIENSE

r———r- & | En la Gala Anual de Premios del Consejo Canadiense
e PN para las Américas en Toronto, el Consul General, Porfirio
- ra Thierry Muioz Ledo, sostuvo un cordial encuentro con

: ' ﬁ : Bernardo Arévalo, Presidente de la Republica de
n ‘ . Guatemala. La gala reunid a lideres y diplomaticos

¢ m Y IR acreditados para fortalecer la cooperacion en las
P4

A/ Américas.

wal ¢ AW , - Durante la conversacion, discutieron los procesos de
; transicion democratica y la importancia de garantizar la

AP vigencia de los derechos humanos en Centroamérica.
& Se destacd asimismo, la necesidad de fortalecer las
& instituciones, promover el respeto al estado de derecho

& J ¢ / y fomentar la cooperacién internacional.

7% 3

Este didlogo reafirmd el compromiso de México vy
Canada con la estabilidad y el desarrollo democratico
en la regién, impulsando el trabajo conjunto en favor de
sociedades mas justas e inclusivas.

CANADA FRONT RUNNER GALA

El 7 de febrero, se llevd a cabo la Canada Front Runner
Gala sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Urbanos en Toronto, evento en el cual el Cénsul Gene-
ral, Porfirio Thierry Mufioz Ledo se reunié con el Repre-
sentante Permanente de Canada ante la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU] y ex Primer Ministro de
Ontario, Rob Rae, para dialogar sobre los retos y opor-
tunidades para el desarrollo sostenible a nivel global.

Durante las charlas sostenidas, se reafirmd que México y
Canada comparten valores fundamentales en asuntos
internacionales. Ambas naciones han mostrado un com-
promiso firme con el cumplimiento de los ODS, impul-
sando politicas que fomenten el desarrollo sostenible
en las ciudades y comunidades locales.

El encuentro sirvid para fortalecer la cooperacion bilate-
ral en temas clave como el cambio climatico, la equidad
social y el desarrollo econédmico sostenible.
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ASUNTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y CONSULARES
BALADA MEXICANA DE MANUEL M. PONCE: RECITAL PARA PIANO POR CARLOS ROJAS

- - —

El 2 de marzo, el joven pianista mexicano Carlos Rojas =
Rodriguez, estudiante de ingenieria de la Universidad de = =
Toronto, (U of T) cautivé al publico con su interpretacion |

de la obra de Manuel M. Ponce. Su técnica refinada y |
profunda sensibilidad musical lograron transmitir la |
esencia de esta emblematica pieza musical.

El recital tuvo lugar en la sala principal del Conservatorio
de Musica de Toronto, con un auditorio casi lleno y una
acustica. La presentacion marco un hito en la difusion de
la musica mexicana en la U of T acercando a la

audiencia a la riqueza de nuestro repertorio clasico. [/

Esta fue la primera vez que esta obra se interpretd en F/
publico en Canada. Personal del Consulado General fue
invitado a este recital anual que realiza el conservatorio
en colaboracion con la U of T.

Como parte del arranque de la Copa Confederaciones
de la CONCACAF, el miércoles 5 de febrero, el CF
Monterrey se enfrentd al Forge FC de Hamilton en el
primer partido de ida obteniendo el primer triunfo del
equipo con goles de Nelson Deossa y Jordi Cortizo. El
encuentro se celebrd en el Estadio Hamilton de Ontario.

El Consulado General junto con directivos del Forge FC
de Hamilton promovieron con la comunidad mexicana
en la region dicho partido futbolistico y la aficion
mexicana mostrd su apoyo al equipo regiomontano,
asistiendo al estadio con banderas y jubilos canticos.

Este tipo de eventos deportivos permite compartir a los
mexicanos de la zona, su cultura asi como, su vinculo
con el deporte y su cultura.

PRIMERA JORNADA SABATINA DEL 2025

El sdbado 8 de febrero, el Consulado General realizd la - ‘
primera Jornada Sabatina de Documentacién del aio,
atendiendo a 60 connacionales en la sede consular. Esta
jornada estuvo enfocada en la tramitacion de documen- | \

tos consulares, brindando un servicio eficiente y accesi-
ble para la comunidad mexicana.

Entre los tramites mas destacados durante esta jornada
se encontraron la renovacion de pasaportes, registros
de nacimiento y la tramitacion de poderes notariales.
Los asistentes pudieron realizar estos procedimientos
de manera agil, facilitando el acceso a los documentos
oficiales que necesitan para diversos fines.

Las jornadas extraordinarias, como esta sabatina, son o O :
especialmente utiles para quienes no pueden acudir Rt % B o —= S
entre semana en el horario convencional, proporcionan- =
do una alternativa conveniente para gestionar sus trami-
tes consulares.
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ENTREVISTAS A MEXICANOS: MELISSA ROSADO

"Ser mujer latina profesionista en Canada es un
superpoder del cual debemos estar sumamente
orgullosas y debemos potencializar al maximo."

Melissa Rosado es una mujer mexicana que ha logrado
abrirse camino en el mundo corporativo canadiense. Naci-
da y criada en Cancun, su familia ha sido su mayor inspi-
racion para sofiar en grande y alcanzar sus metas.

Hace cuatro afios decidi6 mudarse a Toronto junto a su
pareja con el objetivo de expandir su experiencia profesio-
nal y sumergirse en un entorno multicultural. Con una li-
cenciatura en Negocios Internacionales y una década de
experiencia en firmas globales de consultoria, Melissa ha
consolidado una trayectoria destacada.

Actualmente, es Gerente Senior de una cuenta global en
Deloitte y co-lider de DLAC (Deloitte Latin American Com-
munity), un grupo de apoyo para empleados hispanos en
Deloitte Canada. Ademas, forma parte del consejo de
ALPFA Toronto (Association of Latino Professionals for
America), donde desempefa un rol clave como Directora
de Relaciones Corporativas.

Su proximo objetivo es fortalecer la presencia de ALPFA
Toronto en el ecosistema corporativo canadiense, brin-
dando a los profesionistas latinos una red de apoyo que
facilite su desarrollo profesional y personal.

Melissa describe su experiencia migratoria como un video-
juego, donde cada dia presenta un nuevo reto que hay
que descifrar y conquistar.

Al llegar, enfrenté desafios cotidianos, adaptarse a la cul-
tura canadiense sin perder su identidad fue un proceso
complejo, pero al mismo tiempo enriquecedor.

En el ambito profesional, le sorprendié gratamente la di-
versidad y multiculturalidad del mundo corporativo en Ca-
nada, asi como la amplia participacion de mujeres en to-
dos los niveles de liderazgo.

Melissa destaca que la comunidad latina en Canada es
mucho mas fuerte de lo que imaginaba antes de mudarse.
"Es sumamente motivador y gratificante no ser ‘la Unica
latina en la sala™, sefiala.

La cultura latina se distingue por su entrega y compromiso
laboral, pero también es fundamental aprender a delegar,
pedir ayuda y fortalecer la red de relaciones profesionales
para avanzar en la carrera corporativa.

Aunque la experiencia de Melissa en Canada ha sido ma-
yormente positiva, reconoce que aun existen obstaculos
que dificultan el crecimiento profesional de las mujeres
mexicanas en el pais.

Entre ellos, menciona el reconocimiento de credenciales y
experiencia laboral, ya que muchas empresas canadien-
ses no valoran la experiencia adquirida fuera del pais. "Es
crucial que las mujeres inmigrantes aprendan a articular
claramente cdémo su experiencia previa es aplicable al
mercado canadiense", enfatiza.

Otro desafio son las barreras del idioma. Aunque muchas
mexicanas dominan el inglés, la fluidez puede ser un obs-
taculo para acceder a posiciones de liderazgo o bien re-
muneradas. "Es clave invertir en el desarrollo del idioma",
recomienda.

Ademas, el desconocimiento sobre redes profesionales es
otro reto, ya que la falta de conexiones puede frenar el
avance de una carrera. "Es fundamental buscar acceso a
mentores y comunidades profesionales para potenciar el
crecimiento y las oportunidades laborales", agrega.

Melissa es un claro ejemplo de resiliencia y determina-
cion. Su camino en Canada ha estado marcado por el
aprendizaje, la perseverancia y la construccion de una
comunidad sélida que la ha acompafado en su desarrollo
profesional.

Su compromiso con el fortalecimiento de la comunidad
latina en el ambito corporativo es un reflejo de su convic-
cion de que el éxito es aun mas significativo cuando se
comparte y se multiplica.

Para aquellas mujeres latinas que buscan crecer profesio-
nalmente en Canada, su mensaje es claro: "Inviertan en
su desarrollo, construyan su red de apoyo y nunca subes-
timen el valor que aportan con su talento y dedicacion".
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