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ASUNTOS POLITICOS

MEXICO Y CANADA ESTABLECEN DIALOGO ECONOMICO FORMAL

El miércoles 15 de enero, una delegacion de empresarios
canadienses, encabezada por el presidente del Business
Council of Canada (BCC]), Goldy Hyder, se reunié con la
presidenta de México, Claudia Sheinbaum, y su gabinete
economico en Palacio Nacional.

El encuentro tuvo como objetivo reforzar la integracion
economica, comercial y financiera de Canada con Méxi-
co, a través de un amplio plan de trabajo bilateral.

Francisco Cervantes Diaz, presidente del Consejo Coordi-
nador Empresarial (CCE], destacd que este tipo de
reuniones "nos ayuda a armonizar, a reforzar mas, a inte-
grar Canada y México". Asegurd que la colaboracion sera
clave para fortalecer los lazos entre los dos paises.
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Francisco Cervantes expllco que se creara un plan de tra-
bajo bilateral para potenciar las inversiones entre las na-
ciones. Este plan tendria como fin impulsar aun mas la

inauguracion econodmica entre ambos paises.

Durante la reunion de alto nivel, la presidenta Sheinbaum
habld sobre el “Plan México”, presentado recientemente,
que contempla 13 metas con el objetivo de reducir la po-
breza y la desigualdad, e incluye un amplio portafolio de
inversiones nacionales y extranjeras por 277 mil millones
de dolares.

La mandataria mexicana hizo hincapié en puntos clave
del plan, especialmente en lo relacionado con la creaciéon
de empleos bien remunerados.
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La delegacion canadiense estuvo conformada por diez
directivos de empresas que ya tienen inversiones en Mé-
xico. Entre las empresas representadas se encontraban el
grupo financiero Scotiabank, firmas del sector autopartes,
mobiliario y turismo, entre otras.

El enfoque del encuentro fue “cdmo reforzar las inversio-
nes de manera bilateral". Los empresarios de ambas na-
ciones acordaron seguir colaborando para consolidar las
relaciones econdmicas, comerciales y financieras.

Parte de los resultados fue el lanzamiento de un "CEO
Dialogue®, similar al que existe entre México y el sector
privado de Estados Unidos, mecanismo permitird institu-
cionalizar la colaboracion empresarial entre las naciones

Business Council

of Canada

En la sesion también participaron miembros del equipo
cercano y del gabinete de la presidenta Sheinbaum,
como Altagracia Gomez, presidenta del Consejo Asesor
de Desarrollo Econdmico Regional y Relocalizacion de
Empresas, Marcelo Ebrard, secretario de Economia, asi
como el embajador de México en Canadda, Carlos
Joaquin Gonzalez.

El compromiso entre ambas naciones es fortalecer sus
lazos econdmicos y crear un entorno favorable para las
inversiones y beneficio mutuo.

Adicionalmente, el gobierno mexicano y la iniciativa
privada acordaron hacer un frente comun para garantizar
la permanencia del TMEC vy brindar certeza a los
inversionistas, fortaleciendo asi las relaciones comerciales
de México con sus socios de Norteamérica.
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ASUNTOS ECONOMICOS

?%’u . COMERCIO

A A MEXICO - ONTARIO
Coe 2020 - 2024

USD $36,925,173.60 USD $4,082,357.40
Exportaciones Importaciones mexicanas
mexicanas hacia Ontario provenientes de Ontario
durante el 2024 durante el 2024

e E| comercio de México con Ontario ascendié a USD
$41,007,531.00 durante el 2024.

e E| crecimiento acumulado del comercio bilateral entre
México y Ontario fue del 58.32% de 2020 a 2024.

¢ El comercio de México con Ontario representa el 75%
de nuestro comercio total con Canada.
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ASUNTOS CONSULARES

RESUMEN DE LABORES CONSULARES 2025
El Consulado General intensificd sus esfuerzos para | CONSULADO GeNERAL
satisfacer la creciente demanda de tramites consulares, DE&‘
dando alusién a esto por la expansion de la comunidad >

mexicana en la circunscripcion.

La imposicion de la visa para mexicanos en marzo de
2024 modificé la dindmica de los tramites consulares,
principalmente reflejada en la disminucion de
solicitudes de consentimiento a distancia de padres
para pasaportes de menores.

Asimismo, la legalizacion de documentos dejo de
ofrecerse después de que Canada se adhiriera a la
Convencion de la Apostilla en febrero de 2024.
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El Consulado General continud atendiendo las
necesidades de la comunidad nacional con
compromiso, permitiendo que se realizaran mas de 500
citas mensuales para pasaporte, siendo el tramite mas
solicitado entre nuestros connacionales.

La continua demanda de pasaportes destacd la
necesidad de optimizar los procesos internos para
poder atender a mas connacionales sin comprometer la
calidad del servicio, en el menor tiempo posible.

Ademas de los pasaportes, otros servicios también
\ fueron solicitados por los mexicanos en la regién, como

el tramite de la credencial de Elector que rebaso las 850
emisiones, previo y después de las elecciones
presidenciales 2024.

El Consulado General realizd 17 Jornadas Sabatinas
extraordinarias. Estas jornadas fueron una opcién para
atender a aquellos solicitantes que no podian acudir N
durante la semana. f

Por ello, las Jornadas Sabatinas ofrecieron la
oportunidad de realizar tramites durante el fin de
semana, permitiendo una mayor flexibilidad y acceso a
los servicios consulares.

Durante el 2024, se llevaron a cabo cuatro jornadas
extraordinarias dominicales en la sede de |la
representacion, brindando a los connacionales mas dias
de atencién y la oportunidad de realizar tramites clave
antes de flnallzar el ano.

Durante el afio 2024, el tramite de actuacion matrimonial
experimentd un aumento entre los mexicanos, con un
total de 8 procedimientos, lo que refleja un crecimiento
‘notable en comparacion con afios  anteriores.

En el drea de registro civil, también destaco el registro
de nacimientos entre los connacionales, con 153 trami-
tes realizados durante el afio pasado.

En cuanto a los servicios notariales, los mas solicitados
fueron los poderes generales, con 357 tramites, segui-
dos por los poderes especiales, con 68 solicitudes, lo
que evidencia un interés creciente por estos documen-
tos en relacién con anos anteriores.
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PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES

TEMPORADA 2025

En 2024, llegaron a Ontario y Manitoba 11,540 trabajado-
res agricolas miembros de Programa de Trabajadores &

Agricolas Temporales [PTAT), lo que representa mas del |
44% de los trabajadores que llegaron a Canada.

La mayoria de los trabajadores, 11,125, fueron ubicados i
en Ontario, mientras que 415 se asignaron a Manitoba
Esta distribucion refleja la contribucion al desarrollo del &
sector en ambas provincias. :

En 2024, el Consulado General participd en la Reunidn ;.» P
Operativa Provincial del PTAT, y en noviembre en la*
Reunion Binacional de Evaluacidon del Programa, donde
se abordaron cuestiones clave sobre el futuro del pro- = :
grama y las condiciones laborales. SeSSsSs :

— i ‘:@IEE’ Alo Iargo deI ano, se re Ilzaron 5 eventos informativos
con la participacion de mas de 500 trabajadores del
PTAT, en los que se reforzd el conocimiento sobre dere-
- chos laborales y servicios disponibles a través de organi-

/! zaciones locales.

+ En términos de asistencia directa, se realizaron 10 visitas
regulares a granjas y 29 actividades de recepcion en ae-
ropuertos, brindando orientacion preventiva y apoyo a
mas de 2,200 trabajadores sobre sus derechos Iaborales

El Consulado General también promovid reuniones regu-
lares con autoridades provinciales, como OMAFA vy
MLITSD, para colaborar en la mejora de las condiciones
laborales y de salud de los trabajadores migratorios.

Durante estos encuentros se discutieron temas cruciales
como la mejora de los niveles salariales, la inclusion de
los trabajadores en negociaciones colectivas y la
necesidad de modernizar el programa para adaptarlo a |
los tiempos actuales.

Con motivo del 50° Aniversario del PTAT, el Consulado
General organizd un evento conmemorativo en el
Aeropuerto Internacional Pearson de Toronto, en el que
se entregaron reconocimientos a trabajadores con mas
de 10, 15y 20 afios de participacion.

Este evento fue un reflejo del compromiso de los
trabajadores con el PTAT y la importancia de su
contribucion al sector agricola canadiense, mostrando el
impacto positivo de su esfuerzo.

Este afo, los trabajadores agricolas temporales mexica-

‘ " - nos en Ontario se benefician del aumento del salario

i s minimo, que pasé de $16.55 a $17.20 por hora a partir de

. -~ octubre de 2024. Este incremento del 3.9% busca apo-

~— yar a los jornaleros en el costo de vida mientras desem-
pefan su valiosa labor en el sector agricola.

Este ajuste salarial refleja el reconocimiento a su esfuer-
zo y resalta la importancia de su contribucién al sector
agricola canadiense.

Se espera que en 2025 el salario siga aumentando, me-
jorando las condiciones econdmicas de los trabajadores
del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
(PTAT) y fortaleciendo los lazos laborales entre México y
28 Canada.
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ENTREVISTAS A MEXICANOS: CESAR SARMIENTO

César, ingeniero quimico de forma-
cion, trabajo en el sector publico de
México durante ocho afos, donde
supervisé delegaciones y desarrolld
indicadores. Sin embargo, descubrid
que su verdadera pasion estaba en la
automatizacion y programacion de
procesos, lo que lo motivé a cambiar
de rumbo.

Junto con su esposa, decidié emigrar
a Canada para estudiar un posgrado
en tecnologia. Aunque el proceso de
adaptacion fue complicado, tuvieron
que trabajar en diversos empleos
como pintura, construccion y mese-
ros para costear sus estudios, lo que
les dejoé grandes aprendizajes.

Durante su posgrado en Humber Co-
llege, César participd en un proyecto
que le permitid hacer su primer con-
tacto con la industria. A pesar de que
SuU equipo no apoyd su propuesta
para desarrollar una aplicacion movil,
él y un companero decidieron pre-
sentarla por su cuenta.

Su idea impresiono tanto a la empre-
sa que lo contactaron meses des-
pués para desarrollar una API, lo que
marco el inicio de su carrera en Ca-
nada.

César noto varias diferencias entre la
industria tecnoldgica en México y
Canada. En Canada, la cultura laboral
es mas horizontal, lo que permite
mayor libertad para expresar ideas.
Ademas, se valora mucho el equili-
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brio entre la vida laboral y personal,
con horarios mas flexibles y mayor
aceptacion del trabajo remoto.

Uno de los mayores retos que en-
frentd fue competir con profesiona-
les altamente capacitados. También,
al ingresar al college, se encontro
con companeros mas jovenes, lo que
inicialmente fue un desafio. Sin em-
bargo, el ambiente inclusivo de Ca-
nada facilitd su adaptacion.

El cambio mas significativo fue asumir
un puesto de liderazgo. De liderar un
equipo pequefio, pasd a gestionar
un departamento de diez personas.
Aunque no habia planeado convertir-
se en gerente, su capacidad para
innovar y empatizar con su equipo lo
llevd a ese puesto.

“He aprendido que la clave
del éxito no esta solo en la
preparacion técnica o en las
certificaciones, sino en la ca-
pacidad de adaptarse, de
conectar con las personas
adecuadas y, sobre todo, de
mantenerse curioso y
abierto a nuevas
oportunidades...”

Para mejorar su perfil, estudid un
Postgraduate Certificate en IT Solu-
tions y se especializd en tecnologias
backend, como contenedores, mi-
croservicios y desarrollo de APIs.
También ha liderado un proyecto
relacionado con criptomonedas, lo
que le permitid profundizar en areas
emergentes.

En su experiencia, las habilidades
mas valoradas en Canada varian se-
gun el tipo de empresa. En su caso,
trabajar en una startup le ha permiti-
do desarrollar habilidades para co-
municar ideas entre diferentes nive-
les jerarquicos. Su capacidad para
desescalar conflictos y ser empatico
ha sido clave para lograr buenos re-
sultados.
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A los mexicanos interesados en emi-
grar a Canada, César les recomienda
prepararse con un portafolio soélido,
hacer networking y personalizar los
curriculums.

También senala algunos errores co-
munes al buscar empleo, como no
investigar a las empresas, no perso-
nalizar el curriculum y no prepararse
adecuadamente para las entrevistas.

Utilizar inteligencia artificial para per-
sonalizar el curriculum puede ayudar,
pero no debe reemplazar el aprendi-
zaje y la practica constante.

Ademas, César resalta la importancia
de tener una mentalidad abierta
cuando se llega a un nuevo pais. A
veces, los logros profesionales pue-
den tomar tiempo, pero la resiliencia
y la perseverancia son esenciales.

La habilidad para adaptarse a dife-
rentes culturas laborales y mantener
una actitud positiva son factores de-
terminantes para tener éxito en un
mercado competitivo como el cana-
diense.

César concluye que migrar es una
gran oportunidad de crecimiento
personal y profesional. También des-
taca la importancia de la comunidad
mexicana en el extranjero como un
apoyo fundamental para enfrentar
los desafios de la migracion.
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i{QUE NO SE TE PASE!

No olvides asistir a tu cita agendada para
tramites consulares

Si no puedes asistir, cancela o reprograma tu cita a través del mismo portal en el N 3 /
cuél la agendaste para que otros connacionales puedan hacer uso de ella.

Si tienes una emergencia con tu pasaporte, dudas o requieres mayor informacién,
envia un correo electrénico a documentaciontorO2@sre.gob.mx

%s Meéxico

% [[" consulado General de México
en Toronto
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