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NORTEAMERICA:

TP O G R RELACION DINAMICA Y MULTITEMATICA

no solo como igualdad de trato
sino como igualdad de acceso a a relacion trilateral entre México, Estados Unidos y Canada es una de las
las oportunidades de salud, mas dinamicas a nivel mundial. Esta evoluciona constantemente e incor-

educacion, capacitacion, pora nuevos temas para hacer frente a la realidad de nuestro tiempo y ha-

igualdad de acceso para cer de Ameérica del Norte una region desarrollada y prospera. Uno de los temas

proyectos productivos y opor-
tunidades profesionales™.

que se ha insertado de forma decisiva es la perspectiva de género, hoy prioridad a
nivel nacional, trilateral e internacional. Como muestra de ello, en septiembre de
2012, México y Estados Unidos firmaron el Memorandum de Entendimiento
Claudia Ruiz Massieu para la Promocion de la Igualdad de Género, el Empoderamiento y los Derechos

Humanos de las Mujeres. Este Memorandum establece cuatro areas de coopera-
cion: promocion del empoderamiento y de las oportunidades economicas para las
mujeres y las nifas, promocion del desarrollo social con igualdad de género, for-
talecimiento de la seguridad ciudadana y promociéon de un mayor acceso a la jus-
ticia.

Otro ejemplo es el Subcomité de Emprendimiento de la Mujer del MUSEIC que
promueve el empoderamiento econémico de las mujeres a través del fortaleci-
miento y desarrollo de centros de empresarias, incubadoras de empresas, mento-
rias y talleres y redes de empresarias.

En abril de 2015, Canada se uni6 al Subcomité de Mujeres del MUSEIC vy en ju-
nio llevamos a cabo la 1° Reunidon de Empresarias de México, Estados Unidos y
Canada en Austin, Texas. Tenemos planeado llevar a cabo el Primer Encuentro
de Negocios entre mujeres de los 3 paises en México en el 1¢"trimestre de este
ano, con el objetivo de vincularlas entre ellas y con compradores.

Este boletin especial refleja las labores de capacitacion e informacién realizadas
por nuestras representaciones en Estados Unidos y Canada para destacar la im-
portancia de empoderar econdémicamente a las mujeres y poner fin a la violencia

de que son victimas, en el marco de la campafa internacional “16 dias de activis-
mo contra la violencia de género”.
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SRE-CONAGO SRE-INMUJERES

La SRE y el INMUIJERES firmaron un convenio de colaboracion
en materia de igualdad de género para realizar acciones conjuntas
para el empoderamiento de las mujeres y desarrollar proyectos

Con el propoésito de lograr una igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres e incorporar a las mujeres al proceso de
toma de decisiones para el desarrollo nacional, la SRE y la
CONAGO firmaron un Convenio de Colaboracién en
materia de no discriminacion e igualdad de género en las

para la transversalizacion de la perspectiva de género en la politi-
ca exterior. Se cre6 de la Unidad de Politica de Igualdad de Géne-
ro de la Cancilleria la cual funge como enlace con el INMUJERES
y con el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hom-

entidades federativas.
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EMBAJADA DE MEXICO EN EUA

Desde el pasado 25 de noviembre, la Embajada de México en
Washington, en colaboracién con diversas organizaciones y
abogados consultores, ha promocionando actividades en
materia de igualdad de género, ademis de una intensa
campana en redes sociales de la iniciativa “HeforShe”.

A B A A,
ECGIO)N

» EFMIEXIC
INSUL A
5 |

N =V

Representantes de la organizacion “Mil Mujeres” y los
despachos legales Tucker y Asociados y Farrant Law junto con
la Embajada, realizaron dos jornadas legales y siete foros
informativos. Ademas, se impartieron platicas para apoyar a
mujeres y nifias victimas de violencia doméstica.

CONSULMEX SAN DIEGO Y FRESNO

La Consul de México en San Diego y nuestro Consul en Fresno,
acompanados del personal masculino de esas Representaciones
se unieron al programa “HeforShe”.
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CONSULMEX SAN JOSE

Durante el mes de noviembre de 2015 el Consulado realiz6 un
programa para acercar a nifas de entre 9 y 13 afos al mundo de
las Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, teniendo la
oportunidad de visitar empresas de alta tecnologia e instituciones
educativas de Silicon Valley. Asimismo, se promovi6 el Programa
de Naciones Unidas “HeforShe”

El 8 de diciembre de 2015 la organizaciéon “Monarca Services”
impartid un taller de capacitacion sobre violencia doméstica, trata
de personas y servidumbre forzada.

CONSULMEX VANCOUVER

El personal masculino del Consulado se unié también al compro-
miso con la campana de igualdad de género de ONU Mujeres.

CONSULMEX SAINT PAUL Y LAS VEGAS

CoONSULMEX SAINT PAUL realizé actividades para concientizar
sobre la prevencion de la violencia de género. Participaron en el
campania  “No  Mds”  (htip://
www.decimosnomas.org/en/). Asimismo, organizd las charlas
“Mujer Libre” de la Clinica CUHCC y Ventanilla de Salud y el
Brain Injury Alliance y Ventanilla de Salud para informar sobre la
violencia domeéstica, el abuso sexual y las lesiones cerebrales deri-

lanzamiento de la

vadas de éstas.

El Consulado de México en Las Vegas realiz6 diferentes activida-
des en el marco de la campana “HeforShe” y promovio a que au-
toridades locales presentaran su compromiso con la campana.


http://www.decimosnomas.org/en/
http://www.decimosnomas.org/en/

Subsecretaria para América del Norte

AD N . B O L E T i N I N F O RM AT I VO Direccién General para América del Norte

CONSULMEX LOS ANGELES

En el marco del MUSEIC, el Consulado en Los Angeles, llevo a cabo el “Taller de
CO nsu Ial' Emprendimiento: La Mujer en los Negocios”. Reuni6 alrededor de 50 empresas me-
xicanas y contd con la participaciéon de empresarias y especialistas de negocios.

CONSULMEX NUEVA ORLEANS

Realiz6 diversas actividades en conjunto
con organizaciones civiles para detectar y

prevenir la violencia doméstica, asi como
para promover la equidad de género a tra-

vés de la iniciativa “HeforShe”. Asimismo, CONSULMEX EAGLE PASS CONSULMEX SANTA ANA
personal del Consulado vistid6 de naranja

para apoyar la campafa en contra de la . El Consulado en Santa Ana impartid cla-
violencia contra las mujeres. El Consulado de México en Eagle Pass . 4o empoderamiento para las mujeres

organizd diversos foros educativos para
erradicar la violencia contra la mujer
para sensibilizar a la comunidad sobre

y de apoyo para mujeres victimas de vio-
lencia y abuso sexual. En el marco del
o “mes naranja” llevd a cabo actividades
esta problematica. . « . »
especiales como el “Escritorio de Ayuda
y el taller “Prosperidad y bienestar para

la mujer de hoy”.

CONSULMEX KANSAS CITY

CONSULMEX BOISE Y OXNARD
Promovi6 la campana “HeforShe” entre

autoridades locales para destacar la impor- Los Consulados de México en Boise y Oxnard participaron en la campafia “16 dias de
tancia de la igualdad de género y combatir activismo contra la violencia de género” a través del desarrollo de talleres sobre violencia
la violencia y discriminacion contra muje- domestica y actividades comunitarias en las que se invito a mexicanos radicados en esa
res y nifas. circunscripcion a compartir sus compromisos a favor de la igualdad de género.

CONSULMEX CHICAGO

El Consulado General de México en Chica-
go celebro el Dia de los Derechos Huma-
nos con una mesa redonda titulada

Dere.chf)s Humanos y Mujeres Mlgrantes . CONSULMEX SACRAMENTO Y LAREDO

El objetivo fue crear un espacio de refle-

xi6n sobre los retos para las mujeres mi- Los Consulados de México en Sacramento y Laredo lograron que actores locales rele-
grantes. vantes se sumaran a la iniciativa “HeforShe”. Igualmente, su personal se comprome-

El 1 de diciembre de 2015 el Cénsul Gene- t1.(2 a colaborar hacia la 1gualdad de género en el desarrollo de sus funciones y la aten-
cion que dan a la comunidad.

ral, Carlos Jiménez, inaugurd la Primera HeForShe Asyvoun
Semana Latinoamericana y del Caribe con-
tra la Violencia hacia las Mujeres, junto
con Consules de paises de América Latina,
el Caribe y Canada.
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CONSULMEX TUCSON

En el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la mu-
jer, el Consulado de México en Tucson,
informo a los usuarios de las areas de do-
cumentacion y proteccion sobre la campa-
na del Dia Naranja. Se llevaron a cabo
también sesiones para capacitar sobre el
contenido de la primera reunion de la Red
de Enlaces de Género de EUA y Canada.

CONSULMEX DALLAS Y SAN ANTONIO

En el marco de la campana “HeforShe”, se firmaron compromisos por parte de repre-
sentantes de New Beginning Center, Mosaic Family Services, Genesis Woman Shelter,
Catholic Charities of Dallas, el Departamento de Policia de Fort Worth, entre otros. Al
hacer uso de la palabra, dichas organizaciones agradecieron el servicio de proteccion que
brinda el Consulado General en Dallas a mujeres y nifias que sufren por violencia de
género.

El Consulado de México en San Antonio difundi6 la campana “HeforShe” a través de
organizaciones y actividades enfocadas en la erradicaciéon de la violencia doméstica y la
igualdad de género como la iniciativa P.E.A.C.E. (Putting an End to Abuse through
Community Efforts), el proyecto Advance y el Panel Men against Violence against Women.

CONSULMEX OMAHA CONSULMEX FILADELFIA
Desplegd varias campanas de concientizacién en la materia. Se firmo El personal del Consulado de México en Filadelfia se
el compromiso “HeforShe” por parte de la Alcaldesa de Omaha. La uni6 a la campana “HeforShe”. Igualmente dio orien-

titular visitd planteles educativos para informar del tema, participb en
programas de radio con mayor audiencia, ademas de hacer una gran

tacion sobre la prevencion de violencia y difundi6 la
linea telefonica del Consulado para brindar apoyo en
casos de violencia de género.

difusion en redes sociales. El personal del Consulado expuso sobre

proteccion consular dirigida a las mujeres. Asimismo, se realiz6 el % ADO DE MEXI@

primer "Foro Rosa’, un espacio para distinguidas mujeres lideres en
diferentes ambitos. En colaboracion con varias organizaciones, llevara
a cabo el segundo Taller de Género y Empoderamiento en febrero del

2016.
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