- ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
- DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE LOS ESTADOS UNIDOS: MEXICANOS
B Y EL CONSEJO BRITANICO DEL REINO UNIDO DE LA GRAN BRETARNA E
: [RLANDA DEL NORTE PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
' “DESARROLLO DE HABILIDADES DE APRENDIZAJE”

La Secretarfa de Educacion del Estado de Guanajuato de fos Estados Unidos
Mexicanos (la- Secretaria) y el Consejo Britdnico del Reinc Unido de la Gran
Bretana e lrlanda del Norte (el Consejo Bntamco) en adelante defominados “las
Partes

INT—ERESADOS en fomentar la ayuda mutua y el intercambio de informacion en
érreas 'dc—:- interés en escuelas'y en instituciones de educacion basica;

DESEANDO apoyar el desarrollo de capacitacion aSES‘[fda investigacion conjunta y
_ Elanzas estrategtcas en dreas dé interés para los participantes: particularmente en

ei area desarre!lo de habilidades blandas y competencias del siglo XXI;

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO |
Objetlvo

Ei objetwo del presente Aouerdo ‘consiste ern establecer las bases de colaberacién
entre las Partes para implementar el Proyecto de “Desarfoilo de Habilidades de
Aprendizaje” con la finalidad de contribuir a la profesronal[zacton de hasta 280
profesores. del Estado de Guanajuato (docentes de secundarias generales y
tecnicas, asesores externos especialistas en inglés y autoridades educativas) que
imiparten-la asignatura de inglés (como segunda Iengua) mediante el programa de
capamtac:on Core Skills.
R ARTICULO It
Implementaclon del Proyecto

Pa{a Ia lmplementacson deI Proyecto el Consejo Britanico se compromete a:

A} - Impartir el programa de capacitacior Core Skills a 280 profesores del Estado
- - de Guanajuato (docentes de secundarias generales y técnicas, asesores
s externos ‘especialistas en inglés y autoridades educatwas) que lmparten Ia
asignatura de ingiés {como segunda lengua), mediafite o1

- dias de sesién presencial, seguidas del desarrollo de

B) R "'SegUik-.Ias etapas del programa Core Skills;




C)

D)

E)

Mapeo curricular y disefio colaborativo
» Participacién de los profesores en sesién de introduccion yen ta!lar
presencial.
Practica del conodimiento,
Acompafiamiehio y seéguimiento
Evaluacion.

Entregar un informe final al término de la. prestacion del servicio;

Resultados del desarrollo y evaluacién del programa Core Skills con
porcentaje de aprobacion del curso y desarrollo de actividades de-los docentes-
participantes. S
Constancias a los docentes que cuenten con el 80% de asrstencra a curso
presencial (no se considerara la figura de “retardos”) '

A su vez el Consejo Britanico se obliga a entregar los recibos sim;ﬁie_é.

correspondientes a la cantidad aportada, para que la Secretaria pueda tramitar
la expedicién del cheque que cubra los montos que se desprendan por las -

tareas acordadas y derivadas del presente instrumento ante la. mstanma de

Gobierno gue corresponda.

£l Consejo Britanico no cedera los derechos y obligaciones derivados de este_,_i .

Acuerdo sin el consentimiento expreso de la Secretaria.

ARTICULO -
Profeccion de la Informacion

Las Partes protegeran la informacién intercambiada en el marco del presente
Acuerdo, por lo que no podran transmmrla a terceros, sin la previa autorizacion de la
Parfe que la proveyd.

ARTICULO IV
Propiedad Intelectual

El Corisejo Britanico es propietario del material didéctico, bibliogréfico v deméas
documenifos que utilice para la implementacion del Proyecto estando de acuerdo-en

que los resultados y productos derivados de ios Cursos seran propledad de la .

‘Secretaria.

ARTICULO V
Financidmiento
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La Sécretaria aportara la cantidad total de $1,000,000.00 (Un millén de pesos
00/100 MLN.) para cubrir los gastos en los que incurra el Consejo Britanico. con
metivo. de la implementaci6n del Proyecto.

Dicha cantidad se entregara al Consejo Britanico en previa entrega del informe final
como lo refiere el inciso C del. Artzcuie 11.

La'.:cb-ntribuc;i_én efectuada por la Secretaria no sera utilizada para cubrir los gastes
derivados de equipo, materiales, insumos, hospedaje, transportacion, organizacion,
direccién téenica y administrativa, - prestaciones sociales, laborales; fiscales,
financieras y ‘todos los demas gastos que se originen como resultado de la
implementacion del presente Instrumento.

ARTICULO VI
- Relacién Laboral
Ef personal comisionado por cada una de las Partes para llevar a cabo actividades
de cooperacion continuara bajo la direccién v dependencia de la institucion a la aue
perienezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la Otra, a la
que no se considerara patron sustituto o solidario.

ARTICULO Vii
Solucidén de Controversias

Cualquier diferencia derivada de la interpretacion o aplicacién del presente Acuerdo,
serd resuelta por las Partes de comun-acuerdo.

ARTICULO VIl
'D‘isposi-ciones Finales

Ei presente Acuerdo entrara en v:gor a partir de la fecha de su firma ¥ continuara
wgente hasta la-conclusion del Programa

Cualqu;era de Eas Partes podra dar por terminado el presente Instrumento en
cuaiquser momento. En caso de terminacién anticipada, la Secretaria cubrird los
gastos pendientes en que’ haya incurrido el Consejo Britanice, sin sobrepasar el
financiamiento establecido en el Artlcuo V. Todos los importes no utilizados. o no
comprometidos seran reembolsados por el Consejo Britanico a la Secretaria dentro
de .un periodo de freinta (30) dias habiles posterior a la fecha efectiva de
termmamon amenos gue las Partes acuerden lo contrario por eseti

El presente Acuerdo podra ser modificado por mutuo consertiniiento;de.fas Partes.
formalizado a través de comunicaciones escritas, en las gue se espec&fique Ia fecha
de entrada en vigor de las mismas. ‘ Lagal Area Maxico




Firmado en la Ciudad -de Guanajuato, Guanajuato el 14 de diciembre de dos'mil -
diecisiete. En dos egjemplares originales en idioma espafol, siendo ambos
documenios igualmente auténticos.

POR LA SECRETARIADE POR EL CONSEJO BRITANICO.DEL - -
EDUCACION DEL ESTADO DE REINO UNIDO DE LAGRAN -
GUANAJUATO DE LOS ESTADOS BRETANA E IRLANDA DEL NORTE
UNIDOS MEXICANOS

Kevin Roderick Mackenzie
Director General
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