PROYECTO GOBMEX,
REV. CJA/SRE
RESERVADA

junio 14, 2010.

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION
DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE L.OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, DE LA ENSENANZA SUPERIOR Y DE LA
INVESTIGACION DE LA REPUBLICA FRANCESA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
UN CENTRO DE ADMINISTRACION DEL CICLC DE VIDA DE PRODUCTOS

El Instituto Estatal de Capacitacién del Estado de Guanajuato de los Estados
Unidos Mexicanos a través del (Insfituto) y el Ministerio de Educacion Nacional, de la
Ensefianza Superior ¥ de Ja Investigacidn de la Replblica Francesa a través de la Direccion
de Relaciones Europeas e Internacionales y de Cooperacion (MENF-DREIC), en adelante
denominados “las Parles”,

INTERESADOS en promover la colaboracion para favorecer la ensefianza da
los procesos de administracién del ciclo de vida complete de producios, desde su
concepcidn, disefic y fabricacién, hasta su servicio y eliminacién;

TENIENDO PRESENTE Jas disposiciones del Acuerdo de Cooperacion
Técnica y Clentifica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y ef Gobierno de la
Repiblica de Francesa, fimado en la Ciudad de México, el 22 de abril de 1985, y del
Acuerdo Marco de Cooperacion entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de la Reptiblica de Francesa, firmado en la Ciudad de México, el 18 de febrero de
1592;

ARTiCULO
Objetivo

El presente Acuerdo tiene como cbjetive establecer ol marco juridico de
referencia con base en el cual las Partes colaborarén para el establecimiento de un Centro
de Administracién del Ciclo de Vida de Productos (PLM) dentro de las instalacicnes del
Instituto, a efecto de brindar capacitacién a fodos los Insfituto de Estatales Capacitacion
ubicados en territorio mexicano, asl come para actualizar los conocimiantos y competencias
profesionaies de profesores y alumnos de formacion inicial y continua.

ARTICULO Il
Modalidades de Colaboracion

La colaboracion a que se refiere el presente Acuerdo se llevard a cabo a
través de las siguientes modalidades:

1. El Instifuto:

a)

b)

c)

]

€)

)

h)

desarroilara cursos y especialidades en los sectores preductivos en
plena evolucion en el Estade de Guanajuato;

buscara beneficiarse de las herramientas y los programas
informaticos mas modernos para promovar Ja administracién del
PLM v las actualizaciones permanentes;

difundird nuevas estrategias pedagogicas desarrcllando relaciones
duraderas escuela-empresa; .

promovera tecnologias avanzadas ante las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas de la regién;

promoverd las labores Centro de Administracidn del PLM en todos
los Institutos Estatales de Capacitacién ubicados en territorio
mexicano;

promovera el acceso de alumnos a estudios superiores en técnicas
avanzadas de produccion;

desarroilara una pedagegia basada en Ia realizacién de proyeclos
técnicos industriales reales de las empresas establecidas;

organizard una red de usuarios del Centro de Administracién del
PLM entre las Unidades de Certificacion y Capacifacion para el
Trabajo (UNICCAT) e Institutos Estatales de Capacitacion
interesados, y

las demas que se eslimen necesarias.

El MENF-DREIC:

a)

b)

)

promovera fos conocimientos franceses de ingenieria pedagégica
en la ensefianza técnica y profesional;

promovera las relaciones escuela-empresa pemnitiendo garantizar
ura adecuada conciliacion entre la formacion profesional y las
necesidades del mundo econdmico,

auxiliard en la creacion de cursos y especialidades de formacién
estratégica en el sector de la construccidén y fabricacién de
productos industriales manufacturados;
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v) coadyuvar en la puesta en marcha de una red mexicana de
instituciones de formacitn en administracion del PLM, v

vi) dar seguimiento y evaluar las acciones con las empresas.,

d) participara en el seguimiento de las aclividades del Centro de
Administracion del PLM permitiendo misiones de evatuacion, y

e) las demas que se estimen necesarias.

ARTICULO IV
Financiamiento

Las Partes financiaran las actividades a que se refiere el presente Acuerdo
con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de conformidad con su
disponibilidad, afectacién presupuestal y lo establecido en su fegislacién nacional aplicable.

ARTICULO V
Participacién de Otras Instituciones

Las Partes, de estimarlo convenienie, alentaran ia participacion de ofras
instituciones ptiblicas o privadas, cuyas actividades incidan directamente en fas areas de
cooperacién, con el propdsito de fortalacer y ampliar fos mecanismos que apoyen una
efectiva insfrumentacién de este Acuerdo. ’

ARTicuLO W
Informacidon, Material y Equipo

1. La transferencia de informacién, material y equipo no protegido y no
clasificado, se flevara a cabo de acuerdo con la legislacion nacional aplicable. Dicha
iransfarencia se identificara debidamente.

2. A peticion de cualquiera de las Pares, se tomardn las medidas
necesarias, para evitar la transferencia o refransferencia no autorizada de dicha
informacion, material y equipo.

3. Las Pares protegeran la integridad de la informacion intercambiada al
amparo del presente Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en su respectiva legislacion
nacicnal aplicable.

4. La informacién intercambiada no podra cederse o fransmitirse, parcial
o totalmente a una tercera Parte, sin la autorizacién previa y por escrito de Ia Parte que
suministre dicha informacion.

ARTICULO viI
Importacion Tempora! de Equipo

Las Partes se clorgaran todas las facilidades adminisirativas, fiscales y
aduaneras necesarias para la entrada y salida de su territorio, con caracter iemporal, del
equipo y materiales que se utilizaran en la realizacion de los proyecios, de conformidad con
su respectiva legislacicn nacional

ARTICULO vl
Refacién Laboral

El personal asignado por cada una de las Partes para la instrumentacion de
las aclividades a que se refiere el presente Acuerdo, continuara bajo la direccion y
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que no se crearédn relaciones de
cardcter laboral con la ofra Parte, a [a que en ningln caso se considerard como patrén
sustituto o solidario.

ARTICULO IX
Entrada y Salida de Participantes

Las Parles gestionardn ante sus auforidades correspondientes, todas las
facilidades para la entrada, permanencia y salida de los participantes que en forma oficial
intervengan en las acfividades que se deriven def presente Acuerdo, Estos participantes se
someterdn a las disposiciones migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad
nacional vigentes en el pais receptor y no podrén dedicarse a ninguna aclividad ajena a sus
funciones sin la previa autorizacion de las autoridades competantes en esta materia. Los
participantes dejarén el pafs receptor, de conformidad con 1a legigtacion nacional aplicable.

ARTICULO X
Seguros

Las Partes se aseguraran de gue su personal participante en las actividades
a que se refiere el presente Acuerdo, cuente con seguro médico, de dafios personales y de
vida, a efecto de que, en caso de un siniestro resullante de su desarrollo, que amerite
reparacién del dafio o indemnizacidn, ésta sea cubierta por la insfilucion de seguros
correspondienta.
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