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Nombre del Acuerdo: Convenio de Colaboracidn y Coordinacién entre el Poder
Ejecutivo del Estado de Chiapas de los Estados Unidos
Mextcanos y el Sistema de las Naciones Unidas para In
Implementacion del Programa para Prevenir la Violencia de
Género en Poblaciones Indigenas en México desde un enfoque

Intercultural.

Areas de Cooperacién: Prevenir la violencia contra las mujeres, nifas, nidos v

adolescentes de comunidades indigenas a través de un enfoque

intercultural.,
Fechu en que se firma: 18 de octubre de 2011.
Lugar donde fue firmado: Tuxtla Guticrrez, Chiapas, México.
Vigencia: Inictard a partiv de Ia techa de su firma v concluird ¢l 7 de

diciembre de 2012, v podri ser revisado, adicionads o

madificado de comin acuerde por "LAS PARTES”.
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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Y EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS EN MEXICO PARA LA
IMPLEMENTACION EN EL ESTA’DO DE CHiAPA§ DEL PROGRAMA CONJUNTO
INTERAGENCIAL CONSTRUCCION Y EVALUACION DE UN MODELO INTEGRAL
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN POBLACIONES INDIGENAS EN
MEXICO DESDE UN ENFOQUE INTERCULTURAL

El Gobierno del Estado de Chiapas de los Estados Unidos Mexicanos (EL PODER
EJECUTIVO) y el Sistema de ilas Naciones Unidas en México (EL SISTEMA), en
adelante denominados “LAS PARTES", teniendo presente que Chiapas es la Entidad
Federativa de los Estados Unidos Mexicanos con menor Indice de Desarrollo Humane,
siendo los municipios con poblacién indigena los de mayor rezago. De acuerdo al
Informe sobre Desarrolio Humano de los pueblos indigenas en México, (PNUD, 2010),
de la Encuesta de Salud y Derechos de las Mujeres Indigenas (ENSADEMI 2008) y de
la Encuesta Nacional de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH
20086) el 34% de mujeres indigenas reportaron golpes/humillaciones en la infancia;
25% report6 violencia de algun tipo por parte de su pareja en el Gitimo afio y més de la
tercera parte de las mujeres indigenas han vivido algin tipo de viclencia.

PREOCUPADOS por la situacion de vulnerabilidad de las mujeres indigenas, debido a
la triple discriminacion de la que son objeto por ser mujeres, indigenas y pobres, segyn
sefiala la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (2007), incrementandose
discriminacion en las nifias y adolescentes debido a su edad y por tener aln menos
espacios para expresar sus derechos.

RECONOCIENDO ai presente instrumento como un proyecic innovador, dada la
integralidad del modelo de intervencion propuesta, abordando diferentes ambitos
institucionales desde las perspectivas de género, derechos humanos e
int\erculturalidad, y enfocandose en {a prevencion y atencion de la violencia de género,
reconociendo que las estrategias del proyecto se fundamentan en ei disefio
coqdinado y concertado con las contrapartes gubernamentales, tanto a nive! nacional
y local.

CONSIDERANDO que “EL SISTEMA” reconoce la necesidad imperante de
empoderar a los pueblos indigenas mediante el conocimiento y proteccion de sus
derechos, el proyecto contara con la participacién de la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), a los que en lo
sucesivo se les denominara “LAS AGENCIAS PARTICIPANTES”,

TOMANDO en cuenta que la propuesta que presentan “LAS AGENCIAS
PARTICIPANTES” de “EL SISTEMA”, tiene como objetivo general contribuir a la
difusién e implementacion efectiva del marco juridico para prevenir la violencia contra
las mujeres, nifias, nifios y adolescentes de comunidades indigenas a iravés de un
enfoque intercultural. Los objetivos particulares son construir un modelo integral de
intervencién y evaluacion aleatorizada, basado en metodologias cuasi-experimentales
con el fin Gltimo de construir buenas practicas replicables e incrementar y mejorar &!
conocimiento y prevencion de la violencia en los pueblos indigenas en 18 municipios
del Estado de Chiapas, de los cuales 13 seran de intervencion y cinco de control
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(Anexo 2). Se husca prevenir la viclencia de género en las comunidades indigenas
desde sus raices, incidiendoc en la construccion de identidades femeninas vy
masculinas igualitarias desde la nifiez, a la vez de tratar el problema existente
incidiendo en la sensibilizacion de mujeres y hombres adultos.

“LAS PARTES” deciaran:

. Declara el “PODER EJECUTIVO" que:

1.1 Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 vy 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1 de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, es un Estado Libre y Soberano que forma parte
integrante de la Federacion.

1.2 El Poder Ejecutivo del Estado es un 4rgano del Poder Publice, que conforma y
constituye parte integrante del Gobierno del Estado de Chiapas, en términos de
lo prescrito en el articulo 16, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

.3 La Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres forma parte
de la Administracion Plblica Estatal, tiene como objeto definir, ejecutar y dar
seguimiento a las politicas encaminadas al empoderamiento sacial econémico,
politico y cultural de las mujeres en el Estado y depende del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45, de la
Constitucion Politica det Estado de Chiapas; 2, fraccién | y 27 fraccion |V-A, de
la Ley Organica de la Administracién Publica en el Estado de Chiapas.

.4 ima Alejandra Peralta Velasco, Secretaria para el Desarrollo vy
Empoderamiento de las Mujeres, acredita tal calidad mediante nombramiento
legalmente conferido de fecha 16 de mayo del 2010, emitido por el Ejecutivo
del Estado de Chiapas, se encuentra facultada para suscribir el presente
Convenio, en términcs de lo dispuesto por la fraccion XV, del articulos 31-A, de
Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Chiapas.

1.5 Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio legal,

el ubicado en la Tercera Poniente Norte nGmero 254, colonia centro, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Il. Declara “ElL. SISTEMA" que;

Il.1 Las Naciones Unidas fueron establecidas el 24 de octubre de 1945 por 51
paises resueitos a mantener la paz mediante la cooperacién internacional y la
seguridad colectiva. Al dia de hoy, la ONU cuenta con 192 miembros. Su sede
se encuentra en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, para
cinco de sus organos principales mas la Corte internacional de Justicia con
sede en la Haya, Paises Bajos.

Il.2 El Sistema de las Naciones Unidas esta compuesto por 23 agencias, de las
cuales siete son representaciones en el pais, catorce son de caracter regional
o subregional y dos son agencias no residentes. E| Coordinador Residente del
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Sistema de las Naciones Unidas es responsable de asegurar que la presencia
de la ONU en Mexico sea coherente y efectiva denfro de las prioridades
nacionales. Fue nombrado fecha 7 de diciembre de 2007 por el Secretario
General Ban Ki-moon, mediante cartas credenciales extendidas al Ciudadano
Presidente de los Estados Unidos Mexicanaos, Lic. Felipe Calderén Hinojosa, en
la citada fecha. Sus funciones estan indicadas en el parrafo 34 del anexo de la
resolucién 32/197 de la Asambiea General de 20 de diciembre de 1977, en el
que se prevén disposiciones para una mejor coordinacion de las actividades
operacionales del Sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a nivel
nacional.

1.3 El Coordinador Residente y las y los representantes de “LAS AGENCIAS
PARTICIPANTES” cuentan con las facultades legales para suscribir el -
presente Convenio de Cooperacion.

1.4 Sefala como domicilio de la Coordinacion del Sistema de las Naciones Unidas,
el inmueble ubicado en Montes Urales 440, Colonia Lomas de Chapultepec,
CF, 11000, en México, Distrito Federal.

ill. Declaran “LAS PARTES” que:

ll.1 Que buscan cumplir con el objeto del Programa Conjunto Interagenci
denominado Construccién y Evaluaciéon de un Modelo integral para
Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones Indigenas en México
desde un Enfoque Intercultural. Anexoc 1.

.2 E! Programa Conjunto interagencial Construccion y Evaluacién de un
Modelo Integral para Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones
indigenas en México desde un Enfoque Intercultural, ha sido producto de
un amplio proceso de consultas entre “PODER EJECUTIVO” y “EL
SISTEMA®, con miras a identificar las &reas de interés prioritario para el
fortalecimiento de las capacidades estatales, a fravés del &ptimo
aprovechamienio de la experiencia de “El. SISTEMA" y de las mejores
practicas.

.3 Han trabajado conjuntamente para definir una forma de colaboracién que
permita la implementacion del Programa Conjunto Interagencial Construccion
y Evaluaciéon de un Modelo Integral para Prevenir la Violencia de Género
en Poblaciones Indigenas en México desde un Enfoque Intercultural.

lil.4 Para el desarrollo y operatividad del Programa Conjunto Interagencia
Construccién y Evaluacién de un Modeio Integral para Prevenir la
Violencia de Género en Poblaciones Indigenas en México desde un
Enfoque Intercultural, es necesaria la celebracién del presente Convenio de
colaboracion y coordinacion.

1.5 Como un instrumento que permita evaluar el impacto de la construccién de
identidades, difusién de los derechos, construccion y difusién de las buenas
practicas replicables en el Programa Conjunto Interagencial Construccion y
Evaluacion de un Modelo integral para Prevenir la Violencia de Género en
Poblaciones Indigenas en México desde un Enfoque Intercultural, es
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necesario la construccion de indicadores de proceso e impacio con perspectiva

de genero cuya intencion es fortalecer el Sistema de Indicadores de Género del
Estado de Chiapas.

lll.6 Mantendran la mas amplia colaboracion posible en materia de asistencia
técnica, informacién, seguimiento y evaluacidn del Programa Conjunto
Interagencial Construcciéon y Evaiuacion de un Modelo integral para
Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones Indigenas en México
desde un Enfoque Intercuitural.

lI.7 Se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica con la que se
ostentan y comparecen a ia suscripcién de este Convenio y que se encuentran
en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir cabaimente con €l objeto del
presente instrumento.

Expuesto o anterior, “LAS PARTES"” acuerdan lo siguiente:

ARTICULO |
OBJETIVO

El presente Convenio tiene como objetivo ejecutar las acciones comprendidas en el
Programa Conjunto interagencial Construccion y Evaluacién de un Modelo Integral
para Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones Indigenas en México desde
un Enfoque Intercultural.

ARTICULO Il
ACTIVIDADES

“LAS PARTES"”, implementaran el Programa Conjunto Interagencial Construccién y
Evaluacion de un Modelo Integral para Prevenir la Violencia de Género en
Poblaciones Indigenas en México desde un Enfoque Intercultural, a fravés de las
siguientes estrategias:

1.- Difusién de los derechos, marco juridico y cambios de actitudes sobre la viclencia
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes entre: a) mujeres; b) adolescentes; c)
hombres;

2.- Construccion de identidades de género igualitarias, desde un enfoque de derechos
humanos y de interculturalidad;

3.- Desarrolio de protocolos de atencidn institucional a nivel estatal con enfoque de
género, derechos de la infancia e interculiuralidad;

4.- Desarrollo de un modelo de evaluacion basado en métodos cualitativos,
cuantitativos dentro de una metodologia participativa y cuasi-experimental, incluyendo
un andlisis de costo-beneficio del proyecto;

5.- Construccion y difusion de buenas practicas replicables.
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ARTICULO 1
COMPROMISO DE “EL PODER EJECUTIVO”

Para el logro del objetivo del presente Convenio, “EL PODER EJECUTIVO” se
compromete a;

1.- Coordinar e implementar en coadyuvancia con “EL SISTEMA"” el Programa
Conjunto Interagencial Construccion y Evaluaciéon de un Modelo integral para
Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones Indigenas en México desde un
Enfoque Intercultural, debidamente rubricado por “LAS PARTES”. Anexo 1. (Se
entiende por anexo 1 el Proyecto).

2,- Colaborar constructivamente con “EL SISTEMA” sobre la implementacion de las
actividades y sobre la coerdinacién de las mismas con las distintas dependencias que
participan en el proyecto.

3.- Compartir a “EL SISTEMA?” toda la informacidn pertinente que tenga que ver con
las aclividades relativas al Programa Conjunte Interagencial Construccion y
Evaluacion de un Modelo Integral para Prevenir la Violencia de Género
Poblaciones Indigenas en México desde un Enfoque Intercultural,

ARTICULO IV
COMPROMISO DE “EL SISTEMA”

“EL SISTEMA” se compromete a:

1. Ser garante y administrador de los fondos recibidos para la implementacion del
Programa Conjunto Interagencial Construccién y Evaluacién de un Modelo
integral para Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones Indigenas en
Meéxico desde un Enfecque Intercultural, de conformidad con las reglas vy
reglamentaciones financieras de Nacicnes Unidas.

2. Coordinar la implementacion del Programa Conjunto interagencial Construccién y
Evaluacién de un Modelo Integral para Prevenir la Violencia de Género en
Poblaciones Indigenas en Meéxico desde un Enfoque Intercultural,
conjuntamente con “EL PODER EJECUTIVO”,

3. Entregar informes semesirales a “EL PODER EJECUTIVO”, de conformidad a la
implementacion y desarrollo de ias actividades contempladas en el Programa
Conjunto Interagencial Construccién y Evaluacion de un Modelo integral para
Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones Indigenas en México desde
un Enfoque Intercultural asi como de la elaboracién del informe final sobre los
resultados obtenidos.

4. "EL SISTEMA” deberd programar la calendarizacion de aclividades relacionadas
con el Programa Conjunto Interagencial Construccién y Evaluacién de un
Modelo Integral para Prevenir la Viclencia de Género en Poblaciones
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Indigenas en México desde un Enfoque Intercultural, en coordinacién con "EL
PODER EJEGUTIVQ”,

ARTicULO V
PROPIEDAD INTELECTUAL

Las publicaciones, investigaciones y productos que se puedan generar como parte de
lo aqui dispuesto, sera propiedad de “LAS PARTES” y podran ser utilizados siempre
que este uso sea sin fines de lucro y en beneficio del desarrollo del mismo.

Asimismo, todo el material que se produzca como consecuencia de este Convenio
debera llevar de manera visible el logotipo de “EL SISTEMA” y de “EL PODER
EJECUTIVO™,

ARTiCULO VI
DERECHOS

El presente Convenio y los derechos derivados del mismo no se podran ceder total o
parcialmente por alguna de “LAS PARTES”. \

_ARTICULO VI .
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que para la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenic de Colaboracion, asi como la solucién de
cualquier controversia por la aplicacion del mismo, buscara ser arreglada mediante el
didlogo vy la negociacion.

ARTICULO VI
DISPOSICIONES FINALES

La vigencia del presenie Convenio, iniclara a partir de la fecha de su firma y concluird
el 7 de diciembre de 2012, y podra ser revisado, adicionado o modificado de comun
acuerdo por “LAS PARTES".

Cualquiera de “LAS PARTES"” podra manifestar su decision de dar por terminado el
presente Convenio, previa notificacion oficiat con al menos treinta (30) dias naturales
de anticipacién, con el fin de evitar dafios y perjuicios que pudieran generar con la
terminacién anticipada del Convenio, de tal forma que dicha terminacién no afecte a
los beneficiados del Programa Conjunto Interagencial Construccién y Evaluacién de
un Modelo Integral para Prevenir la Violencia de Género en Poblaciones
Indigenas en México desde un Enfoque Intercultural.
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Firmado en Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el 18 de ociubre de 2011, en
dos ejemplares originales en idioma espafiol, siendo ambos textos igualmente

auténticos.
POR EL PODER EJECUTIVO POR EL SISTEMA DE LAS
DEL ESTADO DE CHIAPAS DE NACIONES UNIDAS EN
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICO

MEXICANOS

)
Ir Magdy Martinez-Soliman
Secretaria para e} Desdrrollo y Representante Residente

Empoderamiento de las Mujeres

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION Y DE COORDINACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CONJUNTO INTERAGENCIAL CONSTRUGCION Y EVALUACION DE UN MODELQ
INTEGRAL PARA PREVENIR LA VIOLENGIA DE GENERC EN POBLAGIONES INDIGENAS EN MEXICO DESDE UN ENFOQUE
INTERCULTURAL, QUE SUSCRIBEN EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADC DE CHIAPAS DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Y EL SISTEMA DE L AS NACIONES UNIDAS EN MEXICO.
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TESTIGO DE HONOR

obernidor del Estad

LA FIRMA QUE ANTECEDE CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION Y DE COORDINACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CONJUNTO INTERAGENCIAL CONSTRUCCION Y EVALUACISN DE UN MODELO
INTEGRAL PARA PREVENIR LA VIOLENGIA DE GENERO EN POBLACIONES NDIGENAS EN MEXICO DESDE UN ENFOQUE
INTERCULTURAL, QUE SUSCRIBEN EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS DE LOS ESTADOS UNIDQOS MEXICANOS
Y EL SISTEMA DE L AS NACIONES UNIDAS EN MEXICO.



