REGISTRO DE LOS ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES
DE LOS GOBIERNOS LOCALES DE MEXICO

www.ste.gob.mx/gobiernoslocales

Convenio  Especifico de Colaboracién  que  celebran Ia
Universidad Politécnica de Chiapas y el Institute Internacional

para el Liderazgo de Isruel.

Establecer as bases y mecanismos por las cuales las paries

desarrollarin el “Diplomado encultivos Protegidos”.

30 dé_ﬁmyo.chOOS. [

Lugar donde fue firmado Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.
Vigencia: Entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion y

hasta el 31 de diciembre de 2008, tiempo en el cual se

impartird “E1 Diplomado®.”

- OFICINAS DEL C. SECRETARIO
Direecidn General de Coordinacion Polizica

DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES




CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR’ EL
RECTOR, DR, JORGE LUIS ZUART MACIAS; A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA LA “UPCHIAPAS” ¥ POR-LA ‘OTRA; EL INSTITUTO- INTERNACIONAL
PARA-EL. EIDERAZGO DE ISRAEL, REPRESENTADA POR. SV DIRECTORA GENERAL
LA SRA. MOLI OREN, ASISTIDA POR. EL SR. MICHAEL FROHLICH, DIRECTOR DE
PROYECTOS INTERNACIONALES, A QUIENES 'EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA EL *INSTITUTO”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES
De la "UPCHIAPAS™: ’ /\/ e

I.1 Es un.Organismo Descentralizado de:la-Administracidén Pablica  del Estada de
'Chiapas, con personalidad JUI’IdiCa ¥ patremonio proplos, segun Decrato publx(:adc
en el Perigdico Oficial, nimero 276-22 Seccidn, Tomo I, de fecha migicoles 01 de
dlciembfe_ de.2004, dela publicacion estatal 1694-A-2004 Bis.

1.

1.2 Su objeto es:

‘ =2 ok
a) Imipartir Educacidn Superior en los hiveles de Licenclatura, Especializacion /,,g £
Tecnologica y otros estudios de Postgrado, asi-como cursos de actualizacion en £ §§
sus-diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida formacién Sm'i:
-té«:mca y -en.valores, consciertes del contexto nacional én lo econédmico, politico.y g’ 2
sochal; ¥ ] &

b Llevar a cabo investigacidon y desarrolio tecnoldgico, pertinentes para el
desarrolio-econdmico y social de la regién del Estado y de la Nacldn;

¢) bifundir- el conocimiento, la cultura a través de la extension universitaria, la
formacién a Io largo de toda la vida y Ja divulgacién tecnoldgica;

d) Prestar servicios tecnologicos y ‘de agesoria que- contrlbuyan a mejorar gl
desempeiio de las. empresas y. otras organizaciones de la regién y dei estado
principalmente;

a) Impartir progr'dmas de educacidn. continua con orientacién a la capacntacmn-
para el trabajo y al formento de Ja ¢ultura tecnoldgica en la regién y en el Estado,

1.3 Tiéne como atnbucnones, entre otras promover y suscrible convenios ¢on
organizaciones e Instituciones de los diversos sectores social, publico v prwado,
tanto nacionales como: extranjéras, para el intercambic y cooperacién  en
programas .y proyectos: académicos -de’ beneficio institucional, de acuerdo a lo
sefialado por el articulo 3, fraccién VII del Decreto de Creacion.

L4-1a represént:atién,le__gal de'la “UPCHIAPAS" recae en su Rector, Doctor Jarge
Luis Zuart Macias, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 20 y

{:,v-s'i\»(‘qﬁ. iv v Ve dr i
L""I(,‘l y By £ Y A}{”._!? cdw ’."';IY." ‘nrﬁlj



23, fraccidn X1V, del mencionado Decretd de Creacidn, personalidad que acredita
medlante nombramlento de fecha dos de diciembre de dos mil cuatro, expedldo
por el Ti tular del Ejecutivo del Estado de Chaapas

e S interés -de la “UP(:HIAPAS" celebrar el presente Convemo General de
laboracion Académico, con el propésito de contribuir al*desarrollo de proyectos,
programas, ‘acuerdos y otras acciones en las. dreas académicas, cuentuﬂcas ¥
tecnologicas de interés.

1.6 Sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en
Calle Eduardo 1. Selvas S/N Colpnia. Magisterial, de fa Ciudad de Tuxtia Gutiérrez,

Chiapas, Cddigo Postal.ntmero 29010,

II. - Deel “INSTITUTO™

1.1 Ef Instituto Internacional para el Liderazgo es una Institucion pdblica y una
Asociacion . registrada bajo: el Ndmero 58-005-849-3 en el Regist:ro de Entidades
Sin Fines de Lucro de Israel. El Instituto ‘Intérnacional para el Liderazgo fue
fundado en el afio 1958 bajo el nombre de Instituto Afro-Asiéhco por una 1_r_1_i_c_:at|va
Relacmnes Exterlores de Israel y la Histadrut, Confederacidn General de
Trabajadores: de lIsrael. El Instltuto se halla registraclo en et Ministerio de Interior
de Israel, Distrito Tel Aviv, segdn Folio Nro.4097/99. €l Instituto Internacional
para el Liderazgo tiene: actualmente 5 Divisiones Regfcnaies-ﬁeopolftacas, América:
Latina, y el Caribe, Africa, ‘Asla.y el Pacéﬁco, Europa. Central y Oriental, Medio
Oriente'y Afnca del Norte.

IL2. El Instituto Internaciohal para el Liderazgo desarrolla actividadés conjuntas
con organizaciones Infernacionales y regionales vy coopera con Instituciones
gubernamenta!es y no-gubernamentales del exterior y de Israel.

IL.3. Su interés principal se centra en los aspectos econdmicos y socialés del
desarrollo, la promocién de las organizaciones democraticas.y el estudio de termas
que influyen en el bienestar y la calidad. de vida del ser humano, capacitando a
lideres de ingtituciones ‘populares -sifidicatos, cooperativas, organizaciones de
agricultores y campesings, grupos comunitarios, organizaciones femeninas;
mavimientos juveniles y otros sectores de la sociedad civil- en temas como micro
emprendimientos, educacién no formal, administracién de recursos humanos,
trabajo con organizaciones voluntarias, orgamzamén de servicios de salud, toma

de dects:ones, etc.

.4 La representacién legal del Instituto recae en.la Sra. Moli Orerz en ejercicio
de las. facultades que le confleren sus funciones como Directora General del
Instituto Internacional para el Liderazgo a partir de la fecha. 1ro.de Enero 2007,

IL5 Sefiala como su domicilio lagal el ubicado. en la Ciudad de Kfar Sava,
Campus de Belt Berl Campus, Codigo:Postal 44905, Israel.
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I1.6 Es su voluntad celebrar el presente Convenio en los términos y condiciones
establecidos en ef mismo.

111, De 1LAS PARTES

L 1 Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actian en
el presente convenio no les han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en
forma alguna, por o gue estan conformes en comprometer a sus representadas.

1I1.2 Que astdn de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién con
el fin de desarrollar diversos programas en areas de interés camin, para realizar
actividades conjuntas de desarrollo de proyectos, programas, acuerdos y otras
acciones en las dreas académicas, cientificas y tecnolégicas de interds para ambas
partes y estdn de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA El presente convenio tiene por objeto estahlecer:fas- bases generales
para que la “UPCHIAPAS” y €l “INSTITUTO® realicen conjuntamente
actividades académicas, cientificas, tecnolégicas v de ‘extensién de interés para las
partes

SEGUNDA: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y de acuerdo a
sus necesidades, las partes lievaran a cabo ac:!:widades conjuntas de colaboracion,
come las que de manera enunciativa, mas no [imitativa, se enlistan a

contrnuacion :

a. Presentar programas vy desarrollar proyectos conjuntos de investigacién
cientifica, tecnolégica o educativa en aquellos temas de Interds mutuo; '

b. Pramover la participacién de profesores o investigadores de reconocida
experiencia profesional, a que impartan cursos de especializacién, maestria o
doctorado, y que participen en los. proyectos conjuntos de investigacion cientifica
1% tecnoléglca que se realicen;

¢. Facilitar el uso dé los equipos disponibles en los laboratorios y talleres de sus
instalaciones, para efectuar las pruebas, practicas o investigaciones que de comun
acuerdo convengan, respetando los reglamentos internos y normas vigentes en
materia de seguridad;

d. Ofrecer, en la medida de sus posibilidades, asesorfa y colaboracion er materia \
académica téenica -y administrativa, para el desarrolio de los programas
espemf‘ 1C0s qua sé.genaren a partir de este documento; o

e. Realizar un seguimiento.deé los. programas especificos y presentar por escrito u
informe ménsual y por etapas, cuando sea necesario sobre-cada uno de ellos, en
donde sa sefialen: los resuitados obtenidos, asl.como la conveniencia de contmuar

ampliar o finiguitar cada programa;

..: "R) .
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i. Favorecer el intercambio de personal académico, ya sea. con fines docentes, de
investigacion, o de asesoramiento en los campos de interés para ambas

| nshtucnones,

o i _____ijFﬁciﬂtar_law particnpac:lén de sus estudlantes para que reailcen CUIS0S, servicio
social, estadias, practicas profegionales o. Investigacion de tesns, previa
concértacidn del drea de trabajo, nimero de educandos y-tiempos establecidos al
efecto conjuntamente, normas de trabajo, discipinarias, requisitos vy

prestaciones;

k. Proporcionar asesotia y-apoyo para {a elaboracion de materiales de extension
académica y de apoyo a la docencia;

l. Facilitar el intercambio -de material bibliogréfico, audiovisual y de datos de
caracter técnico, tecnoldgico, cientifico y cultural;:

m. Integrar grupos de trabajo para la reahzacnén conjunta de Convenios
Especificos que se deriven de:este instrumento,. desigriando un responsable pcr
cada programa 0 proyecto de cada una de las partes;

n. Promover la organizacufm de seminarios, conferenmas, simposics,. encuentros,
-mesas redondas, diplomados y otros. anélogos en materia académica, cultural, o
deportiva de’ Interés para ambas partes; .

‘0. Desarroilar en el drea académica formas amplias de colaboracion que lncluyan
la:capacitaciéf: y educacaon a8 d:stancia, asf como la instrumentacién .de programas 5
especificos para: la imparticién de cursos, diplomados y maestrias: de manera &
conjunta é’ '
L
&

p. Otorgar constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes -de los
eventos derivados- de ‘este Convenio, en los casos en que asi proceda y de
acuerdo a la normatividad aplicable; i

r. Difundir por los medios a su alcance fas actwldades que se realicen en el marco
de este Convenio 'y los .resultados. de las mismas, y- otorgar ‘los -créditos
correspondientes a cada Una de las partes;

5. Las demds necesarias para &l adecuado cumplimiento del objeto. de este
Convenla, '

TERCERA. Para la ejecucion de’ Ias actividades descritas en: la ciéusula que
antecede, se elabarardn programas y proyectos.que -de ser aprobados por las
partes, serdn alavados a la <categoria de:Convenios Especificos.y pasarén a formar
‘parte como anexos dél’ presente Convenio. :

Los Convenios: Especificos deberdn constar por escrito Y describirdn con: precisién
sus objetivos, actividades ‘a desarroliar; calendario "de. actividades, -personal

involucrado, Comisién Técnica, presupuesto, instalaciones: requerldas, derechos
de autor y propiedad industrial,- -participacién. econdmica de cada una de las partes
-y su fuente de financiamiento, asi como todos los datos y documentos’ necesarios
para determinar con -exactitud beneficios, obligaciones, causas, fines v alcances
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de los programas o proyectos debierido, en todo momento, equilibrar las
obligaciones y derechos para las partes.

CUARTA. Las partes acuerdan constituir- una Comisién—de -Trabajo para el
seguimiento -y evaluacién de las actividades que se deriven del presente -
instrumento, la cual se formara: -por igual nimero de integrantes de cada una de
las partes, nombrando la “UPCHIAPAS” al Dr. Mario Alberto Villanueva Franco,
Secretario Académico, con nimero telefénico +52 (961) 612 0484 y fax + 52
(961) 612 0499; con domicilio en Calle Eduardo J. Selvas s/n, Col. Magisterial,
Tuxtla Gutférrez, Chiapas, -México, Codigo Postal ndmero 29010 y'el “INSTITUTO"_
al Ing.Agr.Michael Frohlich, Director de Proyectos, con nimero telefénico 972 9
7621305 vy Fax 972 9 7456962 con domicilio légal en Beit Berl, Kfar Saba, Israel,
Cddigo Postal 44905,

QUINTA La. Comisidn tomara los acuerdos de manera coordmada, debiendo
revisar y evaluar el cumpl;miento del presente instrumento, asi como hacer las
recomendaciones que se¢ requieran. Las facultades y atribuciones de {a comisidn
permanente de trabajo, serdn:

a. Coordinar los trabajos necesarios para la-celebracién de convenlos especificos,
apoydndose en todos aquellos profesionistas o técnicos especialistas que se
consideren necesarios;

b, -Gestionar ante las autoridades de cada institucion la celebracion de convenics
especificos de colaboracién;

¢, .Determinar los mecanismos de-evaluacion; 0

d. Reaiizar el seguimiento de los convenios especificos de colaboracién y
presentar por escrito un informe final v por etapas, cuando sea necesario, sobre
cada: uno de elios, en dénde se sefialen los resultados, asi como la conveniencia
de ampliarios:o darlos por terminados.

SEXTA. Las ‘partes convienen que. el personal que.intervenga en la realizacién del
objeto del presente convenio, ‘estara vinculado directamente con aquella que lo
contraté, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este
concepto, y en ninglin caso. serdn considerados como patrones- solidarios ©
sustitutos, deslindandolos desde ahora de cualquler responsabilidad de cardcter
laboral, ¢ivil, penal, administrativa o de cualgquier otra naturaleza juridica que en
-aste senticio se les. quiera firicar.

SEPTIMA. Las partes no tendran responsabilidad civil por los dafios vy perjuicios
que pudieran derivarse en caso: de incumplimiento’ total’ o parcial del presente
Convenia, como consecuencia de caso fortuito o fuérza mayor, entendiéndose por
este a todd acontecimnento, presente o futuro, ya sea a consecuericia de
feridmeno 'de la naturaléza o no, gue no pueda proveerse 9 gue:aun previdhdose
no pueda evitarse, en estos casos, las partes de comuin acuerdo analizardn. ia
forma y determmaran el avance para establecer las bases de su términacion.
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'OCTAVA. Las partes convienen que las publicaciones, asi como las coproducciones
y la difusién del objeto del presente Convenio, se realizarén de comun acuerdo,,
estipulando gue gozaran de cada uno de los derechos que otorgan tarito las leyes

‘én materia de derechos. de autor y propiedad industrial en la-Replibtica Mexicana.

Asi mismo, las partes convienen. de manera expresa que 10S trabajos que se
deriven de la ejecucion del presente Convenio gue sean susceptibles de proteccion
intelectual, corresponderan a la patte cuyo: personal haya realizado el trabajo
objeto de proteccién, déndole el ‘debido reconocimiento 2 quienes hayan
Intervenido en la realizagén del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales nosea posible determinar el grado
de participacién de la “UPCHIAPAS” y dél “INSTITUTQ", la titularidad de los
derechos morales y patrimoniales corresponderd a los dos: en partes iguales;
‘otorganda el debido reconocimiento:a quienes. hayan intervenido en la realizacidn
del mismo.

Queda. expresamente entendido, ‘que. las partes: podrdn utilizar en sus. tareas
académicas, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el
presente instrumento.: E

este convenio, deberdn dirigirse a los domicilios sefialados por las partes en el
punto 1.6 y I1.5.del apartado de declaraciones. '

VERSHIP
e HISTADRYT

NOVENA. Las comunicaciones de tipo.general, referentes a cualquier aspecto de g
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b
DECIMA. Las partes podrdn publicar y- divulgar, del ‘modo que estimen méas E’;”é‘- .
conveniente, los resultados de los convenios especificos desarrollados  en el

‘marco. del presente convenio, haciendo constar en todo caso su origen y
finalidad.

~indeg b

DECIMAPRIMERA, Las partés guardaran estricta confidencialidad  de. la.
informacién que se maneje en los instrumentos derivados. del presente:convenio,
en los casps que se:considere necesario:o que expresamente se comuniquen las
partes.

DECIMASEGUNDA. Las partes, sobre la base de una justa reciprotidad,
intentaran, recabar fondos de financiamiento externos en forma conjunta o
separada, ante otras instituciones y dependencias u organismos. que seran
utilizados para apovar las actividades que se realicen: en el “ambito de este
Acuerdo. En todo. caso los Convenios Especificos deberdn detallar la condicion de
financiamiento. '

DECI_M_A_TERCERA. El. preserte instrumento tendrd una vigencia de. 4 afips
contados a partir de la fecha de su firma.

I}_I":‘CIMACUARTA.._EIE presente convenio podra ser modificado previo acuerdo:entre
las partes, a‘través del correspondiente convenio modificatorio, el cual obligara a

las partes a partir de la fecha de su.suscripcion.
.



DECIMAQUINTA. El presente convenio podra darse por terminado cuando asi lo
determinen las partes por mutuo acuerdo o cuando una de allas comunique por
ascrito a la otra con sesenta dias de anticipacion, su:deseo de darlo por concluido.
Sin ‘embargo, las actividades que se encuentren an curso, correspondientes a 1os

~instrumentos -derivados, continuarén hasta .su total conclusion salvo muUtuo

acyerdo en. contrario. .

DECIMASEXTA. Las partes manifiestan que el presente instrumento es producto

de la buena fa, por lo tanto cuslquier divergencia que se presente deberan

solucionarse por la Comisién de Trabajo a que se refiere fa Cldusula Cuarta o las
partes-que para ello tas partes designen.

Leldo-que fue el presente.instrumento y enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo ratifican y firman en cuatro- ejemplares originales, en los idiomas
espafiol-e ifglés, siendo los textos igualmente auténticos en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez—chiapas, 2 los veintinueve dfas-del' mes de mayo del afio dos mif ocho..

JERSIDAD POLITECNICA  POR EL INSTITUTO INTERNACIONAL

THE

Ing.Ag

Director-de;myétzt_;éé Interhacionales

TESTIGOS

Dr. Mario Alberfo Villanueva Franco
Secretario Académico
Las firmas que antaceden corresponden al Convenib General de. Colaboradon Académico entre fa Univarsidad -

Politdenica e Chispas y et Instituts Internacional para el Liderazgo, Kfar Saba, Israel, celebrado en 15 Cladtad de
Tuxtia Gutidrrer; Chiapas, México a los veintinueve. dias dal mes dé mayo del aflo dos mil 6tho.
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