ACUERDDO MARCD DE COOPERAGION

PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS E INICIATIVAS
EDUCATIVAS INMOVADORAS ORIENTADAS A PROMOVER LA
PREPARACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES PARA EL
FORTALECIMIENTC DE UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y DELA
TRANSPARENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR ¥ COMUNITARIO

EMTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS
{en adelanie SGIOEA), & través de su Secretaria Ejecutiva para el Desarrolio
' Integrail
Y

EL INSTITUTC CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO A
LA INFORNACION PUBLICA
z través de su Consejero General, representado por su Consejero Prasidente

CONSIDERANDDS

en 1886 F St NW de la ciudad de Washington, D.C., 20008, Estados Unidos de
América, debidaments representado para este efecio por o Secretario General,
Bon José Migusl insulza;

Que la SG/OEA es ung organizacidn intermacionzl de caracter publico, con sede

Que en Mayo de 2011, la SG/OEA y el Goblemo del Estade de Chihughua de los
Estados Unidos Mexicanos han detenninado la conveniencia de estrechar sus
vinculos de colaboracion. y firmaron un convenic marce de cooperacion gue tiens
como obigtivo establecer un marco con respecio a las pautas de trabajo vy
mecanismos de colaboracion entre el Gobiemo del Estado v la SG/OEA pars la
rezlizacitn de programas, proyectos y acciones en diferentes frenies relacionados
con la promocién del desarrcllo integral, especificaments relacionados & temas
prioritarios tales como seguridad, derechos humanes. nifiez, mujeres. jovenes,
migracian, desarrolio social v desarrolle econdmice;

Que los Jefes de Estads v de Gobierno de las Americas, reunidos en la Cumbre
de las Américas de 1998 en Santiago de Chile decidieron acelerar el desarrclio de
ia region medianie iz expansion y el forizlecimiento de las cportunidades de
ensananza,

Que los Estados miembros de la OFA se comprometieron a fraveés de la adopcion

de la Carta Democratica Interarnericana en Septiembre de 2007 a que "La OEA
corfinuard desarroliando programas v actividades dirigidos & promover los
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principios vy practices democraticas vy fortalecer fa cultura democratica en el
Hemisferio, considerande que la democracia es un sistema de vida fundado en Iz
libertad v =l mejoramiento econdmice, social v cultural de los pueblos” (articulo
26);

Que en la Gllima Reunién de Interamericana de Ministras de Educacien, llevada a
cabo en Marzo de 2012 en Suriname, los Ministros de Educacion de las Américas,
subrayarcn fa imporfancia de la educacidn como un aspscio fundamsntal del
desarrolio, vy por tanto, del mejoramiento de las condicionas scciales, econémicas,
culiurales vy democraticas de los Estados Miembros, vy ralificaron e papel -
fundamenta! del docente en los procesoes y resultados educativos:

Que el Programa interamericano sobre Educacién en Valores y Précticas
Demograticas, coordinade por la Oficing de Educacidn y Cultura de la SGIOEA,
fue adoptado en &l 2005, en el marco de la IV Reunidn Interamericana de
Ministros de Educacion de las Américas llevada adeiante en Trinidad v Tobago, y
gue su objetive es forialecer una culiura democrética en las Américas a través de
la implementacion de iniciativas y proyecios en el ambito formal v no formal de la
educacién que apoyen los asfuerzos v capacidades de las insliluciones de ios
Estados miembres de la OEA en su trabaje en pos de la educacidn para la
democracia, por ejemplo en la formacidn profesional de educadores vy el desarrolle
de competencias ciudadanas en nifios, nifias v jévenes;

Que la SG/OEA es & Organo central v psrmanente de ia Organizacion de los
Estados Americanos v tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de
coeperacion conforme con 2 arfculo 112 (h) de su Carts Constitutiva ¥ con ia
Resolucidn de su Asamblea General AG/RES. 57(1-0f7 1),

Uue la SEDI coording, administra v facilita e plansamiento v ejecucion de
programas vy actividades de desamolic humano dentre del marco del Pian
Eslratégico para la Cooperacidn Solidaria de! Consejo Interamericano para ef
Dasarrolio Integral;

Que el Institute Chihuahuense para Iz Transparencia y Accesc a2 la Infonmacian
Flablica, es un organismo piblico auténoma, creado por disposicion expresa de iz
Constitucion Politica de! Estdade de Chihuahua, depositaric de la autoridad en la
materia, con personalidad juridica, patrimonio v competencia propios, vy gue entre
sus funciones, sg encuentran las de saivaguardar en el tarrtorio del Estado de
Chihuahua, ubicade en los Estados Unidos Mexicanes. los derechos humanos de
acceso a la informacion publica y proteccidn de datos personales, protegidos en &l
articule 8° de ta Constiiucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos; y cuenia
con. un Consejo Ganerel, que es su drgano supremo, integrade por gihco
Consejercs. correspondiéndole ia represeniacién legal del mismo, al Consejero
Presidente;

Que al Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Accesc a la informacidn
Pablica, le corresponden Taculiades de promocion y difusién permanente de la
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sultura de la transparencia y de los derechos humanos de acceso a la informacion
sublica v proteccién de datos personales; por lo gque de manera permanente
realiza labores de capacitacién v actualizecidn dastinadas a los Sujetos Ooligadoes.
entes pablicos y organizaciones de la sociedad civil responsables de la aplicacion
de ia Lev citada v su Reglamento; promueve que en Ios programas y planes de
sstudio, fibros v materales gue se utiicen en las instiuciones educativas, se
incluyan contenidos v referencias a los derechos cuye éjercicio le coresponds
garaniizar, adamés de que realiza eventos abierfos g la socledad civil destinados &
difundir ef concoimiante de los temas relacionados; & impulsa, conjuntamente con
mstitucicnes de educacion superior, la integracion de los mismos en centres de
investigacion y docsncia, v

RECONQOCIENDO

Que ambas parteés comparien un inierés especificc en promover ura cultura
demdcratica - a través de la realizacion de niclativas que formen v empcderen &
educadores, nifics, nifas, vy jovenes para su panticipacion en el desamrcilo de una
cultura de Iz legalidad en el 2mbito escolar y comunitario-, y que por tanto desean
crear espacios v meacanismos de didloge vy cooperacicn especificos que les
permitan fortalecer sus capacidades para maximizar la efectividad de sus
respectivos esfuerzos para alcanzar los objetivos y las metas comunes en pos de
la construccion de una culturg democratica,

AMBAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

OBJETIVOS

1.1 Que e propdsite de este acuerdo es astablecer mecanismos y condiciones
de cooperacidn entre las Partes pare fortalecer sus capacidades en la
invesligacion, el disefio. iz implementacion, la gjecucion y la evaluacion de
iniciativas, proyectos v programas tendientes a a) brindar a docentes de distintos
niveles educatives la posibilidad de acceder a materales educalivos v a
allernativas de formacion profesional de calidad que promuevan la utilizacion de
estrategias y metodoioglas de ensefianza innovadoras orientadas a desarrollar en
los estudiantes competencias ciudadanas que los preparen para participar activa,
responsable v comprometidamente en el fortalecimiento de una cuttura de la
transparencia en el ambiio escolar y comunitario; y b) formar conciencia en la
sociedad civil sobre la necesidad de a2 formacion en estos temas.




1.2 En el marco del articulo 1.1, las Partes signatarias observaran ia
oporiunidad de intercambiar experiencias, practicas y conocimienios, asi{ como
tambign explorar oportunidades de colaboracidon z través de actividades de
asistencis técnica en los siguientes temas: a) el desarrolio de alternativas de
formacion para docentes orientadas a brindarles capacidades tante, para liderar Iz
consiruccion en &l ambito escolar v comunitario de espacios v mecanismos que
promuevan una cultura de la legalidad, asi como también. para empoderar a los
nifics, niflas v jovenes para la participacion dentro v fuera del ambito escolar en
proyecios e iniciativas vinculadas a la promocion de g transparencia y ia
prevencion de la corrupsidn: b) el desarrcilo de alternativas ds formacién
orfentadas a empoderar & fos nifics, nifias v [dvenes parg participar en processs
de didlogo piurales ¢ intersacioriales. asi como también en procesos de toma de
decision plblicos y sociales orienlados a promover la construccion de una culturs
de la legalidad; c} la preparacion de maferiales educatives en maleria de
construccién de 4na cultura de iz legalidad orientados & Ia preparacion de
docentes, nifios, nifias y jovenes en los temas meancionados, cuya aplicacion
pueda realizarse tanto en el ambito formal y/o no formal de la educacién; d) el
fomento a lg investigacién en torno 2 la mejora de la calidad de la educacién
cludadana vy su contribucién al desarrollo de una cultura de iz legalidad en las
Américas.

ARTICULO It
INFORMACION Y COOPERACION

2.1 &n la medida de sus posibilidades técnicas y financieras v confonme a sus
normas y procedimientos, las Partes intercambiaraén regularmente informacién
acerca de las aclividades de interés mutuo v mantendrdn unz estrecha
colaboracion en tomo a temas de interés comun mencionados. en e articulo 1 de!
presente Acuerdo.

2.2 En la medida de sus posibilidades téconicas v financieras y conforme 2 sus
noimas ¥ procedimienios. las Partes estableceran ademas, vinculos espaciales
pare coordinar o levar adelante actividades en conjunto como las que se
describen en los Articulos posteriores.

ARTICULO NIl
RELACICNES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1 En la meadida de sus posibilidades tgcnicas vy financiceras v conforme 2 sus
normas vy  precedimientos, las Partes consideraran  desarrollar relaciones
especiales de cooperacion e identificar proyectos y actividades de intarés comin.
Una vez obtenida la autorizacidn respectiva y los fondos respectivos para su
implementacion, las Partes elaborzran un acuerdo suplermeniario ¢ memorando de



antendimisnto conccido como MDE con los términos y condicionss aplicables parg
cada provecic actividad. Estos documenios especificaran en detfalle las
responsabilidades v obligaciones mutuas de lag Partes, incluyende, psro sin
limitarse 2. la descripcion de las actividades a realizar, los objelives v tlempos
previstos para su implementacion, v & naturaleza y & monio del compromiso
financiera asumido por cada una de ellas.

3.2 En la medida ds& sus posibilidades técnicas y financieras v conforme a sus
noimasg y procadimientos, las Pares fomentarén el intercambio de experiencias,
practicas, leccicnes aprendidas y conocimientos a través de actividades {eles
como e desarrollc deo reunjones presenciales o viruaies de consuliz gus
promuevan el didlogo acerca de temas de infergs comin y el establecimiento de
canales especificcs para compartir & informarse muiueamente acerca de
informacién actuatizadz sobre las actividades desarrciladas por cada una de ias
Paries, as! como también para diseminar a través de diferentes canales de
comunicacion institucionales gue serén seleccionados per cada una de las Paries
conforme z los prepdsitos v beneficiarios especiiicos de las mismas.

ARTICULO IV
CISPOSICION FINANCIERA

41 Sin perjuicic de lo que las Pares dispongan en los scusrdos suplementarios,
en los MDE v /o &n el intercambio de cartas, gue sean suscripios en virtud de este
Acuerdo, para ja implamentacion conjunta de  programas, proysctos  wo
actividades, este Acuerde por st solo, no implica obligacicnes de caracter
financizro para las Pariss,

ARTICULO V
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

5.1 La dependencia responsahbie dentro de la SG/OEA de coordinar aclividades
segin este Acuerdo es la Oficina de Educacion y Culivra, Deparamento de
Desarrolle Humeno, Educacién y Cultura (DDHEC), v su coordinadora es la
Sefiora Romina Kasman., Coordinadora del Programa Interamericanc scbre
Educacidn  en Valores vy Practicas Pemooraticas. Las  notificaciones vy
comunicaciones deberan dirigirse a dicha coordinadora a la sigulents dirgccion,
fax v correns electrOnicos:

Sacretaria general de la GEA

Uficina de Educacion y Cultura

Departamento de Desarrolio Humano, Educacion y Cuftura
1889 F St. NW

Washington, .C., 20006

Tel: {(001-202) 458-3172
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Fax: (001-202) 458-3187
Correos electrénicos: tkasman@oas.org v educabion®oas org

5.2 La dependencia responsable dentro del Instiivie Chihuahuense por ia
Transparencia v el Acceso a la Informacidn Publica segln esle Acuerdo es la
Direccion de Capacitacidn v su Director y responsable es el sefior Héctor Hugo
Natera Aguilar. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicho
Director a la sigulente direccién, fax v corracs elecironicos:

Instituto Chihuahiuensa para ia Transparencia v Acceso a la informacion Publica
Direccion de Capacitacian.
alle Ahushusie 717, C.P. 31106, Chihushua, Chihushua, Méxica
Tel {(011-52-614) 201-3300
Fax: (011-52-814) 201-3301
Correo electrénico: hhdlera@ichilnip. org.mx

5.3 Todas jgs comurnicacionas y notificaciones gue se deriven de este Acuerdo
tendran validez Unicemente cuando sean remitidas por coreo, via facsimile o
corres elacirdnico, v este’n dirigidas a los cocrdinaderes en las direccionas
indicadas en los articulos 5.1 y 5.2 de este Acuerdo. Cuando las comunicaciones v
nolificaciones seen brar smmdas por correo glectronico tendran validez siempre y
cuando se efectlien directamente de la direccién electrénics del Coordinador de
una de las Partes & la direccion electrdnica del Coordinador de la ofra.

5.4 Cusiguiere de las Parles podrd cambiar la dependencia responsahie, el
Coordinador desjnado ia direccidn, teléfono, fax o corren slectrdnico indicados.
notificandolo asi a 1a otra Parfe por escrito.

ARTICULO VI

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
8.1, Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constiiuye una renuncia
expresa o tacita a los privilegies e inmunidades gue goza la SG/CEA, sus Srganos,
sy persondl v sus bienes o haberes, de conformidad con su carta consiitutiva, los

acugrdos y 1as leyes sobre la matera, v los principios v praciicas que inspiran ef
dereche internacional.

ARTICULO VI
OLUCKIN DE CONTROVERSIAS

7.1, Cualguier controversia gue surja con metive de 2 aplicacion o interpreiacion
cde este Acusrdo o de los  acuerdos  suplementarics. memorandes  de
entendimienio o intercambio de cartas. deberd resclverse medianie negociacion




directa enire lag Fartes. De no llegar a unea solucion satisfacteria pars ambas,
esias someisran sus diferencias gt procadimiento arbitral des acuerde con el
Reglamantn de Arbifraje vigents de la Comision de las Naciones Unidas pars el
Cerecho Mercantil Intermacional (UNCITRAL). La sede dei arbiiraje serd la ciudad
de  Washington, D.C. E!I arhifraje ss ¢elebrerd en ingidés y espaicl
simuitaneamente. Los {res arbitres 0. en su caso, el arbitro dnico podran resolver
la controversia como amiable compositeur ¢ ex zequo et bono. La dacisidn arbitral
sera final, napelable vy obligaiora.
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ARTICULG Vil

MODIFICACIONES

51, Las modificaciones al pressnte Acuerdn sdlo podran hacerse de cohun
acuerdo expresado por escrito por los representantes de las Paries debidamente
autorizadoes. Los instrumantos en los gue consten lag modificaciones se agregaran
como anexcs al presentz Acuerdo y pasaran a formar parte del misme.

ARTICULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

8.1, Las Parles se comprometen a ¢bservar [os mas altos estandares elicos v
de transparencia administrativa en todas las accionss vy actividades vinculadas 3
egle Acuerdo. Asimismo, la SG/CEA, en la medida que sea aplicable y s
paruicia de sus privilegios e Inmunidades mencionhados en &l articulo V1. y el
fnstituto Chihuahuense para (g Transparencia v el Acceso a ig Informacion Fublica
se comprometen & cumplir lo dispuesto en la Convencidn Interamericana conira ia
Corrupcidn vy en las normas aplicables dsl pais en donde se ejecuten los
programas, proyectos yio actividades conforme al articulo 3.1. El incumplimianto
de esia disposicion consfituira causal suficiente para la terminacion anticipada de
este Acuerdo, siendo de aplicacion lo dispuesio en el ariiculo 10.2.

ARTICULO X
VIGENCIA Y TERMINAGION

10.1. El presenie Acuerdo enfrard en vigencia a partir de su finrma por los
representantes de las Partes.




10.2. Esie Acuerdo podra darse por terminado por cuslguiers de las Partes
mediante notificacidn escrita 2 fa ofva con una antelacion no menor 2 los treinta
dias sin necesidad de Invocar causal para ello. Ne obstante, ia terminacion de este
Acuerdo no afectara los acuerdos suplementarios. memorandos de entendimiento
e intercambio de cartas que las Paries hayan suscripto para la implementacion de
programas, proyectos y/o actividades al amparo del articuie 3.1, que se
ancusntren debidam@me financiados, los que seguirdn vigentas, conforme a su
olares de vigencia, salve que las Partes dedican o contrario.

EN FE DE LO CUAL, los representanies de las Partes, debidamente autorizados
al efecte. finnan el presente Acuerdo en dos originales igualmenie validos. en los
lugares y fechas que se indican a continuacion:

-

POR EL INSTITUTO
CHIHUAHENSE PARA LA ' POR LA SECRETARIA

TRANSPARENCIA Y GENERAL DE LA
ACCESO A LA ORGANIZACION DE LOS

HFORMACION PUBLICA ESTADOS AMERICANOS

EN EL ESTADO DE José Migual Insulza

CHIHUARHUA, DE LOS Secrstario Generd

ESTADOS UNIDOS R -
MEXICANOS

Erricue Medina Reves
Censejero Presidente del
Instituto Chihuahuenss para
la Tra‘n-spafenc?-a vy Accaeso a

la iwfo;macxm ublica.

Fechs

TESTIGO DE HOMOR T
CESAR HORACIO DUARTE Jl{ﬂdﬁz




