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Estados Unidos Mexicanos.
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ACUERDO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO
DE VALUACION ACTUARIAL Y FINANCIERA

El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM) de los Estados
Unidos Mexicanos y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), en adelante
denominados “Las Partes™;

CONSIDERANDO que la aplicacion y cumplimiento del régimen de seguridad social que regula la

Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios,

corresponde al ISSEMYM, el que conforme al articulo |5 fraccién V de la misma Ley, tiene la

capacidad de celebrar convenios en las materia de su competencia con instituciones internacionales,
~ nacionales o estatales de seguridad social;

TOMANDO en cuenta que el ISSEMYM tiene entre sus objetivos el otorgar a los
derechohabientes, las prestaciones que establece la ley de manera oportuna y con calidad; ampliar,
mejorar y modernizar el otorgamiento de las prestaciones que tiene a su cargo; asi como contribuir
al mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los derechohabientes; por
lo que para dar cumplimiento a los mismos, se deben de realizar anualmente estudios de valuacion
actuarial y financiera que permitan conocer la viabilidad del otorgamiento de las prestaciones
obligatorias y potestativas a su cargo;

TENIENDO presente que de conformidad con el articulo 2° de sus Estatutos la CISS tiene como
parte de su mandato, el contribuir y cooperar con el desarrollo de la seguridad social en América;
formular declaraciones y recomendaciones en materia de seguridad social y promover su difusion;
impulsar la cooperacién e intercambio de experiencias entre las instituciones de seguridad social y
con organizaciones afines; fomentar y orientar la capacitacion y formacioén profesional de los
recursos humanos al servicio de la seguridad social; investigar, recopilar y difundir los avances y
estudios de los sistemas de seguridad social; y cumplir con toda actividad relacionada con sus fines
que le sea asignada por la Asamblea General;

RECONOCIENDO la experiencia de la CISS a nivel internacional en la realizacion de estudios de
valuacién actuarial y financiera en materia de seguridad social;

Jan acordado lo siguiente:

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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2 ARTICULO |
OBJETIVO
El presente Acuerdo tiene como objetivo formalizar la cooperacién que brindara la CISS al
ISSEMYM para la realizacién del estudio de valuaciéon actuarial y financiera (en adelante el
“estudio”).
ARTICULO Il
OBLIGACIONES
Para el logro del objetivo a que se refiere el presente Acuerdo, “Las Partes” asumirin las
obligaciones siguientes:
EL ISSEMYM:
a) aportara a la CISS, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal
2012, la cantidad de $435,000.00 (Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil Pesos 00/100
~ M.N.) sin incluir el impuesto al valor agregado (IVA), que se destinarin exclusivamente
para la realizacién del “estudio”™;
b) proveera de conformidad con lo establecido en su normatividad, la informacion que
requiera la CISS para el desarrollo del “estudio”; y
c) supervisara el desarrollo del “estudio”.
LA CISS:
a) realizara el “estudio” poniendo a disposicion del ISSEMYM su infraestructura y
capacidad de gestion;
b) aplicara con eficiencia los recursos financieros que le aporte el ISSEMYM, destinandolos
exclusivamente para tales efectos;
c) contratara a los especialistas, personas fisicas o morales, que se requieran para el
cumplimiento del objetivo del presente Acuerdo;

d) entregara al ISSEMYM los resultados de su colaboracion en los términos que senala el
Anexo del presente Acuerdo; y

e) presentar al ISSEMYM los informes que le solicite, relacionados con la aplicacion y
ejercicio de los recursos financieros recibidos, y sobre las actividades que realice en
cumplimiento de los propésitos de este Acuerdo, con la finalidad que el ISSEMYM
realice su seguimiento y evaluacion.
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b ARTiCULO 1lI
ANEXO

“Las Partes™ convienen que el desarrollo de las acciones de cooperacion se sujetard a lo establecido
en el Anexo del presente Acuerdo, que forma parte integral del mismo.

ARTICULO IV
REPRESENTANTES

Para la coordinacion de las actividades de cooperacién materia del presente Acuerdo, el ISSEMYM
designa como su representante al Maestro Juan Pablo Ortiz de Iturbide, Jefe de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién, y por la CISS a su Secretario General, Doctor
Gabriel Martinez Gonzilez.

ARTICULO V
NOTIFICACIONES
Todas las notificaciones relacionadas con el presente Acuerdo deberin formularse por escrito. “Las
Partes” convienen en otorgar validez a las notificaciones recibidas por correo postal, correo
electrénico o fax dirigidas a los signatarios de este Acuerdo Y 2 sus representantes; las
notificaciones enviadas por correo postal certificado, serdn reconocidas como entregadas cinco (5)
dias naturales posteriores a la fecha en que sean puestas en el servicio postal; los avisos
transmitidos via fax, deberdn ser confirmados por correo electrénico. Todas las notificaciones se
haran a las direcciones siguientes:
ISSEMYM:
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
Avenida Miguel Hidalgo poniente nimero 600, colonia La Merced
Cadigo Postal 50080
Toluca de Lerdo, Estado de México, Estados Unidos Mexicanos
Atencion a: Con copia a:
o Ricardo Trevifio Chapa Juan Pablo Ortiz de lturbide
Director General del ISSEMYM Jefe de la Unidad de Informacién,
Planeacién, Programacién y Evaluacidn
Teléfono: +52 722 226 1906 Teléfono: +52 722 226 1934

Fax: +52 722 226 1906 Fax: +52 722 226 1934
-mail: ricardo.trevino@issemym.gob.mx E-mail: jp.ortiz.iturbide@gmail.com
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£ CISS:

Conferencia Interamericana de Seguridad Social
Calle San Ramén s/n esq. Av. San Jerénimo
Colonia San Jerénimo Lidice

Delegacion Magdalena Contreras

Cédigo Postal 10100

México, Distrito Federal

Atencion a: Con copia a:
Gabriel Martinez Gonzalez Martha Miranda Munoz
Secretario General Coordinadora de Publicaciones
Teléfono: +52 55-5377 4702 Teléfono: +52 55-5377 4728
Fax: +52 55-5377 4703 Fax: +52 55-5377 4703
E-mail: gabriel.martinez@ciss.org.mx E-mail: martha.miranda@ciss.org.mx
ARTICULO VI
CONFIDENCIALIDAD

El “estudio” o cualquier otro documento preparado por la CISS en relacién con el presente
Acuerdo, seran elaborados exclusivamente para el ISSEMYM y podran ser distribuidos por éste a
terceros, respetando los limites de responsabilidad requeridos por la CISS.

El ISSEMYM no podré realizar ninguna interpretacién del “estudio” efectuado por la CISS, sin el
consentimiento previo y dentro de los limites de responsabilidad requeridos por ésta. Queda
excluido de esta prohibicién el uso interno de la informacién por parte de la CISS y del ISSEMYM.

Tratindose de solicitudes de informacion pblica formuladas al amparo de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, el ISSEMYM podra difundir la

informacion sobre el “estudio” que le sea requerido, respetando en todo momento las
— restricciones sobre difusion de informacién y datos personales que la propia ley sefala.

“Las Partes”, garantizardn una adecuada y efectiva proteccién de la propiedad intelectual creada o
derivada del objetivo, compromisos y/o acciones de cooperacién que realicen en el marco del
presente Acuerdo, de conformidad con la legislacion nacional vigente, los tratados internacionales
e los que los Estados Unidos Mexicanos y la CISS sean parte y la normatividad que por su
uraleza juridica le resulte aplicable.
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ARTICULO VII
RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de “Las Partes”, para la ejecucion del presente Acuerdo,
continuara bajo la direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral con la otra parte, a la que en ningln caso se considerara
patron sustituto.

“Las Partes” gestionaran ante las autoridades competentes, las facilidades necesarias para la entrada,
permanencia y salida de los participantes extranjeros que en forma oficial intervengan en las
actividades de cooperacion que se deriven del presente Acuerdo. Estos participantes se someteran
a las disposiciones migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad vigentes en el pais
receptor y no podran dedicarse a ninguna actividad ajena a sus funciones, sin la previa autorizacion
de las autoridades competentes en esta materia. Los participantes dejardn el pais receptor, de
conformidad con las leyes y disposiciones del mismo.

ARTICULO ViIII
RESPONSABILIDAD

La CISS y su personal no seran responsables por ningln costo, dafio o pérdida en que el ISSEMYM
incurra como resultado de la utilizacion del “estudio” realizado por la misma.

ARTICULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, podra interpretarse como renuncia expresa o
implicita a cualquiera de los privilegios e inmunidades de la CISS, establecidos en el Acuerdo entre
los Estados Unidos Mexicanos y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social relativo al
establecimiento en México de una Oficina de Representacion, firmado en la Ciudad de México el |3
de octubre de 2004.

_ARTIiCULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia derivada de la interpretacién o aplicacion del presente instrumento y de su
nexo, sera resuelta por “Las Partes” de comin acuerdo, quedando constancia escrita de ello, a
vés de sus respectivos representantes.
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- ARTICULO XI
DISPOSICIONES FINALES

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y continuara vigente por cuatro
meses calendario, pudiendo prorrogarse, de conformidad con las normas aplicables para cada una de
“Las Partes”, en cuyo caso este entendimiento debera formalizarse por escrito, precisando la
duracién de la prérroga.

“Las Partes” podran, de comln acuerdo, adicionar y modificar el presente instrumento. Las
modificaciones deberan ser formalizadas por escrito, especificando la fecha de su entrada en vigor.

Cualquiera de “Las Partes” podrd dar por terminado el presente Acuerdo en cualquier momento,
mediante notificacién por escrito, dirigida a la otra parte, con treinta (30) dias naturales de antelacién
a la fecha en que se decida darlo por terminado. Una vez recibida la notificacién, “Las Partes”
tomaran las medidas necesarias para dar por terminadas las actividades que se encuentren en
proceso, incluyendo costos pendientes a cargo del ISSEMYM.

Firmado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, el 17 de diciembre de 2012, en dos
ejemplares originales en idioma espafiol, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD POR LA CONFERENCIA
SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
MUNICIPIOS DE LOS ESTADOS SOCIAL
UNIDOS MEXICANOS
Ricardo fto Chapa Gabriel Martinez Gonzalez
<7~ Director General Secretario General
r g
2N
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. ANEXO

L Objetivo.- El presente Acuerdo tiene como objetivo que la CISS realice para el ISSEMYM el
estudio de valuacion actuarial y financiera para definir el perfil de las obligaciones presentes y
futuras del Instituto hacia los derechohabientes y de los recursos con los que dispondri para
cumplir con estas necesidades, a fin de contar con las herramientas y la informacion necesaria
para mantener vigente la viabilidad o suficiencia del ISSEMYM y tomar decisiones adecuadas a
este fin, todo ello estrictamente apegado a la vigente Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

1. Fechas de inicio y Terminacion de los Servicios.- Los trabajos formales de los servicios de
asesoria deberan iniciar el dia habil posterior a la fecha de firma del Acuerdo del que forma
parte el presente Anexo y la fecha de terminacion a los cuatro meses calendario posteriores
a la fecha mencionada.

Al término del periodo de cuatro meses referidos, la CISS deberd entregar en las oficinas de la
Direccion General del ISSEMYM, ubicada en avenida Miguel Hidalgo poniente numero 600, colonia
La Merced, codigo postal 50080, Toluca de Lerdo, Estado de México, Estados Unidos Mexicanos, el
estudio de valuacion actuarial y financiera al ISSEMYM, que debera contener:

1) Esquema de prestaciones y recursos de ISSEMYM.

Deberan mencionarse los recursos que la Ley asigna a ISSEMYM, asi como el tipo de prestaciones
que debe cubrir en cada una de las siguientes areas:

Servicios de salud (prestacion obligatoria).

Pensiones y seguro por fallecimiento (prestacion obligatoria).
Créditos a corto, mediano y largo plazo (prestacion obligatoria).
Riesgos de Trabajo (prestacion obligatoria).

Prestaciones potestativas.

Fondo de Reintegro por Separacion.

SN hwN -

Se deberdn considerar las aportaciones que contempla la Ley vigente hasta 2012 de manera
desagregada por servidores publicos y pensionados, dependencias y total.

También se deben mencionar las disposiciones establecidas en la Ley vigente en lo referente a los
recursos y prestaciones.

Se debe de presentar el importe de cuotas a cargo de los servidores publicos y pensionados, el
importe de aportaciones a cargo de las Dependencias y el importe total de cuotas y aportaciones,
para cada uno de los siguientes conceptos:

|. Servicios de Salud.
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Pensiones esquema solidario.

Pensiones Sistema de Capitalizacion Individual.
Prestaciones sociales.

Riesgos de trabajo.

Total.

Pensionados.

—

Lo~ )

Lo anterior expresado en porcentaje del salario de cotizacion y el porcentaje de la pension segin
sea el caso, de forma anual en el periodo 2012 - 2017 de acuerdo con la Ley vigente.

2) Estadisticas de Poblacion Amparada.

A partir de la informacion proporcionada por el ISSEMYM, de los servidores publicos y pensionados
se generaran estadisticas de servidores publicos y pensionados; dentro de los servidores publicos se
deben de.contemplar los siguientes conceptos:

Numero de servidores publicos.

Edad promedio.

Afos promedio reconocidos de aportaciones.

Sueldo promedio mensual.

Salario minimo mensual zona “C".

Sueldo promedio mensual expresado en salarios minimos.

)
v s (R =

Lo anterior debe estar ponderado por la antigiedad reconocida en periodos de cinco afos,
separando el porcentaje de la poblacién en cada uno de los segmentos con su respectivo sueldo
promedio para cada género.

Las estadisticas de pensionados y pensionistas deben dividirse en el tipo de pension las cuales son
jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicio, inhabilitacion total, inhabilitacion parcial, retiro en
edad avanzada, fallecimiento de servidores publicos, fallecimiento de pensionados y el total por
género. Cada una de éstas debe dividirse en nimero de casos, edad promedio, afios promedio
como pensionado, edad promedio de inicio de pension o en su caso fallecimiento, némina mensual
integrada, pensién promedio mensual, salario minimo mensual zona “C”", pensién promedio
expresada en salarios minimos, pensién de mayor cuantia y de menor cuantia por cada uno de los

tipos de pension.

Se desarrollarin indicadores que muestren la relacion entre servidores publicos y pensionados
— incluyendo los siguientes conceptos:

Ndmero de servidores publicos por cada pensionado.

Ndmero de pensionados por cada mil servidores publicos.

La némina de pensionados en porcentaje de servidores publicos.
La pensién promedio en porcentaje del salario promedio.

W~
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" 5. Servidores publicos con derecho a pensionarse (aquellos que por antigiiedad y edad, segiin
los supuestos de la Ley que aplique, 1969, 1994, o 2002, estan en posibilidades de acceder a
una pension de jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicio y retiro en edad avanzada).

6. Servidores publicos con derecho a pensionarse en porcentaje del nimero total de
pensionados (con base en la estadistica anterior calcular la representatividad de este
segmento de poblacion cotizante con respecto al nimero de pensionados).

7. Servidores publicos con derecho a pensionarse en porcentaje del nimero total de éstos
(con base en la estadistica del punto 5, calcular la representatividad de este segmento de
poblacion cotizante con respecto al nimero de servidores publicos).

Cada estudio estadistico mencionado en este inciso 2), debera explicarse a detalle.

3) Anilisis de asignacion de recursos de ISSEMYM.

Con base.en la informacion estadistica, contable y financiera que proporcionara el ISSEMYM, es
necesario desarrollar indicadores en las diferentes dreas que se mencionan a continuacién y que se
desarrollen para cada area los siguientes indicadores:

. |. Servicios de salud:

- Numero de servidores publicos y pensionados.
- Nimero de derechohabientes.
- Cuotas y aportaciones para servicios de salud de 2012.
- Subsidios.
- Aprovechamientos diversos.
- Total de ingresos.
- Gasto ano 2012.
- Gasto entre las aportaciones ano 201 2.
- Gasto entre el total de ingresos.
- Gasto por cada servidor publico y pensionado.
- Gasto por derechohabiente.
- Aportaciones en porcentaje de la némina de servidores publicos.
- Subsidio en porcentaje de la némina de servidores publicos.
- Aprovechamientos diversos en porcentaje de la ndmina de servidores publicos.
- Total de ingresos en porcentaje de la némina de servidores publicos.
- Gasto en porcentaje de la némina de servidores publicos.
=

2. Pensiones y seguro por fallecimiento:

- Numero de servidores publicos y pensionados.

- Nimero de pensionados.

- Ndmero de pensionados por cada 1,000 servidores publicos.

- Numero de servidores publicos por cada pensionado.

- Aportaciones para prestaciones socioeconémicas del afo 2012.
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- Ingresos por intereses.

- Ingresos por inversiones.

- Otros ingresos (especificar cudles).

- Ingresos totales.

- Gastos por pensiones.

- Gastos por seguro por fallecimiento.

- Gastos por reintegro por separacion.

- Gastos financieros (especificar que gastos).

- Gastos por administracion de prestaciones socioeconomicas.

- Total de egresos.

- Gasto promedio por cada pensionado.

- Porcentaje del gasto por pensiones, respecto del ingreso por aportaciones para
prestaciones socioeconomicas.

- Porcentaje del gasto total, respecto de los ingresos por aportaciones para
prestaciones socioeconémicas.

- Gasto por pensiones en por ciento de la némina de servidores publicos.

- Gasto por seguro por fallecimiento en por ciento de la némina de servidores

publicos.
. - Gasto por reintegro por separaciéon en por ciento de la nédmina de servidores
publicos.
- Fondo constituido al cierre de 2012.
- Fondo constituido entre el gasto total.
3. Area de administracién general:
- Ingresos.
- Cuotas y aportaciones para gastos de administracién.
- Aprovechamientos diversos.
- Total de Ingresos.
- Egresos.
- Gastos de administracion del ISSEMYM.
- Gastos Financieros.
- Total de Egresos.
- Gastos y costos entre los aprovechamientos diversos.
- Aportaciones sobre némina estimada de servidores publicos.
- Total de Ingresos sobre némina estimada de servidores publicos.
- Gastos y costos en porcentaje de la némina de servidores publicos.
o

4. Otras prestaciones Yy servicios:

- Ingresos de las estancias.

- Ingresos de los centros sociales.

- Ingresos de los centros vacacionales.
- Ingresos de los centros comerciales.
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- Total de Ingresos.

- Gasto de las estancias.

- Gasto de los centros sociales.

- Gasto de los centros vacacionales.

- Gasto de los centros comerciales.

- Total de gastos.

- Gasto entre ingreso.

- Gasto en por ciento de la némina de servidores publicos.

Todos los indicadores deberan expresarse en moneda nacional mexicana cuando no esté
explicitamente requerido en porcentaje o proporcién, adicionalmente seran explicados a detalle.

4) Evolucién financiera real 2007-2012 y la evolucién financiera esperada 2013-2018.

Para la evolucion financiera esperada es necesario que se contemplen dos escenarios que
contengan:

|. La tasa de incremento de nimero de servidores publicos.
— 2. La tasa de incremento de salarios en términos reales.
3. La tasa de inflacion.

Los escenarios seran probables y diferentes (uno de crecimiento moderado y otro con un
crecimiento mayor); estos indicadores deberan ser generados a.partir de la experiencia de la CISS y
presentados para validacion ante ISSEMYM.

Con fundamento en el articulo 28 fracciones | y Ill del Reglamento Financiero del ISSEMYM, que a la
letra establecen:

“Articulo 28.- Los estudios relativos a cada ejercicio comprenderdn:

I. El cdlculo de las primas de financiamiento de cada una de las prestaciones, servicios
y gastos correspondientes a la operacion integral del Instituto y su proyeccién a 5 afios;

lll. El andlisis y evaluacién financiera de los fondos para créditos y de reintegro por
separacion; y...”

Se requerira que la evolucién financiera real 2007-2012 y la evolucién financiera esperada 2013-
2018 sean expresadas en millones de pesos corrientes de cada afio y en por ciento de los sueldos
de cotizacion ademas de contener los siguientes campos:
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B |.Ingresos:
- Area médica.

- Prestaciones socioecondomicas.
- Area de administracion.

- Otras prestaciones y servicios.
- Total de ingresos.

2.Egresos:

- Area médica.

- Prestaciones socioeconomicas.
- Area de administracién.

- Otras prestaciones Y servicios.
- Total de egresos.

3.Excedente:

— - Area médica.
- Prestaciones socioecondomicas.
- Area de administracion.
- Otras prestaciones Yy servicios.
- Total de excedente.

La informacién anterior debera ser desarrollada a detalle y presentada en graficos por escenario y
area.

5) Analisis del sistema de pensiones.

La valuacién actuarial del sistema de pensiones debe considerar los beneficios relativos a:

Pension por Jubilacion.

Pensién de retiro por edad y tiempo de servicio.

Pension de retiro en edad avanzada.

Pensién por inhabilitacion parcial o total por causa o a consecuencia del servicio.
Pension por inhabilitacion por causas ajenas al servicio.

Pensién por fallecimiento de servidores plblicos en activo o pensionados.
Fondo de reintegro por separacion.

.

oy O st B =

Es de suma importancia dimensionar el impacto de los puntos anteriores para poder conocer su
evolucién, por lo cual se pide una breve explicacion para cada punto mencionado.

te estudio se realizara considerando dos tipos de regimenes financieros, el denominado de prima
dia escalonada y el de prima media general.
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Se presentaran dos escenarios probables distintos (uno moderado y el otro con mayor
crecimiento) previamente validados por el ISSEMYM, contendrin la siguiente informacion:

Tasa promedio de incremento en el nimero de servidores publicos.
Tasa promedio de incremento de salarios generales.

Tasa promedio de mortalidad de servidores publicos.

Tasa promedio de incremento de salarios minimos.

Tasa promedio de bajas por inhabilitacion.

Tasa promedio de bajas por renuncia sin derecho a pension.

Tasa promedio de mortalidad de pensionados por jubilacion y retiro.
Tasa promedio de mortalidad de pensionados por inhabilitacion.

PN O N WD e

Se deben mencionar las tasas reales de 2007 a 2012.

A partir de la informacién individual proporcionada por el ISSEMYM, de las hipotesis de calculo
adoptadas y de la metodologia adoptada por el prestador del servicio se piden las siguientes
proyecciones:

— I. Una proyeccion demografica desde 2013 hasta 2113 considerando los escenarios antes
citados, y que en cada uno de ellos se exprese el nimero de servidores piblicos y el
nimero de pensionados como porcentaje del nimero de servidores publicos. Se requieren
graficos del nimero de servidores publicos y pensionados a través del tiempo y de la misma
manera, nimero de pensionados como porcentaje del nimero de servidores publicos.

2. Una proyeccion financiera en la que se expresardn los resultados obtenidos sobre la
evolucién probable de volumen anualizado de salarios sujetos a cotizacién, del volumen de
la némina de pensiones y del importe anual de los pagos Unicos, ademas del volumen
anualizado de pensiones y pagos Gnicos en por ciento del volumen anualizado de salarios en
los dos posibles escenarios.

Para ambos casos se solicitan graficos comparativos sobre los datos reales y porcentajes para
servidores publicos y pensionados.

Se deberi incluir la reserva al 31 de diciembre de 2012 en millones de pesos, desglosada en los
siguientes conceptos:

. I. Terreno.

' 2. Inversion en valores.
3. Fideicomiso.
4. Cuotas por cobrar.
5. Total.
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Debera elaborar y presentar un andlisis detallado de la suficiencia de recursos del sistema de
pensiones del ISSEMYM conforme a la Ley vigente considerando los dos escenarios posibles.

Deberd elaborar y presentar el balance actuarial al 31 de diciembre de 2012 en el que se
contemplen ambos escenarios antes mencionados y divididos por burocracia (servidores publicos
no dependientes del magisterio) y magisterio, para cada uno de ellos se requiere:

I. ACTIVO:

[.1. Reserva
|.2. Cuotas y aportaciones
I.2.1. Generacion actual
1.2.2. Generacion actual riesgos de trabajo
1.2.3. Nuevas generaciones
I.2.4. Nuevas generaciones riesgos de trabajo
I.3. Total activo

2. PASIVO:

2.1. Pensiones en curso de pago
2.1.1. Jubilacion
2.1.2. Retiro
2.1.2. Inhabilitacién
2.1.3. Fallecimiento
2.1.4. Seguro
2.1.5. Subtotal

2.2. Generacidn actual
2.2.1. Jubilacién y Retiro
2.2.2. Inhabilitacion
2.2.3. Fallecimiento
2.2.4. Seguro
2.2.5. Riesgo de trabajo
2.2.6. Subtotal

2.3. Nuevas generaciones
2.3.1. Jubilacién y Retiro
2.3.2. Inhabilitacién
2.3.3. Fallecimiento
2.3.4. Seguro
2.3.5. Riesgo de trabajo
2.3.6. Subtotal
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2.4. Total del Pasivo

3. DEFICIT:

3.1. Déficit por pensiones en curso de pago
3.2. Déficit por generacion actual

3.3. Déficit por nuevas generaciones

3.4. Déficit total

El balance actuarial debe contemplar ambos escenarios antes mencionados, y en cada uno de ellos
se solicita analizar de manera desagregada los datos requeridos con las tasas que para este fin se
presenten al ISSEMYM para su aprobacién, en pesos corrientes y por ciento del sueldo de la
generacion actual, de las nuevas generaciones y de manera conjunta, segln sea el caso (cualquiera
que sea el caso, serd necesario desarrollar y explicar detalladamente).

P Los escenarios probables deberan ser previamente validados por la Direccion General del
ISSEMYM.

Bajo el régimen de prima media escalonada que establece la Ley en vigor, las cuotas y aportaciones
que estén vigentes deberan incrementarse cuando su importe sea insuficiente para cubrir el gasto
corriente, por lo que debera realizarse un estudio de primas requeridas en por ciento de los
sueldos sujetos a cotizacion del sistema solidario que abarque los incrementos contemplados
dentro de la Ley anualmente de 2012 a 2017 y a partir de este afo en periodos quinquenales hasta
2062.

Lo anterior contemplado para ambos escenarios con las tasas que para este fin se presenten al
ISSEMYM para su aprobacion para cada uno de los escenarios, todo esto desarrollado y explicado a
detalle.

Se requiere realizar la estimacion del periodo de suficiencia de recursos contemplando ambos
posibles escenarios y las tasas que para este fin se presenten al ISSEMYM para su aprobacién, lo
anterior desarrollado y explicado a detalle.

La simulacion del periodo de suficiencia debera contemplar la evolucién de la reserva del sistema
solidario de pensiones afio con afo, asi como el momento en el cual las cuotas y aportaciones ya
no seran suficientes, el afo en que se utilizara no sélo intereses de la reserva sino también el capital
de la reserva solidaria, el afio en el cual se agotara le reserva y los recursos necesarios a partir del
agotamiento de la reserva, anualmente hasta el afio 2062.

olucién financiera y demogriéfica del Sistema de Capitalizacion Individual.
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I. Numero de servidores plblicos incorporados al Sistema de Capitalizacién Individual.

2. Pension promedio general que generari el Sistema de Capitalizacién Individual.

3. Una proyeccion demogrifica por afo, hasta la incorporacién al Sistema de Capitalizacién
Individual de todos los servidores publicos (esta fecha se determinara en base a las
proyecciones actuariales).

4. Proyeccion del monto del fondo anual del Sistema de Capitalizacién Individual, hasta la
incorporacion al Sistema de Capitalizacion Individual de todos los servidores publicos.

Cabe mencionar que es importante contar con la informacién anualmente hasta 2062 para conocer
el comportamiento de este sistema.

Costo fiscal de las prestaciones contempladas en el estudio, asi como la definicion de este.
6) Conclusiones.

La CISS presentard: un apartado de conclusiones en el que debera explicar e interpretar los puntos
antes mencionados, asi como un apartado de recomendaciones para cada una de las édreas
— competentes del ISSEMYM.

De forma complementaria, la CISS debera presentar los siguientes anexos:

I. Informacion utilizada de los servidores plblicos, pensionados y pensionistas, asi como
de estadistica e informacion contable.

2. Bases de cilculo y metodologia.

3. Estadisticas de servidores publicos y pensionados complementarias (estadisticas por
nivel de salarios, estadisticas por grupos de edad, distribucién de servidores publicos
por grupos quinquenales de edad y antigiiedad, sueldo promedio de los servidores
publicos por grupos quinquenales de edad y antigiiedad en veces el salario minimo,
distribucion de pensionados por intervalos de salario, distribucién de casos por tipo de
pension y distribucion de pensionados por afio de ingreso a la pensién). Asi mismo
deberan presentar en medio magnético matrices de edad antigiiedad, por afo, de
servidores publicos, para cada género y los niveles de ingreso de 0 a 2 salarios minimos,
de 2.0l a 5 salarios minimos, de 5.0l a 8 salarios minimos, de 8.0l a |2 salarios
minimos, del2.01 a 16 salarios minimos y de 16.01 salarios minimos en adelante.

4. Resultados actuariales complementarios como son:

a) Ndmero de servidores publicos.
b) Ndmero de pensionados.
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¢) Volumen de salarios sujetos a cotizacion (millones de pesos constantes al 31 de
diciembre de 2012).

d) Volumen de pensiones y pagos Unicos (millones de pesos constantes al 31 de
diciembre de 2012).

Lo anterior estimado al afio 2112 considerando la generacidn actual, las nuevas generaciones y la
suma de ambas, para cada uno de los escenarios antes mencionados, desarrollado y explicado a
detalle.

5. La evolucién de la reserva técnica detallada, cantidad estimada por afio, crecimiento de
la misma por intereses, por cuotas y aportaciones para el Escenario | y el Escenario Il,
para cada tasa.

. De los Pagos.- La CISS podra utilizar el costo descrito en el Articulo Il del Acuerdo, para

pagar los gastos en que incurra por la realizacion del estudio de valuaciéon actuarial y

—~ financiera del ISSEMYM, asi como por la contratacién de los consultores técnicos externos
que la misma requiera.

Iv. Lugar y destino de los pagos.- EI ISSEMYM acepta realizar los pagos descritos en el numeral
Il precedente a favor de la CISS, en pesos mexicanos a la siguiente cuenta bancaria:

Banco: BBVA Bancomer, S.A.

Nombre: Conferencia Interamericana de Seguridad Social

Ndamero de Cuenta: 044310851 |

Referencia: ISSEMYM

CLABE: 012 180 004431085113

POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD POR LA CONFERENCIA

SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICOY INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
MUNICIPIOS DE LOS ESTADOS SOCIAL

UNIDOS MEXICANOS

Gabriel Martinez Gonzalez
Secretario General

Director General
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